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Milletvekillerimiz tarafından şahsıma yöneltilen ve ilişik listede; TBMM Esas numaraları
ve konuları belirtilen yazılı soru önergeleri incelenmiş olup, söz konusu önergelerde yer alan
hususlara ilişkin cevaplarımız ekte sunulmuştur.
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BİNGÖL MİLLETVEKİLİ Htf
SAYIN ÖMER FARUK HÜLAKÜ'NÜN

TBMM 7/6330 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE

İLİŞKİN SORULAR VE CEVABI

SORULAR

Kamuda şirket personeli olarak çalışan taşeron işçiler, kamu istihdamı alanında en fazla
mağduriyet yaşayan emekçi grupların başında gelmektedir. Taşeron işçilerle ilgili düzenleme 24
Aralık tarihli ve 30280 sayılı Resmî Gazete 'de yayımlanan "696 Sayılı KHK" ile yapılmış ve
işçilerin bir bölümü kamuda daimî işçi kadrosuna alınmıştır. 2018 yılının Nisan ayında ise
taşeron işçilerin kadroya geçiş süreei başlamıştır. Kamuda şirket personeli olarak çalışan birçok
emekçi ise bu düzenlemenin dışmda bırakılmıştır.

Bu bağlamda;
1) Bakanlığınıza bağlı kurumlarda çalışan taşeron işçi sayısı kaçtır?
2) Bakanhğımza bağlı kurumlarda çalışan taşeron işçilerin tamamımn kadroya geçişlerini
sağlamak amaçlı bir çalışmamz olaeak mıdır?

CEVAP

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunun 62. maddesinde belirtilen hükümler doğrultusunda personel
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım yöntemi ile çalıştırılan taşeron firma personelleri 01.04.2018
tarihi itibari ile 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kamuda kadroya geçirilmiş olup, bu
doğrultuda Bakanlığımız emrinde çalışan 409 taşeron firma çalışam kadroya geçirilmiştir.
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