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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Alparslan Bayraktar tarafından yazılı

olarak yanıtlanması hususunda gereğini saygılarımla arz ederim.

Sfirkâiı

[ıkesir Milletvekili

Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Bigadiç Bor İşletme Müdürlüğü’nde çalışanlardan

bazılarının mobbing maruz kaldığı iddia edilmektedir.

Alt yüklenici olarak PTT Anadolum Lojistik Şirketinde işletmenin 264 kişinin çalıştığı

konsantratör biriminde saha sorumlusu ve işveren vekili olan maden mühendisinin iş ile ilgili

verdiği talimatı müteakip kereler yerine getirmediği, verilen talimata karşılık “şofor-oparatör

whatsup grubunda” işveren vekili maden mühendisini diğer çalışanlar nezdinde de itibarını

zedeleyecek şekilde ifadelerde bulunduğuna yönelik tutanak tutulması üzerine birimde çalışan

taşeron işçi kamyon şoförü, işyeri disiplini ve işyeri düzeninin bozulmasına neden olan

davranışlarmdan ötürü hakkında disiplin soruşturması açılmıştır, işçinin savunmasım

yapmadığı, işveren temsilcileri ve sendika temsilcilerinin katıldığı disiplin kurulunda işçiye

cezai müeyyide olarak 3 yevmiye kesilmesi uygun görülmüştür.

Bigadiç MHP ilçe yöneticisi olduğu bilinen taşeron kamyon işçisinin disiplin cezası almaması

için işveren vekili maden mühendisine disiplin soruşturmasına neddn olan olayın üstünün

kapatılması için mobbing uygulanmıştır. Olayın sehven yanlışlıkla yapıldığım anlatan bir

şekilde izah eden açıklamayla kapatılması işveren vekili maden mühendisinden istenmiştir;' ^

Bigadiç MHP ilçe yöneticisi olduğu bilinen taşeron kamyon işçisinin disiplin cezası

almasından soma da aynı işletmede konsantör tesisinde biriminde işçi olarak çalışan AKP’li

Belediye Meclis Üyesi Özer İdin ile kurumda kadrolu işçi olarak çalışan AK Parti Belediye

Meclis Üyesi Hüseyin Kayın, AKP’li Belediye Başkanı Mustafa Göksel, işveren vekili maden

mühendisinin işine son verilmesi, görevden alınması, vasıfsız triyaj işçisi ünvam ile

çalıştırılması için ETÎ Maden Genel Müdürlüğü nezdinde girişimlerde bulunduğu

bilinmektedir.
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1- işyeri disiplini, işverenin yönetim hakkı kapsamında işyerinde düzenin sağlanması ve

çalışma barışımn korunması amaeıyla koyduğu kurallar ile bu kurallara uyulmasım

sağlamaya yönelik işveren vekili mühendisin görevini yerine getirdiği halde kendisine

neden mobbing yapıldığı ile ilgili iddiaları araştıracak mısmız?

2- Siyasi baskı ile işveren vekili mühendise uygulanan mobbing ile ilgili olarak Eti Maden

Genel Müdürlüğü nezdinde bir talimatımz olacak mıdır?

3- Bu konuda Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Bigadiç Bor İşletme Müdürlüğü Alt

yüklenici olarak PTT Anadolum Lojistik Şirketinde inceleme ve araştırma yapılması

için talimat verecek misiniz? Hukuksal sorumluluğu bulunanlar hakkında idari işlem

başlatacak mısınız?


