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Aşağıdaki sorularımın Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakam Mehmet^zHaseki
tarafından Anayasa'mn 98 ve TBMM İçtüzüğünün 96. Ve 99. maddeleri gereğiıjp^a^ı olarak
cevaplandırılmasını saygılarımla talep ederim. 16/10/2023

mut TANAL

^ Milletvekili

Ülkemizde yaşanan her türlü yangın ve benzeri afette büyij^bir kahramanlık göstererek
cam pahasına görev yapan İtfaiye Teşkilatı Personellerinin özlük hakları ile ilgili olarak
sorularımın cevaplandırılması gerekmektedir. Bu kapsamda;

1. Belediyelere bağlı faaliyet gösteren İtfaiye Teşkilatında son 5 yılda görevini ifa ederken
hayatını kaybeden kaç personel vardır? Bu kişilerin görev başında hayatını kaybetmeleri
nedeniyle şehit sayılarak yakınlarına sosyal haklar tanınmakta mıdır? Şayet hayatını
kaybedenlere şehitlik statüsü tanınmamışsa sebebi nedir? Şehitlik statüsü verilmesi ile
ilgili herhangi bir çalışmanız var mıdır?

2. İtfaiye Teşkilatı personellerinin hayati tehlike arz eden yüksek riskli işlerde
çalışmalarına rağmen "Genel Hizmet" kadrosunda istihdam edilmeleri sebebiyle
yıpranma payı ödemesi almadıkları iddiası doğru mudur? Şayet yıpranma payı
ödenmiyor ise sebebi nedir? İtfaiye personellerine yıpranma payı ödenmesi ile ilgili
herhangi bir çalışmanız var mıdır?

3. 24/48 şeklinde nöbet usulü çalışan itfaiye personellerine bu çalışmaları sebebiyle fazla
mesai ödemesi yapılmakta mıdır? Fazla mesai ödemesi yapılmıyor ise sebebi nedir?
Fazla mesai ödemesi yapılması amacıyla yürütülen herhangi bir çalışma var mıdır?

4. Sahada çalışma yapan itfaiye personellerinin ve personellere tahsis edilen ekipmanların
yetersiz olması sebebiyle gerek mahalli idarelerden ve personellerden gerekse de
vatandaşlardan ulaşan bir şikayet var mıdır? Şayet herhangi bir şikayet ulaşmış ise ne
şekilde çözümlenmiştir? Çözümlenmedi ise sebebi nedir?

5. Personel eksikliği gibi sebepler gerekçe gösterilerek İtfaiye personellerinin ekseriyetle
yıllık izinlerini kullanmasına müsaade edilmediği iddiası doğru mudur? Şayet doğru ise
bu hususta ulaşmış herhangi bir şikayet var mıdır? Bu sorunun çözülebilmesi için
atılmış herhangi bir adım var mıdır? Çözüm için herhangi bir adım atılmamış ise sebebi
nedir?


