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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Strateji Gelistirme Bagkanlig1 /6306
Strateji Daire Baskanlig: AL YS

Sayr  :E-44697349-610-1569974

Konu :Diyarbakir Milletvekili Saym Ceylan
AKCA CUPOLO'nun yazili soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tgi : 17.11.2023 tarihli ve 43452547-120.07.04-1326359 sayil: yazimz.

Diyarbakir Milletvekili Saym Ceylan AKCA CUPOLO'nun 7/6306 esas sayih yazili soru
onergesinin cevabu iligikte sunulmaktadr.
Bilgilerinize arz ederim.
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg)

DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN CEYLAN AKCA CUPOLO’NUN
7/6306 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

PTT A.S. Genel Miidiirliigii; 09.05.2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri
Kanunuyla anonim sirket olarak yeniden yapilandirilmig, yeni bir organizasyon ve
yoOnetim politikas1 olusturulmustur. Anilan Kanun g¢ergevesinde; gérevde ylikselme
smavinin  kapsam ve g¢ergevesi de kurum politikalar1  dogrultusunda
degerlendirilebilecek bir husus niteligindedir. Bu kapsamda; PTT A.S. Genel
Miidiirliigiinde 2013, 2014 ve 2015 yillarinda ¢esitli kadrolar i¢in Gérevde Yiikselme

Sinavlari ac¢ilmstir.

Ayrica; 399 Sayili KHK eki II sayili cetvele tabi personelin de “Posta ve
Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi Genel Muidiirliigli Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikkiimleri geregince gorevde yiikselme imkam
bulunmaktadir.

Diger taraftan; PTT hizmetlerinin ifasinda is giicli ihtiyaci olugmasi halinde
yeni personel istihdamina gidilmektedir. Yapilacak olan gorevde ylikselme sinavinda
aciklanan miinhal pozisyon sayilar1 da PTT A.S. Genel Midiirliiglintin ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenmis olup, smav iicreti; ylirlirliikteki mevzuata gére PTT A.S.
tarafindan karsilanacak ancak herhangi bir harcirah 6demesi yapilmayacaktir.




