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Konu : Diyarbakır Milletvekili Sayın Ceylan
AKÇA CUPOLO'nun yazılı soru önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; 17.11.2023 tarihli ve 43452547-120.07.04-1326359 sayılı yazınız.

Diyarbakır Milletvekili Sayın Ceylan AKÇA CUPOLO'nun 7/6306 esas sayılı yazılı soru
önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.
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DİYARBAKIR MİLLETVEKİLİ SAYIN CEYLAN AKÇA CUPOLO'NUN
7/6306 ESAS SAYILI YAZILI SORU ÖNERGESİNİN CEVABI

PTT A.Ş. Genel Müdürlüğü; 09.05.2013 tarihli ve 6475 sayılı Posta Hizmetleri
Kanunuyla anonim şirket olarak yeniden yapılandırılmış, yeni bir organizasyon ve
yönetim politikası oluşturulmuştur. Anılan Kanun çerçevesinde; görevde yükselme
sınavının kapsam ve çerçevesi de kurum politikaları doğrultusunda
değerlendirilebilecek bir husus niteliğindedir. Bu kapsamda; PTT A.Ş. Genel
Müdürlüğünde 2013, 2014 ve 2015 yıllarında çeşitli kadrolar için Görevde Yükselme
Sınavları açılmıştır.

Ayrıca; 399 Sayılı KHK eki II sayılı cetvele tabi personelin de "Posta ve
Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği" hükümleri gereğince görevde yükselme imkanı
bulunmaktadır.

Diğer taraftan; PTT hizmetlerinin ifasında iş gücü ihtiyacı oluşması halinde
yeni personel istihdamına gidilmektedir. Yapılacak olan görevde yükselme sınavında
açıklanan münhal pozisyon sayılan da PTT A.Ş. Genel Müdürlüğünün ihtiyaçları
doğrultusunda belirlenmiş olup, sınav ücreti; jdirürlükteki mevzuata göre PTT A.Ş.
tarafından karşılanacak ancak herhangi bir harcırah ödemesi yapılmayacaktır.


