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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :30.04.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1417225 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Halide TURKOGLU tarafindan yéneltilen 7/11277
Esas Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz, kadmlarimizin  iggiicii  piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini
saglamak, is hayatinda sahip olduklar: konumlarim giiglendirmek, ¢alisma hayatimin degisen ve gelisen
kosullarma uygun politikalar vireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir.

18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) kadinlarin sorunlarinin ve
ihtiyaglarimin goriiniir kilinmast ile ilgili 2021-2024 donemini kapsamak iizere Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar Projesi yiriitiilmektedir.

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasimn (a)
bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran ézel sektor igyeri isverenlerine ve (b) bendi (4/1-(b))
kapsamindaki sigortalilara yonelik prim indirim ve destekleri uygulanmaktadir.

Diger yandan, Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda saglanan istihdam tesvikinde, kadinlar:
istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay arasinda degisen siirelerle prim destegi sunulmaktadir.

Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi
(INST-CARE), Egitimli Cocuk Bakicilarimn Tegviki Yoluyla Kayuli Kadin Istihdamimn Desteklenmesi
Projesi (EDU-CARE), Kayuli Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP), Egitimli Cocuk
Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayuli Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi, Is Pozitif Projesi, Kadin
Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Is Kuliipleri Projesi gibi projeler ile kadn istihdami
desteklenmistir.

Bununla birlikte, is ve aile uyumunun saglanabilmesi i¢in, kadinlarin ¢alisma hayatindan
uzaklasmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amacwla yarim ¢alisma ddenegi uygulamast
baslamigtir.

Ayrica, Bakanhigimiz ¢alisma hayatinda kadinlarin sahip olduklar: haklara ve kadn istihdaminin
onemine iligkin ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi halinde de farkindalik artrma ¢alismalar
gergeklestirmektedir. Kayit dist istihdam ile miicadele kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan sigortalilik ve isyeri denetimleri yapilmakta, yerine getirilmesi gereken hiikiimlere aykirilik
tespit edilmesi durumunda idari para cezast uygulanmaktadr.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan ise yerlestirilmesine aracilik edilenlerin cinsiyet bazinda
dagihimina iligkin veriler ISKUR internet adresinde (www.iskur.gov.tr) yayzmlanmakta olan aylik
istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda yer almaktadwr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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