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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :17.04.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1411080 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Kocaeli Milletvekili Sayimn Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan yéneltilen
7/10947 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap agsagida sunulmustur.

“Bakanligimizca yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis ydlara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma  hayatindaki ~ sorunlarin  degerlendirilmesi ve

" onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklegstirilen tefiiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl: teftisler
disida kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.

6331 sayilr Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun amact igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup bu kapsamda tiim isverenlerin, mesleki
risklerin onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbiri almasi, is saghg ve giivenligi
agismdan gerekli organizasyonu yapmasi, gerekli ara¢ ve geregleri saglamasi, saglk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirmesi, mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar
yapmasi, ayrica ¢alisana gorev verirken, ¢alisamn saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
oniine bulundurmasi, ¢alisanlarin saglik gozetiminden gegirilmesini saglamasi, risk degerlendirmesini
gerceklestirmesi, ¢alisanlara yeterli ve uygun kigisel koruyucu donamm vermesi, go¢iik altmda kalma
gibi durumlarda dahil olmak iizere acil durum plani hazirlamas: gerekmektedir.

Bakanhgimiz biinyesindeki Kamu Is Saghgi ve Giivenligi Birimi tarafindan Belediyelerle ilgili
‘Belediyelerde Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Rehberi’ hazirlanmig ve yayimlanms olup 16 Aralik
2021 tarihinde Belediyelerde Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalart webineri tiim belediyeler davet
edilerek yiiksek katilimla gerceklestirilmigtir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitilen is kazasi incelemelerinde; olaymn is kazas:
olup olmadig, kazanin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti ve sigortalr ve hak sahipleri icin
kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi islemlerine esas olmak
iizere tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve islemlerin tesis edilmesi igcin Sosyal Giivenlik
Kurumunun ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir.

Soru énergesinde bahsi gecen konu ile ilgili olarak SGK tarafindan miifettis goreviendirmesi
yapimistir. Konu hakkinda yiiriitiilen inceleme-sorusturma sonucunda inceleme oru diizenlenmis
olup, soz konusu rapor geregi icin ilgili birimlere intikal ettirilmigtir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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