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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan

Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *tin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Keziban KONUKCU KOK
[stanbul Milletvekili

Sendika hakki ¢alisma hayatinda yer alan ve igveren karsisinda bireysel olarak giigsiiz
durumdaki calisanlarin Grgiitlenmesi  amaciyla gerek ulusal mevzuatlarda gerekse de
devletlerce onaylanmis uluslararas: belgelerde yer alan bir haktir. Oyle ki bu hak uluslararasi
sozlesmelerin yamnda ulusal diizenlemelerle de glivenceye alinmaktadir. Ayni zamanda
emekgilerin gikarini1 korumak amagli sahip olunan sendika hakki Anayasa’nin 51. maddesi ve
6356 sayih Kanunun “Isciler, sendikaya iiye olmalan veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri iginde is¢i kuruluslarnin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten gikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.” hiikkmii
ile de giivence altina alinmustir.

Tiirkiye’nin de imzalayarak taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeyle
iiyelerine 6rgiitlenme hakkinmin serbestge kullamlmasim saglamada tiim tedbirlerin alinmasi
hususunda yiikiimliilik getirmektedir. Ancak Tiirkiye’de orgiitlenmeyi zorlastiran yasal
mevzuat ve ozellikle isverenlerin sendikalasmaya yonelik olumsuz tutumlar emekgilerin en
temel ve dogal haklarim kullanmalarina, is¢ilerin uzun yillara dayanan miicadeleleri sayesinde
elde ettikleri kazanimlarinin saldiriya ugramasina neden olmaktadir.

AKP iktidarinin sermaye yanlis1 neoliberal uygulamalar ile semirtilen sermaye sinifinin
anayasaya, yasalara, sendikalar yasasina, uluslararasi sozlesmelere aykir orglitlenme
dzgiirliigiiniin ihlali anlamina gelen sendikasizlagtirmaya yonelik durmak bilmeyen saldirlar,
hak gasplan siirerken isgiler de direnmeye, haklari i¢in miicadele etmeye devam etmektedirler.
Bugiin bir¢ok igyerinde yasanan eylemlerden bir tanesi de [stanbul’un Esenyurt ilgesine bagl

Akgaburgaz Mahallesi’nde bulunan Trendyol Express Dagitim Merkezi’nde yasanmaktadir.
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Birgok taseron sirket ile ortaklasarak depo ig¢ilerini haberlesme is kolunda gosteren, isgilerin
haklarimi gasp eden 600 is¢inin ¢aligtign Trendyol deposunda esitsizlik ve adaletsizlie karsi
Depo, Liman, Tersane ve Deniz Isgileri Sendikasi (DGD-SEN) ile Posta Telefon ve
Telekomiinikasyon Iscileri Sendikasi (PTT SEN)’e iiye olan ve aralarinda SGK’nin Kod-29
kapsamindaki keyfi isten ¢ikarmalara karg1 buldugu ¢oziim olan 4646- 4857/25-11-e (Kod 46)
maddesi ile olmak iizere kiiglilme ya da performans gerekge gosterilerek 12 Agustos’tan sonra
belli araliklarla en az 54 iscinin isten ¢ikarilmalan lizerine isten ¢ikarilan 14 is¢i, isten
¢ikarilanlarin geri alinmasi, 5 aylik is sdzlesmesinin kaldirilmas: ve sendikal faaliyetlerin
engellenmemesi talepleri ile 28 Agustos’ta dagitim merkezi 6niinde eylem baglatmuslardur.
Kidem ve ihbar tazminati dahil hi¢bir hakkini alamayan isgiler, Trendyol Esenyurt Depo’da
sendikali olduklari i¢in isten atilmalarinin sonucu baglattiklar direnislerinin 15. giiniinde
Maslak Trendyol Genel Merkezi 6niinde yaptiklari agiklamada; Trendyol’un isgilere mobbing
uyguladigin, tazminat 6dememek i¢in isgileri bes buguk ayhk belirli stireli is sdzlesmeleriyle
calistirdigini, Emre Ozdek’in sendika temsilcisi oldugu igin 25/2°den isten gikartildifini ifade
etmislerdir. Ardindan 20 Eyliil tarihinde Maslak’taki Trendyol genel merkezi dniinde oturma
eylemi yapan isciler kolluk giiglerince darp edilmis, ters kelepgeyle gdzaltina almmus,
Esenyurt’ta ise iscilerin {izerine servis araci siiriilmiistiir. 26 Eyliil 2023 giinii ise Maslak’ta
bulunan Trendyol Genel Merkezi oniinde gegen donem milletvekilimiz Musa Piroglu ile
birlikte katilmis oldugum “Ya Saygin Bir Uzlasma Ya Da Tavizsiz Direnis” slogani ile oturma
eylemi yapan iscilere yine polis miidahale etmis, basim alandan uzaklagtiran polis ekipleri,
iscileri abluka altina almis, oturma eylemine son verilmesinin ardindan aralarinda DGD-Sen
Genel Baskami ile PTT-Sen Genel Baskani da oldugu 15 kisi elleri ters kelepgeliyken darp
edilerek g6zaltina alinmiglardir.

Sendikal 6rgiitlenme hakkini korumaya yonelik i¢ hukukta ve uluslararasi hukukta var olan tiim
yasa ve antlasmalara ragmen sendikal orgiitlenme hakkimin kullamim ile ilgili giincel verilere
gore iilkede sendikali is¢i oraninin sadece yiizde 14.76 oldugu ve toplu is sézlesmesine tabi isci
oranimin ise bundan daha da az oldugu bir iilkede sendikalagma hakkini gasp eden igverenler
hukuksuz eylemlerinden dolay1 higbir yaptirimla kargilasmazken anayasal haklari i¢in direnen,
sendikalasan, hak arayan, orgiitlenen emekgilerin kargilarina jandarmanin ve polisin dikilmesi,

darp edilmeleri ve g6z altina alinmalar kabul edilebilir bir durum olamaz.
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Bu baglamda;

1- Bir aya yakin bir siiredir devam eden Trendyol Esenyurt Depo is¢ilerinin eylemleri
Bakanhginiz bilgisi dahilinde midir?

2- Trendyol Esenyurt Depo’da koti ¢alisma kosullar, mobbing, kotii muamele
uygulamalar, esitsizlik ve adaletsizlige kars1 servislerde yasanan can giivenligi gibi pek
¢ok sorunla kars: karsiya kalan iscilerin bu sorunlar karsisinda sendikalagmay: tercih
etmeleri {izerine en az 54 is¢inin kiiglilme bahanesi ile isten atilmalar bilginiz dahilinde

midir?

()
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Iscilerin isten atilarak tazminat alacaklarimn gasp edildigi Bakanliginizca bilinmekte

midir?

4- Trendyol Esenyurt Depo’da sendikal olmalart nedeniyle isten atilan isgilerin
taleplerinin karsilanmasina yonelik Bakanligimizca bir girisimde bulunulmus mudur?

5- Trendyol Esenyurt Depo "da Depo, Liman, Tersane ve Deniz Is¢ileri Sendikasi (DGD-
SEN) ile Posta Telefon ve Telekomiinikasyon Iscileri Sendikast (PTT SEN)’e tiye
olmalar1 nedeniyle kiigiilme ve performans gerekgesi ile ekonomik kriz kosullarinda en
az 54 is¢inin kanundan ve toplu s6zlesmeden dogan haklarini agik¢a ihlal eden isverenin
hak ve hukuk disi uygulamalari kargisinda Bakanligimzca herhangi bir girisimde
bulunulacak midir?

6- Trendyol galiganlarinin sirf tazminat sdememek amaciyla isverence isgileri 5.5 ay kadar

calistirdigt ve sonrasinda isten ¢ikardigr iddialarina iligkin olarak firmaya

Bakanliginizca inceleme yapilmak {izere miifettis gorevlendirmesi yapilmig midir?

~
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Trendyol firmasinin son 5 yil iginde tazminatsiz olarak isten ¢ikardigi is¢i sayisi kagtir?

oC
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Trendyol firmasinda son 5 yil iginde kag is kazasi ve is cinayeti yasanmustir? Yasanan
bu is kazalarinda/cinayetlerinde yasamim yitiren, yaralanan veya sakatlanan is¢i say1si
kagtir?

9. Trendyol firmasinin birgok taseron sirketle calisip, depo is¢ilerini haberlesme is kolunda
gosterip orgiitlenmeyi engelledigi iddialan aragtirilacak midir?

10- Bakanlhigimizca birgok ig¢i hakki ihlallerinin yasandig1 Trendyol firmasinin miifettis
denetimi en son hangi tarihte yapilmistir? Bu denetimlerde isyerine yonelik raporlanan
ihlaller neler olmustur ve igverene ne tiir yaptinmlar uygulanmigtir?

11- Anayasal haklarini kullanarak sendikah olan, haksiz ve keyfi bigimde isten ¢ikarilan

is¢ilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve haklarimin iadesi i¢in Bakanliginizca herhangi

bir girisimde bulunulacak midir?
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12- Haklarim kullanan Trendyol Esenyurt Depo’da ¢alisan is¢ilere hukuka aykiri bir sekilde
kolluk giiclerince sert bir sekilde miidahale edilerek aralarinda sendika bagkanlarinin da
bulundugu 15 kisinin hukuk dis1 bir sekilde iistelik ters kelepgeli iken darp edilerek
gbzaltina alinmasina iligkin olarak Igisleri Bakanligi ile herhangi bir temasta
bulunulmus mudur?

13-Gasp edilen haklarini almak amaciyla uluslararasi sozlesmeler, anayasa ve is
yasalarindan dogan haklarim1 kullanan isgilerin karsilarina dikilen kolluk gii¢lerince
uygulanan hukuk digt uygulamalara son verilmesine yonelik Igisleri Bakanlig ile
goriisme yapilmasi diisiiniilmekte midir?

14- Sayis1z sendikalasmanin engellendiginin kanitlandigi dava sonucu olmasina ragmen
sendikalasmayi engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptirimlar igverenlere y6nelik olarak
neden uygulanmamaktadir?

15- Bakanliginiz, emekgilerin gasp edilen sendika hakkini, toplu is s6zlesme hakkini, grev
hakkini giivence altina almak, sendikal hak ve 6zgiirliikleri genisletmek, isverenlerin
sendikalasmay1 engelleyici tutumlarina kars1 yasalarin ve uluslararasi sézlegsmelerin
uygulanmasinin hayata gegirilmesini saglamak tizere uygulamada diizenlemeler

yapmay1 planlamakta midir?



