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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)10.05.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1421663 sayih yaziniz.
b) 10.05.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1422624 sayil1 yazinz.
c) 13.05.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1424158 sayili yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Ordu Milletvekili Seyit
TORUN’un 7/11408, Elazig Milletvekili Giirsel EROL’un 7/11411, Istanbul Milletvekili Ali
GOKCEK’in 7/11412, Istanbul Milletvekili Yunus EMRE’nin 7/11413 Bartin Milletvekili
Aysu BANKOGLU’nun 7/11414, Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun
7/11511, Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ’ 1n 7/11627 ve Aydin Milletvekili
Siileyman BULBUL’tin 7/11629 esas numarali yazil soru dnergeleri incelenmis olup konuya
iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Millf Egitim Bakanm

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatiirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 4f3 1573
e-posta: sgh@meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Bilgi i¢in: Kadriye EKER
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BARTIN MILLETVEKILI AYSU BANKOGLU’NUN 7/11414 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) Ahilik kiiltiiriine dayanan is yeri tabanli mesleki
egitimi 6ne ¢ikaran bir programdir. Cumhuriyet sonras1 ¢iraklik egitimine iliskin ilk yasal
diizenleme 1977’ de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile yapilmig; 1986°da ¢ikarilan
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile g¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar belirlenmigtir. Ciraklik egitimi,
02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu orgiin ortadgretim kapsamina alinmustir.
1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki ve teknik egitim program tiirii
olarak uygulanmaya devam etmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” baghkli 41’inci
maddesinde; “Bu Kanun hiikiimlerine gére Bakanliga bagli egitim kurumlarimn disinda kamu
ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile igletmelerde
yapilan mesleki egitim, égrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saghk sartlar: bakimindan ise Calisma ve Sesyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi
yapilir.” hitkmii yer almaktadir.

Mezkur Kanun ve Milli Egitim Bakanlhigr Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

hiikiimlerine gére 6grencilere mesleki egitim yaptirmak i¢in igyerinde usta 6gretici bulunmasi
zorunlu olup il, ilge ve okullarda kurulan isletme belirleme komisyonlari, beceri egitimi
yapilacak igletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.
‘ Bakanhgimizca, 81 il valiligine gonderilen 2024/36 sayili Genelge (02.02.2024 tarihli
95718711 sayil) ile okullarda ve igletmelerdeki is sagh@: ve glivenligi tedbirlerinin arttirilmast,
is yerlerinin beceri egitimi i¢in §grenci géndermeye uygun olup olmadiinin ilgili komisyonlar
tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar1 saglamayan is yerlerine beceri egitimi
i¢in 6grenci gonderilmemesi talimati verilmistir. Bu kapsamda Genelge tarihinden bugiine
kadar 12.927 isletmenin uygun olmadig: tespit edilmisgtir.

Isletmelerde is giivenligi uzmani veya is yeri hekimi goérevlendirilmesine iliskin
hususlar ile is kazas1 yasanan isletmelere yonelik is ve islemler 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginca yiiriitiilmektedir. Bu baglamda mesleki egitime 6grenci gonderilecek isletmelerde
is giivenligi uzmani veya is yeri hekimi gérevlendirilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.



