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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakami Ali Yerlikaya tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM Igtiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasi
konusunda geregini arz ederim.
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Istanbul Milletvekili

Istanbul Uskiidar Belediyesi 2022 Sayistay Denetim Raporuna gore belediyede ¢ok sayida
mevzuata aykinlik tespit edilmistir. Raporda, idare tarafindan herhangi bir basar1 kriteri
belirlenmeden memurlara basari ikramiyesi verildigi goriilmiistiir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’ncu maddesinde sdzlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar
hari¢ belediye memurlarina, basar1 durumlarina gore toplam memur sayisinin yiizde onunu ve
Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar1 gegmemek tizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak iizere, ¢alistiklari
stirelerle orantili olarak enctimen karanyla yilda en fazla iki kez ikramiye &denebilecegi
hiikiim altina alinmigtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiiklimlerinden de anlasilacag: iizere; belediyelerde ikramiye
Odenebilmesi igin personelin basarisini degerlendirmek ve Olgmek iizere bir sistem
olusturulmali ve bu sistemden alinan verilere gore basarili oldugu tespit edilen memurlara
yonelik ikramiye 6denmek iizere enclimen karar1 alinmalidir. B6yle bir sistemin kurulmadig:
ortamda kimin, neye goére ikramiye hakki kazandiginin tespiti olanaksizdir.

Yapilan incelemede, Idare tarafindan herhangi bir basari kriteri belirlenmeksizin memur
kadrolarinda gorev yapan personellere 2020 yilinda 138.757,76 TL, 2021 yilinda 350.078,13
TL ve 2022 yilinda 323.737,15 TL olmak {izere son 3 (ii¢) biitge yilinda toplamda 812.573,04
TL basar1 ikramiyesi verildigi tespit edilmistir.
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Bu baglamda;

1. Belediyenin personele o6dedigi ikramiye hangi basari ve 6lgii sistemine gore
yapimistir? Bu 6l¢li ve basari sisteminin kriterleri nelerdir? Bu sistem bilimsel ve
objektif midir? Kag tane personele ikramiye 6demesi yapilmistir?

2. Odemenin verilmesi igin enclimen karar1 gerekirken, enciimenler bdyle bir karar
vermis midir? Karar veren enciimenler, toplam enciimenlerin yiizde kagina denk
gelmektedir?

3. 2020 yilinda 138.757,76 TL, 2021 yilinda 350.078,13 TL ve 2022 yihnda 323.737,15
TL olmak tizere son 3 (lig) biitge yilinda toplamda 812.573,04 TL basar1 ikramiyesi
verildigi tespit edilmesine ragmen, ikramiyelerin verildigi tarihten Kasim 2023’e
kadar, aylik ve yillik enflasyon oranina gore ne kadar TL’ye tekabiil etmektedir? Bu
konuda sorusturma baslatilmig midir? Baglatilmigsa hangi asamadadir? Verilen
ikramiyelerin geri alinmasi i¢in bir ¢aligma baslatilacak mi1?



