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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Igisleri Bakam Ali YERLIKAYA tarafindan Anayasamin 98 ve Ig
Tiiztiglin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Vezir Coskun iARLAK

Hakkari Milletvekili

Hakkari’'nin basta Cukurca olmak tizere biitiin ilgelerinde her se¢im 6ncesi olagan digi bir niifus ve
se¢men hareketliligi gerceklesmektedir. Yuksek Segim Kurulu'nun verilerine gére Cukurca’da 2014’te
3.766 olan kayitli segmen sayisi 2023’te 11.337’ye gikmistir. Segmen sayisinin dokuz yilda
%300’den fazla artmis olmasi, normal niifus artis hiziyla agiklanamaz; zira TUIK verilerine
goére ayni dénemde Tiirkiye’de niifus yaklasik %10 artmigtir. Dolayisiyla Cukurca’daki segmen
artisi hayatin olagan akisina aykindir. Yine TUIK’in 2021 verilerine gére Cukurca’daki niifusun
%65’i erkek %35’i kadindir. Bunun nedeninin glivenlik personelinin sayisi oldugu 6ne
stiriilebilir ancak bolgedeki diger il ve ilgelerde durum farkhdir. Segmen sayisindaki
olagandistii artis ve niifusun cinsiyetindeki dengesizlik, Cukurca’da segimlere yonelik
demografik miidahaleler yapildigi siiphesini gliglendirmektedir.

Bu cergevede;

1- Cukurca’daki segmen artisina benzer artiglarin gergeklestigi il, ilce ya da beldeler var
midir? Varsa hangileridir?

2- Cukurca’daki artan niifus ve segmenin kag tanesi kolluk kuvveti (polis, jandarma vd.)
personelinden olugsmaktadir?

3- Cukurca’daki cinsiyet dagiimindaki dengesizligin sebebi nedir? Tiirkiye’'nin bagka
yerinde buna benzer bir dagilim s6z konusu mudur?

4- Hayatin olagan akisina aykiri segmen artisi ve cinsiyet dagilimina karsi il ve ilge niifus
midirliklerinden izahat isteyecek misiniz?

5- Gergege aykiri adres tagima islemi yapan kamu gérevlileri hakkinda 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kditiikleri Hakkinda Kanun’un 138 - 148.
maddelerine gore islem baglatacak misiniz?



