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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla dilerim.
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Calisma yasaminda istihdam durumlari, yaptiklar isin tiirli ve c¢alisma kosullar1 nedeniyle
siddet ve tacize en ¢ok maruz kalanlar kadinlardir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 21
Haziran 2019°da ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi dnlemeye yonelik 190 Sayihh Siddet ve
Taciz Sozlesmesini kabul etmistir. Tirkiye’nin heniiz onaylamadigi s6zleseme; c¢alisma
yasaminda siddet ve tacize odaklanan ilk uluslararasi belgedir. Caligma yasamu ile iligkili olarak
her tiirlii siddet ve tacizi kanunla yasaklayan, Onleyici stratejiler gelistirmeyi ve izleme
mekanizmalar1 olusturmayi hedefleyen s6zlesme siddet ve tacize maruz kalan kisiler i¢in destek
sunmak ve bu kisilerin hukuk yollarina erisimlerini saglamak, yaptinnmlar getirmek, uygunluk
durumuna goére erisilebilir sekillerde araglar ile rehberlik, egitim ve 6gretim hizmetleri
gelistirmek ve farkindaligi artirmak, is miifettisleri ve diger yetkili organlar aracilifiyla siddet
ve taciz olaylarinin denetimi ve incelenmesini saglamak gibi kapsamli ve detayh bir politikalar
biitiinii sunmaktadir.

Sozlesme, ¢alisma yasaminda cinsiyete dayali siddet ve tacize dikkat g¢ekerek, kesisen
ayrimcilik bigimleri, toplumsal cinsiyete dayali gii¢ iliskileri, sosyal ve kiiltiirel normlar gibi
cesitli faktorleri ele almakta ve cinsiyete duyarli bir yaklasim ortaya koymakta ve siddet ve
tacizin Onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi adina konuyu esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi
baglaminda is saghg1 ve giivenligi, ilgili kanun ve y6énetmelikler, dezavantajli gruplara yonelik
politikalar ve toplu pazarlik gibi ¢esitli agilardan biitiinciil bir sekilde ele almaktadir.

Sozlesmenin onaylanmasi; halinde ¢alisma baris1 giiglenecek, iscilerin temel haklara erisimi
kolaylasacak ve bu haklarin korunmasi miimkiin olacaktir. Giivenli ve giivenceli bir ¢alisma
yasami igin temel olusturacaktir. Son yillarda galigma yasaminda ve hayatin her alaninda artan
cinsiyet temelli siddet ve tacizin 6nlenmesi adina 6nemli bir adim atilabilecektir. Kadinlar igin
insana yakisir ¢alisma kosullarinin olusmasina ve kadin istihdaminin artmasina yardimei
olacaktir.
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Bu baglamda;

1- ILO 190 sayili S6zlesmesi neden simdiye kadar onaylanmamstir?

2- Tirkiye’nin ILO 190 sayili S6zlesmesine iliskin bir ¢ekincesi var midir? Varsa nelerdir?

3- Bakanhgmzca ILO 190 sayili Sozlesmenin imzalanmasina yonelik bir calisma
bulunmakta midir?

4- Kadinlara, LGBTIi+’lara yonelik ¢alisma yasamindaki ayrimciligin  ortadan
kaldinlmasini,is hayatindaki taciz ve siddetin Onlenmesini saglamak iizere
Bakanligimzin ¢aligsmasi var midir?



