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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi :a)07/11/2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1315339 sayilt yaziniz.
b) 31/05/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1436034 sayih yaziniz.
¢) 03/06/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1436819 sayih yazimz.
¢) 07/06/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1440500 sayili yazinz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-g)’de kayitli yazilarla iletilen Eskigehir Milletvekili Utku
CAKIROZER’in 7/5840, Izmir Milletvekili Hiismen KIRKPINAR’m 7/ 12318, Antalya
Milletvekili Aykut KAYA’mn 7/12475, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra KAVUNCU’nun
7/12618, Istanbul Milletvekili Ali GOKCEK’in 7/12620, Ankara Milletvekili Semra
DINCER’in 7/12623, Gaziantep Milletvekili Mehmet Mustafa GURBAN’m 7/12626 ve
Istanbul Milletvekili Turan Taskin OZER’in 7/12732 esas numarah yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (11 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 1573
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Bilgi igin: Veysel YILMAZ
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iZMIiR MILLETVEKILI HUSMEN KIRKPINAR’IN 7/12318 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kokleri Anadolu’da 11. ylizyildan 15. ylizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 11k tutan esnaf ve sanatkédr kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltiirine dayanan, is yeri tabanli mesleki egitimi 6ne ¢ikaran bir programdir. Cumhuriyet
sonrast ¢iraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayilh Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar
belirlenmistir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu 6rgiin
ortadgretim kapsamina alinmigtir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri, bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” baghikhh 41’inci
maddesinin 1’inci fikrasinda “Bu  Kanun hiikiimlerine goére Bakanliga bagli egitim
kurumlarinin disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapian aday ¢irak, ¢irak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, ¢grencilerin bu egitiminden sorumlu
isletmelerin bagl: oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a, is ortama,
sosyal giivenlik, iy giivenligi ve saghk sartlar1 bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen
hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi yapilir.” hikkmii yer almaktadir. 3308 say1l1 Mesleki
Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarnt Yonetmeligi hiikiimlerine
gore dgrencilere mesleki egitim yaptirmak igin isyerinde usta Ogretici bulunmasi sarttir.
Ogrenciler, usta dgretici gézetiminde ve bir program déhilinde isletmede beceri egitimi alirlar.
Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri egitimleri, gérevlendirilen koordinat6r 6gretmenler
tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Mezkur yonetmelik hiikiimlerine gore il, ilge ve
okullarda kurulan isletme belirleme komisyonlari beceri egitimi yapilacak isletmelerin
uygunlugunu degerlendirmektedir.

Bakanligimizca, 81 il valiligine génderilen 2024/36 sayili Genelge (02.02.2024 tarihli
95718711 sayil) ile okullarda ve isletmelerdeki is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin arttirilmasi,
is yerlerinin beceri egitimi igin 6grenci géndermeye uygun olup olmadiginin ilgili komisyonlar

. tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar1 saglamayan is yerlerine beceri egitimi
\ icin 6grenci génderilmemesi talimati verilmistir.

Is kazas1 yasanan isletmelere yonelik cezai yaptirimlar konusunda Bakanhgimizin
yetk151 bulunmamakta olup siireg 6331 sayili Is Saghigt ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger
mevzuat hilkiimleri ¢ercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ve yarg:
organlarinca ylirtitiilmektedir.

Mesleki egitim merkezlerinde 14-18 yas araliginda 320.181, Izmir ilinde ise 15.503
ogrenci kayith olup 14 yas altinda kayith 6grenci mevcut degildir.

[zmir Valiligince konuya iliskin olarak;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Aday ve giraklik statiileri” baglikli 11.
maddesinde “Aday ¢irak ve ¢irak égrenci statiisiinde olup, ogrencilik haklarindan yararlanir.”
hilkmii dogrultusunda mesleki egitim merkezlerinde ¢ocuk is¢i ve gen¢ is¢i statiisii
bulunmadiy, is kazasi sonucu hayatim kaybeden 6grenci olmadigi, mezkur Kanun hiikiimleri
ve Milli Egitim Bakanliginin 2024/36 sayili Genelge’si kapsaminda denetimlerin yapildigi,
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isletmelerde beceri egitimi goren MESEM &grencilerinin ve isletmelerin koordinator
ogretmenler tarafindan haftalik olarak denetlendigi,
bildirilmistir.



