TBIM
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTIS]
2\ S GRUP BASKANLIG!

e 21 000,202 | 14348

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Callsma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Saym Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci I¢tiiziigtin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

AN BOZAN
Mersin Milletvekili

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'nde (TBMM) sozlesmeli galisan damigmanlar, yardimei
personelleri ve bliro gérevlileri bircok konuda hak kaybina ugramaktadir. 6253 sayili Tiirkiye
Biiytk Millet Meclisi Bagkanligi Idari Tegkilati Kanunu’nun 30’uncu maddesinde
damgmanlarin ¢alisma kapsami diizenlenmistir. Idari hizmet s6zlesmesiyle calisan kamu
personeli sayillan damgmanlarin ihbar ve kidem tazminatlari hakki mevcut degil. Isten

ayrildiktan sonra igsizlik 6deneginden de mahrumlar.

Bir onceki donem Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (TBMM)- Baskanr Sayin Mustafa
SENTOP doneminde TBMM biinyesinde ¢alisan iscilere 8.500 TL ve 666 sayili KHK
kapsamlnda 2012 sonrasi ise istihdam edileqlere 12.000 TL ek 6deme karan ile maag;aftlsl
saglanmasi olumlu yonde bir gelisme olmustur. Fakat bu maas iyilestirmelerinin higbiri

s6zlesmeli galiganlara uygulanmamigtir.

Sozlesmeli ¢alisanlarin maag promosyonlar1 gegmis dSnem maaglar baz alinip, 3 yilda 6
taksitle yatirilmasi, giincel maas ve enflasyon farklari diisiiniildiigiinde bir baska ciddi

haksizliga neden olmaktadir.

2023 yil1 biitge goriismeleri siirecinde Plan ve Biitge Komisyonunda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin biit¢esinin goriisiilmesi esnasinda bu magduriyetlerin dile getirilmesi
iizerine ilgili Bakan Sayin Vedat BILGIN su agiklamasiyla bu magduriyetin giderileceginin

s6ziinii vermistir:



74363

"TBMM'de ¢alisan damsman arkadagslarmuzin sosyal giivenliginin olmamas, sadece
saglik sigortalarimin olmasi, bu Biiyiik Millet Meclisine yakisan bir tavir degildir. Dolayiswyla,
ben zaten girdigimde de o arkadaslaria konugtum, onlara da agikladim. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde Sayin Baskana da buradan soyliiyorum; Oniimiizdeki giinlerde onlarin statiilerinde
bir degisiklik yaparak, onlarin kidem tazminati hakkwi kazanacak gekilde bir diizenleme
yapumas: Biiyiik Millet Meclisimize yakiswr; sosyal devietin merkezinde olan, kalbinde olan
Mecliste de onun uygulamasimin, ¢alisan arkadaglarimizi etkileyecek bir sekilde diizenlenmesi

gerekir.”

TBMM emekgilerinden olan danigmanlarin uzun ¢aligma siireleri ve zorlu ¢alisma
kosullarina ragmen higbir sosyal giivenceleri yoktur. TBMM gibi yasa ¢ikaran bir ¢at altinda
¢aligma mevzuatina aykiri olarak parlamento danigmanlarinin basta kidem tazminatlar1 olmak
tizere mahrum birakildiklar tiim 6zliik haklar saglanmalidir. Mecliste agiktan s6zlesmeli olarak
caligan danigmanlara kidem tazminati, ihbar tazminati ve igsizlik 6denegi gibi temel haklarin

verilmesiyle ilgili bir diizenleme yapilarak danigmanlarin magduriyeti giderilmelidir.

Bu baglamda;

1- TBMM’deki parlamento danigmanlari neden bugiine kadar giivencesiz calisma

kosullar altinda tlim 6zliik haklarindan mahrum birakilmigtir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Vedat BILGIN’in 2023 yili biitce
gortismeleri esnasinda Plan ve Biitce Komisyonunda dile getirdigi lizere; TBMM’de
aciktan sozlesmeli olarak ¢alisan damigmanlara kidem tazminati, ithbar tazminati ve
igsizlik 6denegi gibi temel haklarin verilip magduriyetlerinin giderilmesi ile ilgili sozleri

aradan aylar gegmesine ragmen neden uygulamaya ddniisememistir?

3- TBMM calisanlarinin yagsadiklar1 haksizliklar1 gidermeyi ve gelir vergisi dilimlerinin
diistik belirlenmesi nedeniyle maaglarinda yagadiklar1 hak kayiplarin1 giderecek sekilde

gelir vergisi dilimlerini yeniden diizenlemeyi diistiniiyor musunuz?



