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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :08.08.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1472918 sayili yazimiz.

Istanbul Milletvekili Sayin Isa Mesih SAHIN tarafindan verilen “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'ndeki puan kesinti orammin artiriimaswina iliskin”
7/14696 sira sayil1 yazili soru nergesinin cevabu ilisikte sunulmaktadir.
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istanbul Milletvekili Saym Isa Mesih SAHIN tarafindan verilen “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'ndeki puan kesinti oranminin artirddlmasina
iliskin” 7/14696 sira sayili soru dnergesine iliskin cevabidir:

Tipta Uzmanhk Smavi (TUS), tip egitimi géren doktorlarin uzmanlik alanlarinda egitim
alabilmeleri icin gegmeleri gereken kritik bir sinavdir. Bu smavin adil ve etkili bir sekilde
yonetilmesi, hem saglik sistemi hem de bireysel kariyerler agisindan biiytik 6nem
tasimaktadir. Ancak, 16 Mayis 2024 tarihinde yapilan Tipta ve Diy Hekimliginde Uzmanlk
Egitimi Yonetmeliginde Degigsiklik Yapimasina Dair Yonetmelik ile;

 Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde,

« Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarini takip eden ilk
smavda

« Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarin takip eden ilk
smavda puan kesinti oram %2'den %5'e cikanlmstir.

Meveut %5 oranmnin, sistemin adil, dengeli ve etkili igleyisini saglamak agisindan yeterli
oldugu asistan  hekimlerce  tarafimiza  iletilmektedir. ~ Puan kesinti  oraninin
artirilmasinin saghk profesyonelleri iizerindeki etkileri oldukga genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Bu degisiklik, 6zellikle uzmanlik egitimi siirecinde olan adaylar arasinda
motivasyon kaybina, egitim siireglerinde aksamalara ve bazi branglarda uzman doktor
agiginmn artmasina yol agabilmektedir. Bu olast sonuglar, hem saglik sisteminin kalitesini hem
de vatandaslara sunulan saghk hizmetlerinin standardini ciddi oranda etkileyebilmektedir.

%2 oraminin saglk sistemi iizerindeki olumlu etkileri ve bu oranin devam etmesinin
sistem tizerindeki etkileri hakkinda bilgi verilmesi, yapilacak diizenlemelerin saglikli bir
sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan dnem arz etmektedir. Bu baglamda, izleme
siirecinin  detaylari, kullamlan kriterler ve olasi sorunlarin ¢dziimil igin gelistirilen
stratejiler hakkinda ayrintihi bilgilendirme yapilmasi biiyiik bir gerekliliktir.

Bu baglamda;

Soru 1- 16 Mayis 2024 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan diizenleme ile Tipta Uzmanlik
Sinavi'nda (TUS) puan kesinti oranimin %2'den %5'e ¢ikanlmasinin gerekgesi nedir? Bu
degisikligin saglik sistemindeki mevcut sorunlar1 ¢6zme veya hedeflere ulagma adina ne tiir
bir katki saglayacag diisiiniilmektedir?

Soru 2- Puan kesinti oraninin %5'e ¢ikarilmasimn uzmanlik egitimine devam eden, istifa eden
veya egitime baslamayan adaylar iizerindeki olasi olumsuz etkileri hakkinda ne tiir
degerlendirmeler yapilmistir? Bu degisikligin, adaylarm kariyer planlamalar1 ve uzmanlik
tercihleri lizerinde yaratacag potansiyel olumsuz etkiler nelerdir?

Soru 3- Yonetmelik degisikligi siirecinde saghk alaninda ¢ahisan profesyoneller,
akademisyenler, meslek odalari ve diger ilgili paydaslarla yapilan istisarelerde puan kesinti
oranimin %2 olarak kalmasinin gerekliligi konusunda hangi goriisler almmugtir? Bu gdriislerin
karar siirecindeki etkisi ne olmustur?



Soru 4- %S5 olarak belirlenen puan kesinti oraninin, saglik sisteminde bazi olumsuz etkilere
yol agabilecegi yoniinde endiseler bulunmaktadir. Ozellikle baz1 branslarda uzman doktor
acifim artirma ve motivasyon kaybi gibi potansiyel sorunlara karsi nasil bir dnlem
alinacaktir?

Soru 5- Puan kesinti oranmnin %2 olarak devam etmesinin saglik sistemi tizerindeki
olumlu etkileri nelerdir? Bu oran ile saglanacak hedefler ve bagari kriterleri hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Soru 6- Puan kesinti oranin %2 olarak kalmasinin saghk sistemi iizerindeki etkileri nasil
izlenmektedir? Izleme siirecinin detaylar1 ve sonuglari hakkinda bilgi verebilir misiniz?

CEVAPLAR:1-6.

Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi saglik hizmeti sunumuyla i¢ ice gegmis sekilde bir
biitiin olarak verilmektedir. Merkezi sinavlar olan Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS)
ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS) gibi sinavlar i¢in ilan edilen kontenjanlar
ise iilkemizin uzman hekim ihtiyaci dikkate alinarak belirlenmektedir.

Belirlenen kontenjanlara yerlesen adaylar, ilgili smav déneminde ilan edilen
kontenjana yerlesmis oldugundan, bu kurumdaki egitimine baglamamasi veya basladiktan
sonra kurumdan ayrilmasi durumunda o kontenjanin yahut yerlesmesine ragmen mevcut
kurumundan ayriimasa dahi yerlestigi kontenjanin ziyanina sebep olmaktadir. Ulkemiz uzman
hekim ihtiyac1 goz éniinde bulundurularak her bir dala iliskin kontenjan belirlendiginden,
adaylarin daha saghkli tercih yaparak kisa vadede kontenjan ziyanina, orta ve uzun vadede
ilgili dalda uzman hekim eksikligine sebebiyet verilmemesi hedeflenmektedir.

Adaylarin %2°lik puan kesintisi olmasina ragmen yeniden TUS’a girme sayilari, istifa
ederek veya istifa etmeden egitim kurumu veya branslarmi degistirme oranlari oldukea
yiiksektir. Bu durum belirlenen kontenjanlarin bos kalmasina, uzmanhk kurumlarinimn yilhk
yaptigi planlamalarda aksamalara kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi
konusunda cesitli sikintilara ve sinava giren diger adaylarin da magduriyetine yol agmaktadir.
Bu bakimdan bahse konu degisiklik yapilmistir. Konuya iligkin egitim kurumlarinin ve
uzmanlik 6grencilerinin davranis siiregleri titizlikle takip edilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



