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A. Sibel YANIKOMEROGLU
Istanbul Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan yazil olarak yanitlanmasim saygilarimla arz ederim.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesine dayamlarak ¢ikartilan,
Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligi'nin 13. maddesine gore; igverenlere 100-150 kadin ¢alisani olmasi
halinde emzirme odas: kurma, 150’den ¢ok kadin ¢alisanin olmasi halinde ise 0-6 yasindaki
¢ocuklarin birakilmas: ve bakilmasi, emziren isgilerin ¢ocuklarini emzirmeleri igin kres agma
zorunlulugu getirilmistir. Ulkemizde birgok kadin 0-6 yas grubundaki ¢ocugunun bakim
yikiimliliiginii kendisi ifa etmek zorunda kaldig: igin isgiiciine katilamamakta ve istihdam
edilememektedir.

Bu baglamda;

1. Igyerlerinin s6z konusu mevzuata uygun davramip davranmadiklar hangi siklikla
denetlenmektedir?

2. Bakanligimza bu konuyla ilgili 2020 yilindan beri kag sikayet/basvuru gelmistir?

3. Buyiiktimliiliiklere uygun davranilmadig i¢in 2020 yilindan itibaren is akdini hakli
nedenle fesheden kag kadin is¢i vardir?

4. S6z konusu yiikiimlilikleri yerine getirmeyen isverenlere Bakanliimzca
uygulanan yaptirimlar nelerdir?

5. Emzirme odas1 ve kres agmak i¢in mevzuatta belirlenen asgari kadin ¢alisan
sayistnin asagiya c¢ekilmesi ile ilgili Bakanlifinizca herhangi bir ¢alisma
ylirlitiilmekte midir?

Tel.: 0312 420 64 96-97

Faks: 0312 420 20 18

e-posta: s.yanikomeroglu@tbmm.gov.tr

Adres: TBMM, Halkla Iliskiler Binasi, 4. Kat, F426, Kizilay/ANKARA



