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A. Sibel YANIKÖMEROĞLU

İstanbul Milletvekili
Kadın Erkek Fırsat Eşidiği Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat IŞIKHAN
tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını saygılarımla arz ederim.

A. Sibel YAl^Ol^ROGLU
İstanbulAlilletveklli

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 30. maddesine dayanılarak çıkartılan,
Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım
Yurtlarına Dair Yönetmeliği'nin 13. maddesine göre; işverenlere 100-150 kadın çalışanı olması
halinde emzirme odası kurma, 150'den çok kadın çalışanın olması halinde ise 0-6 yaşındaki
çocukların bırakılması ve bakılması, emziren işçilerin çocuklarını emzirmeleri için kreş açma
zorunluluğu getirilmiştir. Ülkemizde birçok kadın 0-6 yaş grubundaki çocuğunun bakım
yükümlülüğünü kendisi ifa etmek zorunda kaldığı için işgücüne katılamamakta ve istihdam
edilememektedir.

Bu bağlamda;

1. İşyerlerinin söz konusu mevzuata uygun davranıp davranmadıkları hangi sıklıkla
denetlenmektedir?

2. Bakanlığınıza bu konuyla ilgili 2020 yılından beri kaç şikayet/başvuru gelmiştir?

3. Bu yükümlülüklere uygun davranılmadığı için 2020 yılından itibaren iş akdini haklı
nedenle fesheden kaç kadın işçi vardır?

4. Söz konusu yükümlülükleri yerine getirmeyen işverenlere Bakanlığınızca
uygulanan yaptırımlar nelerdir?

5. Emzirme odası ve kreş açmak için mevzuatta belirlenen asgari kadın çalışan
sayısının aşağıya çekilmesi ile ilgili Bakanlığınızca herhangi bir çalışma
yürütülmekte midir?

Tel.: 0312 420 64 96-97
Faks: 0312 420 20 18
e-posta: s. yanikömeroglu @ tbmm.gov. tr
Adres: TBMM, Halkla İlişkiler Binası, 4. Kat, F426, Kızılay/ANKARA


