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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 19.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-12853I9 sayılı yazımz.
b) 27.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1285319 sayılı yazımz
c) 11.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1301565 sayılı yazımz.
ç) 18.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1303846 sayılı yazınız.
d) 20.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1305905 sayılı yazımz.

Bakanlığımıza İlgi (a-b-c-ç-d)'de kayıtlı yazıyla iletilen Çorum Milletvekili Mehmet
TAHTASIZ'm 7/4184, Bursa Milletvekili Yüksel Selçuk TÜRKOĞLU'nun 7/4498,
Diyarbakır Milletvekili M. Sezgin TANRUKULU'nun 7/5118, Mersin Milletvekili Mehmet
Emin EKMEN'in 7/5123, Ankara Milletvekili İdris ŞAHİN'in 7/5232, Ordu Milletvekili
Seyit TORUN'un 7/5381 ve Ardahan Milletvekili Özgür Erdem İNCESU'nun 7/5382 esas
numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

EKİN
Eğitim Bakam

Ek: Bilgi ( 8 Sayfa)
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Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
Bilgi için: Kadriye EKER
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

ANKARA MİLLETVEKİLİ İDRİS ŞAHİN'İN 7/5232 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 8
inci maddesinde "(1) Devlet memurluğundan ayrılmış olanlar, daha önce eğitim ve öğretim
hizmetleri sınıfına dâhil öğretmen unvanlı kadroda adaylıklarının kaldırılmış olması şartıyla,
öğretmen olarak atanmak üzere yeniden atama kapsamında başvurabilir.
(2) Devlet üniversitelerinde en az iki yıl öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, araştırma
görevlisi ve uzman olarak görev yaptıktan sonra bu görevlerden ayrılanlar, mezun oldukları
alanların Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararına göre atama
yapılacak alana uygun olması şartıyla, öğretmen olarak atanmak üzere yeniden atama
kapsamında başvurabilir.
(3) Kamu kurum ve kuruluşlarında hâlen görev yapmakta olanlar, daha önce eğitim ve
öğretim hizmetleri sınıfına dâhil öğretmen unvanlı kadroda adaylıklarının kaldırılmış olması
şartıyla, öğretmen olarak atanmak üzere kurumlar arası yeniden atama kapsamında
başvurabilir.
(4) Devlet üniversitelerinde hâlen görev yapmakta olanlardan en az iki yıl öğretim üyesi,
öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlisi ve uzman olarak görev yapmış olanlar, mezun
oldukları alanların Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararına göre
atama yapılacak alana uygun olması şartıyla, öğretmen olarak atanmak üzere kurumlar arası
yeniden atama kapsamında başvurabilir." denilmektedir. Yine aynı Yönetmeliğin ll'inci
maddesinde "Atama izni verilen öğretmen kadrolarının en fazla %1 'i yeniden atama ve
kurumlar arası yeniden atamada kullanılır." hükmü bulunmaktadır.

Bununla birlikte Bakanlığımız 2016 yılından itibaren 652 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin Ek 4'üncü maddesi doğrultusunda sözleşmeli öğretmen istihdamına
geçtiğinden Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme
Yönetmeliğinin ll'inci maddesinde yer alan %1 yeniden atama ve kurumlar arası yeniden
atama oram kullamlamamaktadır.

Ancak Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
çerçevesinde Bakanlığımızın eğitim ve öğretim hizmetleri sımfmda bulunan kadrolara
açıktan veya kurumlar arası nakil yoluyla yapılabilecek atamalar, 2 sayılı Genel Kadro ve
Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ll'inci maddesi uyarınca
Cumhurbaşkanlığınca ihdas edilen kadrolar oranmda gerçekleştirilebilmektedir.


