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Canakkale Milletvekili Saymm Ridvan UZ tarafindan verilen “Doktor maaslarina iliskin”
7/5720 sira sayili yazili soru dnergesinin cevabidir. _

Ulkemizdeki doktorlar, toplumun sagligim koruma ve iyilestirme gérevini yerine getiren dnemli bir
meslek grubunu temsil etmektedir. Ancak son yillarda doktorlar, maaslarinin diisitk olmas: ve calisma
kogullariyla ilgili onemli sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Diger meslek gruplarma gore aldiklan
egitim ve tistlendikleri sorumluluklar géz 6niine alindiginda, doktorlarin maaglarimn diigiik kalmasi
biiyiik bir adaletsizlik kaynagidir.

Bu baglamda,

SORULAR:

SORU 1- Doktorlarin egitim siireci ve iistlendikleri sorumluluklar g6z 6niine alindiginda, diger
meslek gruplarina gore neden daha diisiik maaslar aliyorlar? Bu adalet sorunuyla basa ¢ikmak igin
alinacak 6nlemler nelerdir?

SORU 2- Doktor maaglari, ek 6demelerle artirilmaktadir, ancak bu 6demeler izin ve hastalik gibi
durumlarda kesilmektedir. Maagin tanimt altinda yer almasi gereken garanti iicretlerin yetersiz olduguna
dair bilgi dogru mudur? Garanti ticretlerin artirilmasi ve doktorlarin maaslarinin kesilmeden siirekli olarak
O0denmesi saglanacak midir?

SORU 3- Doktorlarm yurtdigma gb¢ etme egilimi ve bu durumun saghk sektdrimiin
stirdiiriilebilirligini tehdit etmesi konusunda ne gibi politikalar diigliniilmektedir?

SORU 4- Doktorlar arasinda performans iicretlerinde de belirgin dengesizlikler bulunmaktadir.
Universite hastanelerinde calisan asistan/uzman doktorlar ile egitim arastirma hastanesinde galigan
meslektaslarinin ek 6demelerindeki biiyilk farkliliklar hakkinda ne dilsiiniilmektedir? Bu dengesizligi
diizeltmek ve tiim doktorlara adil bir sekilde performans ticreti 6denmesini saglamak i¢in hangi 6nlemler
alimacaktir?

SORU 5- Doktorlarin motivasyonunu artiracak ve calisma kosullarm iyilestirecek politikalar
geligtirilmekte midir? Doktorlarin daha mutlu ve memnun olmalarim saglamak i¢in almacak adimlar
nelerdir?

CEVAPLAR: 1,2,34,5.

Saglikta "Beyaz Reform" caligmalar1 kapsaminda saglik caliganlarinin maas, ek ddeme ve 6zlitkk
haklarmmn iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmustir. 01.07.2022 tarihinden itibaren yiiriirliige
giren Saglik Bakanligi Ek 6deme Yonetmeligi ile saglik tesislerimizde gérev yapan tiim saghk
calisanlarimiza temel ek 6deme, maagla beraber tek kalemle yapilmaktadir. Ayrica ¢alisanlarimizin gérev
yaptig1 saglik tesisinde hizmete katkisi ve verimliligi ile finansal siirdiiriilebilirligi saglama, hizmetin
kalitesi, calisan ve hasta memnuniyeti gibi kriterler goz Oniine alinarak tesvik ek Odemesi de
yapilmaktadir. "Aile Hekimligi Soézlesme ve Odeme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik" ile aile hekimlerine ve Aile Sagligi Merkezi (ASM) ¢alisanlarina ilgili mevzuat ¢cergevesinde
diizenlemeler yapilarak tesvik 6demesi yapilmaya baglanmastr.

Bakanligimizca, basta saglikta siddetin onlenmesi olmak fizere saglik caliganlarimin sorunlarina
yonelik inceleme, aragtirma ve ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Yakin zamanda gergeklestirilen beyaz
reform kapsaminda saglik calisanlarinim maas, ek 6deme ve Ozlikk haklarimin iyilestirilmesi, Mesleki
Sorumluluk Kurulunun olusturulmasi, saglikta siddetin katalog suglar arasina alinmasi, saglikta siddet ile
ilgili mevcut hukuki diizenlemelerin etkin sekilde uygulanmasmin saglanmasi gibi maddeler yer
almaktadir.

Ayrica, ilgili Bakanliklar, uzmanlar, yoneticiler ve saglik calisanlarinmn katilimlarniyla genis
kapsamlt bir ¢aligma ile saglikta siddetin 6nlenmesine yonelik bir eylem plani olusturulmustur. 5 ana
baslik ve yaklagik 120 eylemden olugan plan kapsamimda halihazirda iizerinde ¢aligilan ve yakin dsnemde
gergeklestirilmesi planlanan; siddet olayina erken miidahaleyi amaglayan gri kod uygulamasinin hayata
gegirilmesi, saglikta iletisimin giliclendirilmesi, saghk okuryazarh ve toplumsal farkindalik gibi
iyilestirme faaliyetleri yer almaktadur.




Uluslararasi saglik personeli go¢ti Bakanligimizin yakindan takip ettigi bir konudur. Bu kapsamda
ulusal/uluslararasi literatiir aragtirmalari, meveut durum analizleri, uluslararasi veri karsilagtirmalar, gok
paydash farkli sektdrlerin de yer aldigi toplantilara katihm, uluslararasi raporlarn takip edilmesi vb.
bilimsel arastirma yontemleriyle iilkemizde saglik iggiiciinde ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim




