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Ilgi  :01.07.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1451476 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan y&neltilen
7/13258 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4734 sayih  Kamu Ilhale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirdmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi
itibarwyla ¢alistirilmakta olan is¢gilerin, 7079 sayili Kanun ile aynen kabul edilen 696 sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapiimas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayul
Kanun Hiikmiinde Kararname've eklenen gecici  23'incti maddesi  kapsamindaki  kurum  ve
kuruluslarin siirekli is¢i kadrolarina gegisleri saglanmistir. Anmilan maddenin beginci fikrasinda:
‘Siirekli  is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongorilen sartlari tasidiklart siirece ve
calistirildiklar: tegkilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki
hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir’ hiikmii yer almaktadir.

4857 sayih Is Kanunu'nda, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin
calisma sartlarina iliskin hak ve sorumluluklar: diizenlenmistir.

4857 sayili Kanunda, asgari hususlar belirtilmis olup, iicret ile diger mali ve sosyal haklara
iliskin kosullarn is¢i ve igveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu
is sozlesmeleri ile serbestce belirlenebilmesi miimkiin bulunmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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