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“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amacy; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Kanun kapsaminda tiim isverenler; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her
tiirlii tedbirin alinmas:, is saghg ve givenligi agisindan gerekli organizasyonun yapimasi, gerekli arag
ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi, risk
degerlendirmesinin gerceklestirilmesi, ¢alisanlarin saglk gozetiminden gecirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmasi gerekmektedir. Ayrica isverenler ¢alisana girev verirken,
¢alisamin saglk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almalidir. Bununla birlikte, isyeri
disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmas: ve ¢aliganlarin is saghg ve giivenligi alamndaki
yiikimliiliikleri isverenin sorumluluklarim ortadan kaldirmamaktadir.

Ayrica, iilkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir
mevzuat alt yapist olusturulmus, is saghgy ve givenligi alaminda yasanan sorunlara coziimler
getirilmistir. Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapiumaktadir. 6331 Sayili Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuata gore saghk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin
isveren ve calisanlarda farkindalik artirma ¢alismalar: kapsaminda ¢esitli rehberler yayimlanmaktadir.

Bununla birlikte, 4857 sayili Is Kanununun; ‘Fazla calisma iicreti’ bashkli 41. Maddesinde;
yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere Kanunun 42. ve 43. maddelerinde sayilan héllerde haftalik
otuz yedi buguk saati asan her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicretin, normal ¢alisma iicretinin
saat basina diisen miktarimin yiizde yiizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle 6denecegi,’Calisma
siiresi’ bashkli 63. maddesinde yer alti maden islerinde ¢alisan iggilerin ¢alisma siiresinin giinde
en ¢ok yedi bucuk, hafiada en ¢ok otuz yedi bucuk saat oldugu, ‘Calisma siiresinden sayilan haller’
bashikli 66. maddesinde madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yer altinda veya
su altinda ¢alisilacak islerde is¢gilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken siirelerin iscinin giinliik calisma siiresinden
sayiacagi, ‘Yer ve su altinda ¢alistirma yasagr’ bashkli 72. maddesinde maden ocaklari ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde on
sekiz  yasimi doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarim ¢alistirilmaswun  yasak oldugu
diizenlenmektedir.” &
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