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Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIiN tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla

Ali OZTUNG
Kahramanmarags Milletvekili

KSU tip fakiiltesi hastanesinde en az 10 yildir ¢alisan ilk ve acil yardim teknikerligi,
anestezi teknikerligi, fizik tedavi teknikerligini bitirmis 6n lisans mezunu personel kadroya
almiyor. Yeni personel aliminda anestezi paramedik (ilk ve acil yardim) ve fizik tedavi
teknikerleri alindigini gériiyoruz. Kuruma 10 yila yakin emek vermis insanlar dururken
disaridan yeni mezun kisilere kadro verilmektedir. 4D kadrosunda yillardir calisan én lisans
mezunu personel ile yeni ise giren personel arasinda ekonomik ugurum olugsmakta ve ¢alisma
banisi zedelenmektedir. Kadrolu personel haftalik 40 saat ¢alisirken 4D personeli 45 saat
calismaktadir.

Buna istinaden;

1- KSU tip fakiiltesi hastanesinde en az 10 yildir galisan, ilk ve acil yardim teknikerligi,
anestezi teknikerligi, fizik tedavi teknikerligini bitirmis 6n lisans mezunu 4D
personeline neden kadro verilmemektedir?

2- KSU tip fakiiltesi hastanesindeki ilk ve acil yardim teknikerligi, anestezi teknikerligi,
fizik tedavi teknikerligi 6n lisans mezunu personele ne zaman kadro vermeyi
distindyorsunuz?

3- Kadro verilirken sizce de dnceligin tecriibeli ¢alisanlara verilmesi ¢galisma barisi,
kaliteli hizmet ve maksimum verim agisindan daha adil bir yaklasim degil midir?

4- KSU tip fakiiltesi hastanesinde 4D personelinin gerek Gcret gerekse calisma saatleri
konusunda bir iyilestirme yapiimasi yéniinde bir galismaniz olacak midir?



