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Mersin Milletvekili Sayin Talat DINCER e Ait 7/14604 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz engelli bireyler ve ailelerinin giiclendirilmesi ve yasam standartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar ytriitmekte, engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal
hayata etkin olarak katilimina biiyiik 6nem vermektedir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda engellilerin memur olarak ise alinmalar1
53 {incii madde ile diizenlenmis olup kamu kurum ve kuruluslar1 bu kanuna gére calistirdiklart
personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli calistirmak zorundadir. %3’{in hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulugun toplam dolu kadro (tasra teskilat: dahil) sayis1 dikkate alinmaktadir.

2020-2024 yillar1 arasindan 6.670 engelli kamuya memur olarak yerlestirilmistir.
Kamuya engelli memur atamalari kurumlarin ihtiyaclar1 ve bildirimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Is arayan ve EKPSS’ye katithm saglayan tiim engellilerin kamuya
yerlestirilmeleri soz konusu olamamaktadr.

2020-2024 yillan1 arasinda diizenlenen ii¢ sinav donemi baz alindiginda; ortalama
125.947 kisi EKPSS’ye bagvuru yapmis olup, (ortalama) 45.577 kisi kuraya, (ortalama) 80.370
kisi ise sinava bagvuru yapmistir.

Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalan
Hakkinda Yonetmelik’in “Yerlestirme” baglikli 13 {incii maddesinin 4 tincii fikrasinda; “ Engelli
adaylarin égretmen kadrolarina yerlestirilme islemleri, EKPSS sonuglar1 kullanlarak Millt
Egitim Bakanliginca yapuir.” hilkmiine yer verilmistir. Bu hiikiim uyarinca engelli 6gretmen
atamalarina iliskin tim is ve islemler Milli Egitim Bakanlifinca yiiriitilmektedir.

Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslar da toplam 22.318 personel ¢alismakta olup,
dolu kadro saymmizin (22.318) %3'ine gore 670 adet engelli personel calistirilmasi
gerckmektedir. Bakanligimiza bagh kurum ve kuruluslarda toplam 1.123 engelli personel
calismakta olup; engelli personel agigimiz bulunmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun “Yer degistirme suretiyle atanma” baghkli 72
nci maddesine 2014 yilinda eklenen bir fikra ile Devlet Memurlarimn Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarna liskin Yénetmelik’in "Engellilik Durumuna Bagli Yer Degisikligi" bashklt Ek
Madde 3’1 kapsaminda engelli memurlarin ve engelli yakint bulunan memurlarin yer degistirme
talepleri karsilanmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz emrine atamasi yapilan engelli personele
de bir defaya mahsus donemsiz yer degisikligi kolaylig1 saglanmaktadur.

Bakanhigimiz engellilerin temel hak ve ozgiirliikleri basta olmak {izere erisilebilirlik ile
ilgili ulusal politikalarm belirlenmesi, mevzuatin hazirlanmast ve bu politikalarin hayata
gecirilmesi igin kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve is birliginin saglanmasi ile
yiikiimlii bir kurumdur. Erisilebilirligin uygulanmast tim kurum ve kuruluglarin gorev ve
sorumlulugundadir.

Bu kapsamda “herkesin istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak
ulasabilmesi ve bunlari kullanabilmesi” olarak tammlanan erisilebilirligin saglanmasi ve
yaygimlastirilmasi hususu yasal glivence altina alinmistir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 2 nci maddesi ile kamu kullamimina agik
binalar ve agik alanlarin erigilebilir hale getirilmesi zorunlu tutulmustur. Anilan Kanunun gegici
9 nci ve 3 tncii maddeleri hikiimlerine dayanilarak hazirlanan Erisilebilirlik Izleme ve
Denetleme Yonetmeligi 20.07.2013 tarihinde yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin amact; umuma



agik hizmet veren her tiirlii yapilar ve agik alanlar ile toplu tasima araglarinda erisilebilirligin
izleme ve denetimini yapacak olan komisyonlarin teskili, calisma usul ve esaslari ile idari para
cezalarnin uygulanmasina ve genel biitgeye gelir kaydedilen idari para cezasi tutarlarinin
kullammina iliskin hususlart  belirlemektir. Komisyonlar denetimlerini 2020/3 sayili
Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Formlarina gore yiriitmektedir.

Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeligi’nin 13 tnci maddesi kapsaminda
Bakanligimiz tarafindan her yil, yillik plan yayimlanmaktadir. Bu plan ile komisyonlarin denetim
nceliklerinin belirlendigi bina, agik alan ve toplu tagima araglan listesi olusturulmaktadir.
Komisyonlar y1llik denetleyecekleri bina, agik alan ve toplu tasima araglarini bu plan kapsaminda
hazirladiklar1 Programa gore belirlemektedir. Denetimlerde, 2020/3 sayilt Erisilebilirlik [zleme
ve Denetleme Formlar Hakkinda Genelge ekinde yer alan Erigilebilirlik [zleme ve Denetleme
Formlan kullanilmaktadir.

Ulkemizde yapili gevrenin planlanmasi, ruhsatlandiriimast ve ingasi ile ilgili temel
mevzuat 3194 sayih Imar Kanunwnun uygulama yonetmeligi “Planli Alanlar Imar
Yénetmeligi”dir. Bakanhgimiz tarafindan erisilebilirlik 6l¢ii ve olgiitlerinin daha ayrintili olarak
Yonetmelikte yer almast igin teknik metin olugturulmus ve Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlhig tarafindan 01.07.2017 tarihinde Y6netmelik yayimlanmugstir. Bu Yonetmelikte yer alan
erisilebilirlikle ilgili hiikiimler geregi, yeni tasarlanan tiim binalarda standarda uygunluk
saglanmasi zorunludur.

2019 yilinda yeni inga edilecek binalarin erisilebilir olarak tasarlanmasi ve inga edilmesi
icin yine Bakanlhigimzca teknik alt yapisi olusturularak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliina sunulan revizyon talebi Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi’ne eklenmistir.

Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yénetmelik’in “Isyerlerinin engellilerin ¢aligma sartlarina gére diizenlenmesi” baglikli
16 nc1 maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslar: ¢aligma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin
erigebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin calismalarinmi kolaylastiracak gerekli
tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklar: kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri igin
engel durumlarina gore gerek duyulan yardimct ve destekleyici arag ve geregleri temin etmek
zorundadir.” ibaresine yer vermistir. Buna gore kamu kurumlarinin gerekli erisilebilirlik makul
diizenleme tedbirlerini almalart hiikiim altina alinmistir.

Binalarin, erisilebilir hale getirilebilmesi igin yapilmasi gerckenlerin rapor olarak temin
edilmesini saglayacak ve erisilebilirlik belgesi alinmasin tesvik edecek bir formiil olan
Erisilebilirlik Degerlendirme Modiili (ERDEM) kullanima agilmistir.

Mimar ve mithendislerin tasarimin ilk asamasindan son asamasina kadar bagvurabileceg,
agiklayicl metinlerin yani sira mimari ¢izimlerin ti¢ boyutlu gorseller ile desteklendigi, ayni
zamanda akademisyenler i¢in kaynak niteligindeki Erisilebilirlik Kilavuzu yayimlanmigtir.

Ulusal standartlart baz alan ve mevzuattaki son diizenlemeleri de igeren Erisilebilirlik
Kilavuzu kapsaminda kurgulanan, adim adim yapilmasi gerekenleri gorsel olarak agiklayan ve
erisilebilir mekanlarin simiilasyonu nitelifinde bir “Erisilebilirlik Animasyonu” hazirlanmugtir.

Erisilebilirlik ile ilgili bilgi ve biling diizeyinin artinlmasi amaciyla 2011 yilindan bu yana
26.500°den fazla yonetici ve teknik personele egitim verilmistir.

Mevzuat kapsaminda erigilebilirlik uygulamalarinin gelistirilerek yayginlagtirilmasina
yonelik caligmalara Bakanligimizca devam edilmektedir.



Soru 6nergesinde yer alan diger konular, Bakanligimiz gorev ve faaliyet alaninda

olmadigindan degerlendirilememistir.



