TEA o
¥ HALKLARIN ESITLIK VE DEROKRAS! PARTISH
iz GRYP BASKANLIGI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA 14573

Asagidaki sorularrmimn Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Baskam Saymn
Numan KURTULMUS tarafindan Anayasa’nin 98’inci Igtiizligliin 96’mc1 ve 99’uncu

maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasint arz ederim.

Saygilarimla.

Ali BOZA
Mersin Milletvekili

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde (TBMM) s6zlesmeli ¢alisan danigmanlar, yardimei
personelleri ve biiro gorevlileri birgok konuda hak kaybina ugramaktadir. 6253 sayili Tiirkiye
Buyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilah Kanunu’nun 30’uncu maddesinde
danigmanlarin galisma kapsamu diizenlenmigtir. Idari hizmet sozlesmesiyle ¢alisan kamu
personeli sayilan damgmanlarin ihbar ve kidem tazminatlart hakki mevcut degil. Isten

ayrildiktan sonra igsizlik 6deneginden de mahrumlar.

Bir 6nceki donem Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Bagkani Sayin Mustafa
SENTOP doneminde TBMM biinyesinde ¢aligsan isgilere 8.500 TL ve 666 sayili KHK
kapsaminda 2012 sonrasi ise istihdam edilenlere 12.000 TL ek 6deme karar ile maas artis1
saglanmasi olumlu yonde bir gelisme olmustur. Fakat bu maag iyilestirmelerinin hicbiri

sozlesmeli ¢aliganlara uygulanmamistir.

Stzlesmeli ¢alisanlarin maas promosyonlar: ge¢gmis dénem maaglar1 baz alinip, 3 yilda 6
taksitle yatirilmasi, glincel maag ve enflasyon farklar1 digiiniildiigiinde bir bagka ciddi

haksizliga neden olmaktadir.

2023’tn Plan ve Biitce Komisyonunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
blitgesinin gorlisiilmesi esnasinda bu magduriyetlerin dile getirilmesi tizerine ilgili Bakan Sayin
Vedat BILGIN, TBMM Baskanligt ile koordine bir sekilde bu magduriyetin giderilecegine dair

su agiklamay1 yapmugtir:




14573

| "TBMM'de ¢alisan damsman arkadaslarimizin sosyal giivenliginin olmamasi, sadece
saglik sigortalarmmin olmas, bu Biiyiik Millet Meclisine yakisan bir tavir degildir. Dolayisiyla,
ben zaten girdigimde de o arkadaslarla konugtum, onlara da agikladim. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde Sayin Baskana da buradan soyliiyorum; Oniimiizdeki giinlerde onlarin statiilerinde
bir degisiklik yaparak, onlarin kidem tazminati hakkimi kazanacak sekilde bir diizenleme
yapumas: Biiyiik Millet Meclisimize yakisir; sosyal devletin merkezinde olan, kalbinde olan
Mecliste de onun uygulamasiun, ¢alisan arkadaglarimizi etkileyecek bir sekilde diizenlenmesi

gerekir.”

Bu agiklamamin akabinde bir 6nceki dénem Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
Bagkam Saym Mustafa SENTOP sozlesmeli ¢aliganlarin yagadiklan haksizliklarin giderilmesi
i¢in verdigi kanun teklifi Plan ve Biitce Komisyonunda goériistilmeyerek, TBMM tarihinde ilk

kez bir meclis baskaninin teklifi kadiik duruma diismiistiir.

TBMM emekgilerinden olan damsmanlarin uzun g¢aligma siireleri ve zorlu ¢alisma
kosullarina ragmen higbir sosyal gtivenceleri yoktur. TBMM gibi yasa gikaran bir ¢at altinda
¢aligma mevzuatina aykiri olarak sozlesmeli parlamento damgmanlarinm, yardimer
personellerin  ve .bﬁro gorevlilerinin basta kidem tazminatlar1 olmak {izere mahrum
birakildiklart tiim 6zlik haklar saglanmalidir. Mecliste agiktan sozlesmeli olarak calisan
emekgilere kidem tazminati, ihbar tazminati ve igsizlik 6denegi gibi temel haklarin verilmesiyle
ilgili Teskilat Kanununda gerekli diizenlemeler yapilarak damsmanlarin magduriyetin

giderilmesinde meclis baskanligimiza énemli gorevler diismektedir.

Sozlesmeli meclis ¢alisanlarinin yasadiklar: haksizliklar ve maaslarindaki ciddi orandaki
diigtisten 6tiirli diger kamu kurumlarinda galisanlar icin TBMM’de ¢alismann higbir anlami

kalmamig ve yasama ¢aligmalarina katki sunma potansiyelindeki nitelikli kamu ¢aliganlarinin

artik parlamentoda ¢aligma motivasyonu ve sartlari tamamen ortadan kalkmstir.
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Bu baglamda;

1-

Bir 6nceki donem Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi (TBMM) Bagkan1 Sayin Mustafa
SENTOP, TBMM’de sézlesmeli ¢aliganlarin yasadiklar: haksizliklarin giderilmesi i¢in
verdigi kanun teklifi neden Plan ve Biitge Komisyonunda goriigiilmeyerek kadik

duruma diigmiistiir?

TBMM Bagkanlig1 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhg Idari Teskilat:
Kanunw’nun 30’uncu maddesinde s6zlesmeli ¢alisan parlamento damigmanlarin,
yardimer personel ve biiro gérevlilerini giivencesiz ve 6zliik haklarindan mahrum
birakan ¢alisma esaslarindan kaynakli magduriyetlerin giderilmesi igin bugiine kadar
herhangi bir girisimde bulunmus mudur ve bu magduriyetin giderilmesi i¢in bundan

sonra bir ¢abas1 olacak midir?

TBMM danigmanlarinin mahrum birakildiklar: temel 6zlitk haklarinin verilmesine dair

baskanligimzin herhangi bir hazirlig: var midir? Varsa bunlar nelerdir?

TBMM biinyesinde ¢alisanlara yapilan ek 6demeler neden sozlesmeli galisanlara

yapilmamaktadir?

Sozlesmeli galiganlarin maag promosyonlar1 gegmis dsnem maaslar1 baz alinip, 3 yilda
6 taksitle yatirilmasi, glincel maas ve enflasyon farklan diigliniildiigiinde ciddi bir
haksizliga neden olmaktadir. Meclisin kadrolu ¢alisanlarinda ve milletvekillerinde
oldugu gibi sozlesmeli ¢alisanlarin da maaglarimin giincel hali baz alinip, 6demelerin
enflasyonda erimeden bir anlam ifade edebilmesi igin ilgili banka ile gerekli

gorlismeleri yapmay diisiiniiyor musunuz?




