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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
Kadinlar igin glivenceli istihdam olanaklarinin yaratilmasi, is glicli piyasalarindaki cinsiyetci
uygulamalara son verilmesi, sendikal haklar ile saglik ve sosyal giivenlik hakkinin giivence
altina alinmasi, ¢ocuk, engelli, yash bakim hizmetlerinin kamusal, kurumsal hizmetler olarak
sunumu, kadinlann is yagsamna ve toplumsal yasama egit bicimde katilimu i¢in atilmas: gereken
ilk adimlardir. Bu nedenlerle kadin yoksullugunun temel nedenlerinin tartigilmas: ve kadinlarin
tam zamanl: ve giivenceli islerle is giictine katilimim saglamak i¢in gerekli politikalarin hayata

gecirilmesi amaciyla genel goriigme agilmasim talep ederiz.
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GEREKCE
Kadmn yoksullugun temel sebebi cinsiyet temelli ayrimciliktir, Kadina yénelik ayrimeiligtn her
gecen giin artmasiyla kadin yoksulluga da artmaktadir. Kadin yoksullufunun ortadan
kaldirilmast kadinlarin toplum yagamina esit kosullarda katilmasiyla miimkiindiir. Bugiin
yasanan bu yoksullugun sebebi iktidarin kadin karsiti politikalar1 ve buna yonelik ekonomik

tercihleridir.

DISK-AR’mn, TUIK verilerine dayanarak yaymnladigi 11 Mart 2024 tarihli Issizlik ve
Istthdamin Gériintimit Raporu'na gore; genis tanimh kadin igsizligi yiizde 33,8 olmugtur. Her
10 kadindan sadece 3’i galigma hayatinda iken, genis tantml kadin igsiz sayisinin 4,5 milyon
civarinda oldugu ve 12 milyona yakm kadimn, ailevi, kisisel nedenler ve ev igleri dolayisiyla
¢alisma hayatina katilamadi goriilmiistiir. Kadinlarin yitzde 30,8’i kayit dis1 ¢aligtirtlirken, 3
milyon 248 bin kadin da sosyal giivenceden yoksun bir sekilde yagsam miicadelesi vermektedir.
Kadin istihdammn yiizde 73,5°i is¢i; yiizde 1,8°1 igveren olarak istatistiklere yansimigtir.
Tiirkiye’de kadin igsizligi, AB ve OECD tye iilkelerinin iki katindan fazla iken; Diinya
Ekonomik Forumu 2023 Kiiresel Cinsiyet Esitsizlidgi Raporu’ndaki isglicline katilim
reytinginde de Tiirkiye 146 iilke arasinda 133. sirada yer almugtir.

Kadin igsiz sayisindaki artig, erkeklere kiyasla gok daha fazladir. Okuryazar olmayanlar diginda
(okuryazar olmayan her 100 kadindan 70’1 tarimda g¢ahgmaktadir) kalan tiim egitim
seviyelerinde kadn igsizligi, erkek igsizlifinden daha yiiksektir. Lise ve lizeri egitimli her bes

kadindan biri igsizken, bu oran lise ve iistii egitimli erkekler igin onda birdir.

Kadimnlarin isgiicline katilmasinuin 6niindeki en bityiik engeller cinsiyetgi Snyargilar, ayrimeilik,
erkek egemen cinsiyet rolleri, bakim ve ev i¢i emegin kadinlar tarafindan tstlenilmesidir.
Issizlik ile baglantih bir diger sorun da kadinlarin igyerlerinde karsilagtiklart sorunlardir.
Calisan kadinlar is yerlerinde, toplumun erkek egemen yapisi ve ekonomik sistemin
cinsiyetgiligi nedeniyle ikincil konuma getirilmistir. Emek piyasasinda kadinlar; diisiik ticretle,
kayit dis1 ve sigortasiz ¢aligtirilmakta, mobingge maruz kalmakta, kriz déneminde ilk isten
¢ikarilmakla kars: karsiya gelmekte ve istihdam siralamasinda da ikincil sirada yer almaktadir.

Kadin istihdaminda ise cinsiyet¢i rollerin belirgin oldugu goriilmektedir.



Calisan kadinlar, ev igindeki emeginden dolayr iki kere emek harcamakta, ¢ifte mesai
yapmaktadir. Ekonomik kriz donemlerinde aym1 zamanda aile bireylerini iiretim siirecine
hazirlayan, evde de emek harcayan kadinlar oldugu halde, ailenin ge¢imini erkegin siirdiirdiigii

on kabulle ilk isten ¢ikartilanlar da yine kadinlar olmustur.

Kadinlann ¢ogu evlilikleri boyunca ticretli bir iste ¢alisamamaktadirlar. Bosanma durumunda
da ig bulmakta giigliik cekmekte, cinsiyetgi is boliimii sebebiyle diigiik iicretli ve glivencesiz,
ailelerini ge¢indirmelerine imkén vermeyen islerde g¢aligmaktadirlar. Devlet ve isyerleri
yaygin, licretsiz ve ulasilabilir ¢ocuk bakium hizmeti sunmadifindan, kazandiklanyla gocuk
bakimi masraflarim karsilayamamakta, bu durum da istihdama déhil olmalarim daha da

zorlagsmaktadir,

Iktidar, ailenin korunmasim her seyin iizerinde tutarak boganma ile erkek siddeti arasindaki
siki iligkiyi grmezden geldigi gibi, bosanma sonrasi kadinlarin esitsiz toplumsal konumlari
nedeniyle yasadifi yoksulluk sorununu da yok saymaktadir. O nedenle bosanan kadinlarin
elinden yoksulluk nafakasini almaya ¢alismak, kadinlart daha da yoksullagtirmak ve siddete

mahkm etmek anlamina gelmektedir.

Kadinlarin derinleserek yasadig1 yoksulluk; giivenlikei politikalardan ve tecrit politikalarindan
bagimsiz ele alinamaz. Milliyet¢i, cinsiyet¢i, militarist politikalar sonucunda bugiin binlerce
kadm, evlerini, yasam alanlarini terk etmek zorunda birakilmistir. Go¢ yollarinda her tiirlii
siddete maruz kalan kadinlar, yoksullugu en agir gekilde yasamaya devam etmektedir.
Gittikleri yerlerde ayrimc1 yaklagimlara ve emek somiiriisiine maruz kalan gégmen ve miilteci

kadinlar, bugiin uluslararas: alanda pazarlik konusu yapilmaya devam etmektedir.

Kadinlar igin giivenceli istihdam olanaklarinin yaratiimasy, ig giiclt piyasalarindaki cinsiyetgi
uygulamalara son verilmesi, sendikal haklar ile saglik ve sosyal giivenlik hakkinin glivence
altina alinmas, gocuk, engelli, yagh bakim hizmetlerinin kamusal, kurumsal hizmetler olarak
sunumu, kadinlarin is yasamuna ve toplumsal yagsama esit bicimde kat:limi i¢in atilmasi gereken
ilk adimlardir. Bu nedenlerle kadin yoksullugunun temel nedenlerinin tartigiimas: ve kadinlarin
tam zamanlt ve giivenceli islerle ig giiciine katilimim saglamak i¢in gerekli politikalarin hayata

gecirilmesi elzemdir.



Kadinlarnin bagimsiz bigimde yasamlarim siirdiirebilmeleri ve kadin istihdamini artirmak, kadin
yoksulluguna kars1 politikalar liretmek bilyilk 6nem tasimaktadir. Bu nedenlerle genel goriisme

acilmasini talep ederiz.




