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Sayi
. Universiteler ve akademisyenler, yalmzca bilgi tireten kurumlar ve kisiler degildir; ayni-
zamanda insanhigin diiglinsel mirasim gelecege tagiyan, ¢aglarn agan donligtimlerin
tagiyicilanidir, Bilimsel geligmislik, teknolojik ilerleme ve siirdiirtilebilir kalkinma, ancak
elestirel diislincenin, dzgiir aragtirmanin ve etik sorumlulufun yeserdigi akademik ortamlarla
miimkiin olur.

Akademik topluluklar, bilgiyi yalmzca birikim olarak degil, aym zamanda toplumsal
faydaya doniistiiriilebilecek bir deger olarak iiretir. Bu yoniiyle iiniversiteler; sanayi, tarim,
saglik, hizmet sektorii ve medya gibi hayatin tiim alanlarinda nitelikli {iretimin hem kaynagi
hem de denetleyicisidir. Aym1 zamanda demokrasinin gelismesini, yurttaghk bilincinin
koklesmesini ve kiiltiirel cogullugun korunmasini saglayan diislinsel alanlardir.

Ne var ki giiniimiizde yasanan ekonomik istikrarsizlik, yiiksek enflasyon ve belirsiz
iicret politikalar;; akademik emegi degersizlestirmekte, bilim insanlanmin ahm gliciing
zayiflatmakta ve uzun vadeli bilimsel tiretimi tehdit etmektedir. Akademisyenler, aragtirma
yapma motivasyonlarim kaybetmekte; gen¢ bilim insanlari yurtdisina ydnelmekte ya da
akademiden biitiiniiyle uzaklagmaktadir.

Universite ozerkligi, bilimsel 6zglirlik ve nitelikli akademik istihdam, sadece
akademisyenlerin degil, bir lilkenin entelektiiel bagimsizlifinin da temelidir.

Bu kapsamda, iilkemizde akademisyenlerin gelir diizeyleri son yillarda ciddi bigimde
gerilemistir. 2000°1i yillarin basinda asgari iicretin yaklasik 11 kati olan profesér maaslari, 2025
yil itibariyla 4 kata kadar diigmiis; bu durum akademik motivasyon ve yasam kalitesi tizerinde
olumsuz etkiler yaratmistir. Vakaf iniversitelerinde gbrev yapan akademisyenler ise kisa stireli
sozlesmeler, belirsiz szlesme yenileme siiregleri ve sendikal haklara erisimde yasadiklan
kisitlamalar nedeniyle ciddi bir giivencesizlik ortaminda ¢aligmaktadir.

Aragtirma-gelistirme biitgeleri de lilkemizde bilimsel iiretim kapasitesini simirlayan
onemli bir soruna igaret etmektedir. OECD flilkelerinde gayrisafi yurt i¢i hasilanin ortalama
%2,5’1 Ar-Ge faaliyetlerine ayrilirken, iilkemizde bu oran %1,2 diizeyinde kalmaktadir. Bu
durum, bilimsel yaymnlarin niteligi, patent bagvurulari ve yenilik¢i projelerin sayis: gibi
alanlarda iilkemizi geriye diistirmektedir.

Buna ek olarak, akademik zgiirliik alamnda da ciddi gerilemeler yaganmaktadir. 2024
yili Akademik Ozgiirliik Endeksi’nde Tiirkiye, 180 iilke arasinda 164. sirada yer almakta;
Ozellikle sosyal bilimler alaminda ¢alisan akademisyenler ifade 6zgiirliigii, idari baskilar ve oto-
sansiir nedeniyle bilimsel iiretimlerini 6zglirce siirdlirememektedir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve gesitli aragtirma kuruluglarinin verilerine gore,
son dort yil icinde yaklasik 10 bin akademisyen ya yurtdisina go¢ etmis ya da dzel sektére gecis
yapmigtir. Bu beyin gogii egilimi, dogrudan akademik yasam kosullarindaki gerilemeyle ve
ifade §zgiirliigl eksiklikleriyle iligkilidir.

Ote yandan, bazi iilkeler bu siireci tersine g¢evirmek adina etkili politikalar
uygulamaktadir. Arjantin, Cin ve Tsrail gibi tilkeler “diaspora donils programlari” ile yurtdisina
giden bilim insanlarim yeniden sistemlerine dahil etmeye ¢alismakta; OECD iilkelerinde ise
evrensel taban maas uygulamalari, akademik kariyer yollarinin esneklestirilmesi ve bilimsel
6zerklik gibi politikalar akademik {iretkenligi artirmaktadir.

Tiim bu nedenlerle, {ilkemizde akademik personelin yasam ve g¢alisma kosullarim
dogrudan etkileyen gelir diizeyleri, ticret glivenceleri, bilimsel, kurumsal &zerklik, aragtirma
biitceleri, sendikal haklar, beyin g&¢li ve denklik sorunlarimin kapsaml: bigimde ele alinmast;
sorunlarin kaynaklarnnin tespit edilerek ¢oziim Onerilerinin geligtirilmesi biiyilkk Snem
tagimaktadir.
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