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Gegtigimiz Ekim ayinda TBMM'den gecerek yasalasan Ogretmenlik Meslek Kanunu
ogretmenlerin egitim faaliyeti icerisinde yasadiklar sorunlart daha da derinlestirici bir isleve
sahiptir. Bu kanun gercevesinde ¢gretmen atama sistemi de kokten degistirilmis, yeni atama
sisteminin bu yil ilk kez uygulanacag Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ifade edilmistir. Egitim
sendikalari, yeni uygulamamn §3retmen adaylarinin yagadiklart problemleri ¢ozmek yerine bu
problemleri daha da derinlestirecegini ve atamalarda uygulanan liyakatsizlik, torpille atama,
miilakat yoluyla eleme ve yine miilakat yoluyla atama gibi adaletsiz uygulamalar1 kalic1 hale
getirecegini ifade etmistir. Bu baglamda atamasi yapilmayan 6gretmenlerin atama siireglerinde
yasadiklar: adaletsizliklerin agifa gikarilmasi ve giderilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci,
ictiiziglin 104’Uncii ve 105’inct maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini
saygtlarimla arz ederim. 08.01.2025
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GEREKCE

Ogretmenlik meslegini icra eden kamu emekgilerinin sorunlan birikerek artmakta egitim ortamit
her yénden siirdiiriillemez sorunlarla sekteye ugramaktadir. Istihdam edilmeyen, atamasi
yaptlmayan 6Zretmenlerin biriken sorunlari ile kamuda ve 6zel sektdrde istihdam edilen
6gretmenlerin sorunlari i¢ ige gecerek sorunlar yumag olusturmaktadir. Istihdam edilen
Ogretmenlerin gelir diizeyleri yildan yila diiserken, iktidar tarafindan Ogretmenler gesitli
statiilerle farklilastirilarak ayristirilmaktadir. Ogretmenler bir yandan
kadrolu/stzlesmelifiicretli &gretmen seklinde istihdami yoluyla diger yandan da uzman
ogretmenlik/bas gretmenlik gibi statiiler eliyle ayrigtinlmaktadir. Ogretmenlik Meslegi
Kanunu nedeniyle esit igleri yapmalarina ragmen 6gretmenler esit bir sekilde maag alamamakta,
Ogretmenler arasindaki ayrimcilik ve esitsizlik derinlestirilmektedir. Esit is yapan farkh
statiilerdeki 6gretmenler bu yiizden farkl {icretler almakta, ticret bakimindan adaletsiz bir
durum ortaya cikmaktadir, Ote yandan atamasi yapilmayan &gretmenlerin durumu giderek
apirlasan bir olgu olarak karsimizda durmaktadir. Okullarda ilk elden gretmen aciginin 140
binin iizerinde olmasina rafmen atamas:i yapilmayan Ogretmenlerin sayist 500 binin
lizerindedir. Atamalart yapilmayan dgretmenler okullarda ficretli 6gretmenlik yapmak, 6zel
kurumlarda uzun mesai saatleri igerisinde ¢ok diisiik ticretlere ¢aligmak, farkl: sektorlerde
¢alismak ile igsizlik arasinda gidip gelmektedir. Bu belirsizlik, igsizlik, yoksulluk ve
giivencesizligin yarattifi bunalimlarla birlesince 6gretmen intiharlar bir toplumsal olgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Istatistikleri tam olarak tutulmadi: igin bilinmemekle birlikte basinda
stk sik atamasi yapilmadigi i¢in bunalima giren ve intihar eden Ggretmen haberleri yer
almaktadir. Bunun son &rnekleri Bursa’mn Orhaneli ilgesinde yagayan ve 6 senedir atama
bekleyen 30 yasindaki matematik 6gretmeni Hakan Durgut ile Mardin’in Derik ilgesinde
yasayan 28 yasindaki Serhat Onel’in intiharlaridir:

Opretmenler igsizlik ile tcretli ogretmenlik arasinda segime zorlanmaktadir. Ucretli
dgretmenlik 8gretmenlere yonelik bir dayatma olarak karsimiza gikmaktadir. Gerek ¢ocuklann
kamusal bir hakki olan egitim hakkim aksatmas: gerekse de egitim emekgilerinin esit ise esit
ticret alamamasina yol acan sozlesmeli 63retmen uygulamasi kaldirilmalidir. Ofretmenler
giivenceli: bir sekilde istihdam edilmeli, 6zel sektorde taban maas uygulamasi hayata
gecirilmelidir. Bakanlik ise kroniklesmis bu sorunlari ¢dzmek yerine durumu daha da
karmasiklastirmak igin canla basla galismaktadir. Bunun son 6rnegi Ogretmenlik Meslegi
Kanunu dayatmasidir,

Bilindigi gibi Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) tiim itirazlara ve elestirilere ragmen
gectifimiz yilin ekim ayinda TBMM genel kurulunda goriisiilerek yasalagmugtir. Egitim
emekeileri tarafindan 8gretmenlik meslegine darbe kanunu olarak nitelendirilen kanun
kapsaminda Milli Egitim Akademisi kurulmasi kararlastinlmigtir. Gegtifimiz giinlerde bu
kapsamda Milll Egitim Bakanh@ Milli Egitim Akademisi’ne girig takvimini agiklamigtir.
Agiklamaya gére 2025 yilindan itibaren gretmen adaylar: i¢in uygulanan Kamu Personeli
Secme Sinavi kaldirilacak yerine Akademi Girig Sinavi (AGS) uygulanacaktir. Kurulan Milh
Egitim Akademisi’nin ve akademiye giris i¢in bu yil ilk kez uygulanacak olan AGS’nin
6gretmen adaylarinin atanmalarinda yasanan problemleri daha da derinlestirecegi egitim
sendikalar1 tarafindan siklikla vurgulanmustir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan



agiklamaya gore egitim fakiiltelerinden mezun olan gretmen adaylarimn girecegi ilk AGS 13
Temmuz 2025 tarthinde yapilacak, bu sinavda basarihi olan dgretmen adaylar1 Milli Egitim
Akademisi’nde ii¢ yillik bir egitim alacaktir. Yine akademiye kabul edilen 6gretmen adaylarina
akademi Oncesi giivenlik sorusturmasi ve arsiv taramasi yapilacaktir. Bu taramanin ve
sorusturmamn igeriginin tipki KPSS donemindeki miilakat uygulamasinda oldugu gibi
adaletsiz, tarafii ve yandas istihdami gergevesinde kullamlacagi kaygisi bugiine kadarki
pratikler diisiiniildiigiinde gok da yersiz degildir. Atamasi yapilmayan 63retmenlerin birikmis
sorunlarmnin bu uygulamayla derinlesecegi anlagilmaktadir. Sorunlarin koklii ¢6ziimii i¢in
Ogretmenlerin atama siirecinde yasadiklan adaletsizliklerin aragtirilarak aciga ¢ikarilmasi
sarttir. Bu nedenle bir meclis aragtirmas: gerekmektedir.
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