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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ogretmenlerin mesleki, ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarinin tiim
boyutlariyla aragtirilmasi ve ¢6ziim Onerilerinin geligtirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98. ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii’niin 104. ve 105. maddeleri geregince, Meclis
arastirmast a¢tlmasin arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Ogretmenler, egitim sistemimizin temel yapi taglarini olusturan ve iilkemizin
gelecegini sekillendiren en onemli aktérlerdir. AKP iktidarlar: doneminde izlenen egitim
politikalar1 6gretmenlerin ekonomik, mesleki, idari ve psikolojik agidan ciddi sorunlarla
kargi kargiya kalmas ile sonuglanmistir. Bu sorunlar, yalmzca dgretmenleri degil, egitim
sisteminin tamamini olumsuz etkilemekte ve egitim kalitesini ditsiirmektedir.

Ekonomik boyutta, yaklagtk 100 bin iicretli 6g@retmen diisiik {icretle ve sosyal
giivenceden yoksun bicimde calistirilmakta, atama bekleyen binlerce Ggretmen
bulunmakta ve sézlesmeli uygulamalar glivencesiz istihdami kalici hile getirmektedir. Bu
durum, dgretmenlik mesleginin sayginligini zedelemekle kalmayip, mesleki motivasyonu
ve egitim kalitesini dogrudan etkilemektedir.

Mesleki ve idari sorunlar da derinlegmektedir. Miifredatta ideolojik degisimler,
egitimde kamusallifin zayiflamasi ve vakif destekli uygulamalar 63retmenlerin mesleki
ozerkligini sinirlamakta; liyakatsiz idareci atamalart ve norm kadro eksiklikleri
Ogretmenler {izerinde baski yaratmaktadir. Ayrica, hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi ve
siirekli degisen smav ve degerlendirme sistemleri &fretmenlerin mesleki geligimini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Sosyal ve psikolojik boyutta ise 6gretmenler, artan siddet vakalari, keyfi atamalar
ve proje okul uygulamalarindaki kritersizlige maruz kalmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin
mesleki huzurunu bozmakta, tiikenmislik ve motivasyon kaybina yol agmaktadir. Egitim-
Is raporiari, bu uygulamalarin Sgretmenler {izerinde ciddi psikolojik bask: yarattigini
ortaya koymaktadir.

Bu nedenle, 6gretmenlerin kars: karsiya bulundugu ekonomik, mesleki, sosyal ve
idari sorunlarin tiim boyutlartyla ortaya konulmasi, bu sorunlara yonelik kalict ve etkili
¢oziimlerin geligtirilmesi ve somut dnerilerin olugturulmasi amaciyla bir aragtirma Gnergesi
agilmas1 zorunludur. Egitim sistemimizin niteli@ini yiikseltmek ve &gretmenlerimizin
calisma kosullarim iyilestirmek, iilkemizin sosyo-ekonomik gelisimi agisindan hayati
6neme sahiptir.
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