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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Hakkdri ilimiz ve ilgelerinde (Yiiksekova, Semdinli, Cukurca, Derecik) egitim hizmetlerinin
uzun yillardir tagimah modele bagimh hale gelmesi, kdy okullarinmn kapali kalmasi, 6gretmen
yetersizligi ve ticretli-sdzlesmeli istihdamun kadrolu &gretmenliin yerine gegmest,
ogrencilerin Kiirtge anadilinde egitime erigiminin engellenmesi gibi yapisal sorunlar; esit,
giivenli ve bilimsel egitim hakkim1 zedelemektedir. Ayrica tasimali egitim siirecinde yaganan
odeme gecikmeleri ve maliyet baskilarnn nedeniyle softr esnafinin magdur edilmemesi,
siirdiiriilebilir bir tasimacilik sisteminin tesisi agisindan zorunludur. 2025-2026 egitim-5gretim
yihna doniik 6ngoriilen risklerin &nlenebilmesi, yerinde egitimin gitglendirilmesi, tagimal
egitimde giivenlik ve maliyet seffaflifinin saglanmasi, 6gretmen istihdaminin kadrolu temelde
planlanmasi ve Kiirtge anadilinde egitimin 6niindeki engellerin kaldirilmasi igin gerekli politika
ve Onlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Arastirma Komisyonu kurulmasim ve bu hususta
Anayasa’nin 98’inci Igtiiziiglin 104 iincii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi
agilmasint arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Hakkdri ilimiz ve ilgelerinde (Yiiksekova, Semdinli, Cukurca, Derecik) 20192024 déneminde
egitim hizmetleri, yerinde egitimin zayiflamas: ve kdy okullarinin kapalt kalmasi nedeniyle
biiyiik 6l¢iide tagimali modele bagimlr hale gelmistir. Bu bagimlilik; uzun ve riskli giizergahlar,
zorlu iklim kosullar, yetersiz altyapi, arag bakim ve denetim eksiklikleri ile birlikte &grenciler
icin sistematik erisim ve giivenlik sorunlari dogurmustur. Servis iptalleri ve gecikmeler,
devamsizlik ve 6grenme kayiplanim artirirken, softr esnafi ddeme gecikmeleri ve maliyet
baskilan nedeniyle ekonomik olarak siirdiiriilemez bir konuma itilmigtir. Ilgeler 6zelinde tablo
benzerdir: Yiiksekova’da artan mniifusa kargin okul Kapasitesi yetersizdir; Semdinli ve
Cukurca’da ¢ok sayida kdy okulu kapalidir; Derecik’te altyap: ve §3retmen planlamasi ihtiyact
karsilamamaktadir.

Insan kaynag: yoniinden en kritik sorunlardan biri, {icretli 6pretmenligin fiilen kadrolu
istihdammn yerine ikame edilmesi ve sozlesmeli istihdamin siireklilesmesidir. Ucretli
Ogretmenler, diigiik iicret, sinwrli sosyal haklar ve yiiksek is glivencesizligi kosullarinda
¢alistinlmakta; bu durum hem emek sdmiiriisii nitelifi tasumakta hem de okullarda siireklilik,
kurumsal bellek ve egitim kalitesi iizerinde olumsuz etki yaratmaktadir. Sézlesmeli istihdam
modellerinin yayginlig1 da benzer bigimde §gretmen devrini artirmakta, kirsal ve dezavantajh
okullarda nitelikli §gretmen tutunmasini zorlastirmaktadir. Pedagojik literatiir, dgretmen
istikrarinin dgrenme g¢iktilar: igin belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir; bu nedenle esasa
iliskin ¢6ziim, s6zlesmeli ve iicretli istthdam yerine kadrolu, glivenceli ve tesviklerle
desteklenmis istihdammn planlanmasidir.

Anadilinde (Kiirtge) egitime erisimin 6niindeki yasal ve idari engeller, bolge Ggrencilerinin
pedagojik performansini ve okul bagliligini zayiflatmaktadir. Cok dilli, esit ve bilimsel egitim
ilkeleri, ¢ocuklarin kendi anadilinde egitimle erken okuryazarlik ve akademik basarlarinin
desteklenmesini gerektirir. Bu gercevede anadilinde egitim igin §gretmen yetistirme, materyal
gelistirme ve dlgme-degerlendirme boyutlarnda planh bir kamu politikas: ihtiyaci agiktir.

2025-2026 egitim-6gretim yili, meveut egilimler korunursa dngériilebilir riskler tagimaktadir:
yakit ve bakim maliyetlerindeki dalgalanmalarin sdzlesme bedellerine yansimamasi nedeniyle
tasimada yeni kesintiler; gilizergdh bazli risk analizlerinin giincellenmemesi halinde ki
aylarinda artacak giivenlik problemleri; ara¢ muayene ve siiriicli sertifikasyonlarinn
standardize edilmemesi nedeniyle kaza riski; iicretli ve stzlesmeli istihdamin siirmesi halinde
Ogretmen devrinin artmasi; kapali kéy okullarimin agilmamast nedeniyle devamsizhik ve
ogrenme kayiplarinin derinlesmesi; anadilinde egitim kapasitesinin gii¢lendirilmemesi halinde
erken siniflarda kalici 6grenme egitsizliklerinin yerlesmesi.

Bu risklerin y6netimi igin Bakanlik diizeyinde onleyici ve dogrulayic: tedbirler gereklidir.
Giizergdh-temelli risk haritalarinin her dénem basinda giincellenmesi, kig sartlarina gore
alternatif rota ve yedek ara¢ plani yapilmasi; tiim servis araglar i¢in dénem bags: ve ara tatil
déniislerinde zorunlu teknik muayene, GPS ve arag i¢i kamera ile dijital takip sistemlerinin
kurulmast; siirficiiler i¢in gocuk yolcu tasimacilifina 6zgii sertifikasyon, periyodik egitim ve
psikoteknik degerlendirme uygulanmasi; sdzlesmelerde yakit ve bakim igin fiyat
farki/eskalasyon maddesi, 6deme zaman garantisi ve acil durum yedek ara¢ zorunluludu




getirilmesi; okul bagina tasima kesintisi erken uyarn gdstergelerinin belirlenmesi ve ilge kriz
protokollerinin olugturulmasi; 2025-2026 igin kadrolu Sgretmen atama takviminin dénem
baglamadan tamamlanmasi, iicretli ve sozlesmeli pozisyonlarin kademeli olarak tasfiye
edilmesi ve zor bolgeler icin barinma ile ek tazminat iceren tutundurma paketlerinin
geligtirilmesi; kapali kdy okullari i¢in kademeli yeniden agma planlarinin hazirlanmasi;
anadilinde egitim icin pilot simflar, 6gretmen epitimi, miifredat ve materyal setlerinin
olusturulmast ile bagimsiz etki degerlendirmelerinin yapilmas: gerekmektedir.

Hakkari’de esit, giivenli ve bilimsel efitimin tesisi; tagimali egitimin risk ve maliyetlerinin
seffaf yonetimi, yerinde egitimin gii¢lendirilmesi, ticretli ve sézlesmeli istihdamin kadrolu
istihdama déniistiiriilmesi ve anadilinde egitim kapasitesinin gelistirilmesiyle miimkiindiir.
2025-2026 yilina iligkin risklerin 6nceden tespiti ve 6nlenmesine doniik planlarin kamuoyuyla
paylagilmasi, ¢ocuklarin iistiin yaran ve egitim hakkinin geregidir. Bu amagla bir Meclis
Arastirmasi agilmasi elzemdir.
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