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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Munzur Universitesi’nde kurulan “Idari Koordinasyon Kurulu”nun kurulus siirecini,

yasal dayanagini, gorev ve yetkilerini; iiniversitede mobbing iddialarmi, akademik kadro
atamalarinda liyakat tartismalarini ve yliksekogretim kurumlarinda ozerklik-etik Szgiirlik
sorunlarimt biitiin yonleriyle aragtirmak, bu alandaki sorunlann tespiti ve ¢dziim yollarinn
belirlenmesi amaciyla, Anayasa’min 98'inci ve Ictiiziiglin 104' {inci ve 105'inci maddeleri

geregince bir Meclis Aragtirmasi agilmasim teklif ve arz ederim.
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GEREKCE

Munzur Universitesi’nde son dénemde kurulan “Idari Koordinasyon Kurulu” adli yapinin
kurulug amaglari, gérev alam ve {iyelerinin belirlenme sekli gerek {iniversite kamuoyunda

gerekse egitim sendikalan tarafindan ciddi tartigmalara yol agmustir.
Kurulun;

o akademik ve idari personelin mesleki davraniglarim etik ilkeler bakimindan denetleme,
» gerektiginde disiplin siireglerine katkida bulunma,

+ etik damigmanlik yapma

gibi yetkilerle olusturuldugu ifade edilmektedir. Ancak bu kurulun, 2547 sayix
Yiiksekdgretim Kanunu’nda dngériillmeyen, hukuki dayanag belirsiz bir yapt olmas: dikkat
¢ekmektedir.

Ote yandan, Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2 sayih Bagbakanlhik Genelgesi uyarinca daha
once kurulmug olan ve liniversitede mobbing magduru personelin bagvurulann inceleyen
Mobbingle Miicadele Komisyonu’nun rektorliik tarafindan kaldirtlmasi, yerine higbir
yasal dayanag: olmayan yeni bir kurulun ihdas edilmesi, akademik ozerklik, liyakat ve

bilimsel] 6zgiirliik ilkeleri agisindan kayg: vericidir.

Kurul iiyelerinden birinin gegmiste etik dis1 bigimde kadroya alindigi iddialar1 da bu kaygilan
artirmaktadir. Egitim Sen’in Dersim Subesi ve Genel Merkez yoneticilerinin agiklamalarinda
da dile getirildigi lizere, bu kurul “etik” ad1 altinda bir disiplin ve baski mekanizmasi islevi

gorebilecek niteliktedir.

Tiim bu iddialar, yalmzca Munzur Universitesi’ni degil, Tiirkiye’deki yiiksekogretim

‘sisteminin geneline dair 6zerklik, liyakat, etik ilkeler ve akademik ézgiirliik sorunlarin1 da

giindeme tagimaktadir.

Bu nedenlerle Munzur Universitesi’nde kurulan “idari Koordinasyon Kurulu™nun kurulus
slirecini, yasal dayana@in, gérev ve yetkilerini; iiniversitede mobbing iddialarini, akademik
kadro atamalarinda liyakat tartigmalarnimi ve yiiksekégretim kurumlarinda ozerklik-etik
ozglirliik sorunlariu biitiin yonleriyle aragtirmak, bu alandaki sorunlarin tespiti ve ¢dziim

yollarimin belirlenmesi amaciyla amactyla Meclis Arastirmas: agilmasini teklif ve arz ederim.
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