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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Emniyet Teskilat1 biinyesinde gorev yapan her sinif ve riitbeden personelin ¢alisma kogullar,
Szlitk haklar, fazla mesai uygulamalar, izin ve tayin siireglerindeki adaletsizlikler, intihar
vakalar1, mobbing iddialan: ve tegkilattaki yapisal sorunlarin nedenlerinin tespit edilerek, A

sorunlara iligkin kalic1 ve hakkaniyetli ¢dztimler gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98"in¢i




GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti Emniyet Teskilat:, 180 yih askin tarihiyle iilkenin giivenligini saglamak
lizere 7/24 gbrev yapan en bityitk kurumlardan biridir. Tegkilat biinyesinde polis memurlari,
bagpolisler, komiser yardimecilarl, emniyet amirleri, hizmetliler, bekgiler ve sivil personel dahil
olmak tizere yaklagik 450.000 personel girev yapmaktadir, Ancak bu kutsal gorev, son yillarda
agirlagsan ¢alisma kosullari, hak kayiplari, kurumsal adaletsizlikler ve yipratict uygulamalar
nedeniyle personel iizerinde ciddi bir psikolojik ve sosyal yipranmaya yol agmustir,

Emniyet personelinin; ayda 240 saati asan ¢alisma siirelerine ragmen fazla mesai {icreti
alamamasi, bayram, resmi tatil ve hafta sonlarinda gérev yapmasina ragmen ek licret veya
denklestirme izni alamamasi, senelik izinlerinin amir takdirine bagli olarak keyfi bigcimde
engellenmesi, ikinci sark hizmetinin kaldirnlmamasi, mobbing ve keyfi tayinlere maruz
kalmalan, emniyet personelinin intihar vakalarindaki artig, kamuoyunda ve tegkilat biinyesinde
biiylik bir huzursuzluk yaratmigtir,

Bu yapisal sorunlarin derinlesmesi, yalmizca emniyet personelinin degil, onlarin ailelerinin ve
toplumun genel huzurunun da tehdit altina girmesi anlamina gelmektedir.

Meclis’in gorevi sadece yasa ¢ikarmak degil, aym zamanda devletin tiim birimlerinde insan
onuruna yaragir ¢alisma sartlarimin saflanmasmi denetlemektir. Bu nedenle, Emniyet
Teskilati'nda gdrev yapan personelin hakli taleplerinin ve yagadifl sorunlarin, siyasi
tartismalarin diginda ve parti aynm gdzetilmeksizin ele alinmasi zaruridir.

Bu aragtirma Onergesiyle; Emniyet teskilatindaki fazla mesai uygulamalart, Tatil ve izin
diizenlemeleri, Ozliik haklar ve ficret adaletsizlikleri, Mobbing ve keyfi tayin vakalari, Intihar
eden personel vakalarimin sosyal ve psikolojik nedenleri, Ikinci sark gorevinin kaldirlmast gibi
basliklarda kapsamli bir inceleme yapilarak, sorunlarin nedenlerinin ve ¢dziim yollarinin ortaya
konulmas hedeflenmektedir.

Bu konularin detayl: bigimde incelenebilmesi ve gerekli yasal-idari reformlarin
sekillendirilebilmesi igin Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu
kurulmasi elzemdir.
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