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Saglikh ve giivenli bir ¢alisma ortaminda galigmak tim calisanlarin en temel hakkidir. Geligen
teknoloji ile calisma ortamindaki tehlike ve riskler gesitlenerek artmaya devam etmektedir.
Maden ve ingaat sektorii gibi bazi sektérler dogasi geregi daha fazla tehlike ve buna bagh
riskleri barindirmaktadir. Calisma ortamindaki risklerin coklugu ve ¢alisma ortaminda alinmasi
gereken tedbirlerin yetersizligi nedeniyle, bu sektérlerde kisi bagina diisen is kazasi orani gok
daha yiiksektir. Ulkemizde saghkli ve giivenli bir galisma hayatinin saglanmasi adina oldukga
snemli bir adim olan is Saghg ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda yayimlanmig ve uygulamaya
konulmustur. Ancak, iilkemizde i kazalari ve meslek hastaliklari sonucu biyiik kayiplar
yasanmaya devam etmektedir. 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu’na ragmen, bu
alandaki uygulamalarda eksiklikler ve denetim sorunlar giderilememistir.

Bu amacla is saghg ve giivenligi alaninda yasanan sorunlarin tespit edilerek, gerekli yasal
diizenlemelerin yapiimasi amaciyla, Anayasanin 98’inci maddesi ve TBMM i¢ tiizligiiniin 104
ve 105’inci maddeleri geregiince Meclis Aragtirmasi agllmasini arz ve talep ederiz. 20.11.2024
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is kazalari: AB’nin resmi istatistik kurumu EUROSTAT ve SGK’nin verilerine gore Tlrkiye’nin,
Avrupa’da en fazla ig¢i éliimlerinin yagandig Glke olarak kayitlara gegmesine ragmen en az
meslek hastalifi tespitinin yapildig iilkelerden biri oimasi oldukca ironiktir. is¢i dliimlerinde
gizilen bu tablonun degismesi icin is kazalarinin 6niine gecilmelidir. Ayn1 zamanda 36 milyon
kisiden olusan is glicimize karsilik senelik 1000 civarinda meslek hastahg olmas: hayatin




olagan akisina aykiridir. Bu durum uygulamada meslek hastaligini tespiti noktasinda eksik
kalindiginin gostergesidir.

Is kazalarinin 6nlenebilmesi icin kaza nedenlerinin iyi tammlanmasi ve bu nedenlerin ortadan
kaldinlmasi bliyiik 6nem tasimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru sekilde tanimlanmamasi,
kazalarin onlenmesi icin yapilacak ¢alismalarda istenilen sonuca ulagilamamasina yol
acmaktadir. Kaza olayinin sanssizlik, kaginilmazhk veya dikkatsizlik sonucu meydana geldigi
seklindeki degerlendirmeler, benzer kazalarin énlenmesi igin alinmas: gerekli énlemlerin
belirlenmesinde yanlis yonlendirmelere neden olmaktadir. Yapilan aragtirmalar, is kazalarinin
%97'sinin 6nlenebilir nitelikte oldugunu géstermektedir. is saghg: ve giivenligi dnlemlerinin
alinmas, isverenler tarafindan gereksiz bir harcama olarak gortilse de, kazalar sonucu ortaya
ctkan maddi kayiplarin, kazalarin dnlenmesi igin yapilan harcamalarin 5 kati oldugu
bilinmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinin Etkinligi: Mevcut yasal diizenlemeler i saglig ve givenligi

icin yeterli gibi goziikse de farkli galisma alanlarina ait alt mevzuatlardaki bogluklar mevzuatin
etkinligini azaltmaktadir ve beraberinde uygulamadaki eksiklikler ciddi sorunlara ve kayiplara
yol agmaktadir. Ozellikle son zamanlarda ingaat ve maden sahalarinda yaganan is kazalan bu
eksiklikleri belirgin hale getirmistir. Is saghg ve giivenligi mevzuatinin etkinligi, sadece
yasalarin varligiyla degil, ayni zamanda uygulamada gosterilen titizlik ve denetimle
saglanabilir.

Galisan Egitimi ve Bilinglendirme: Herhangi bir isyerinde is kazasi ve meslek hastaliklarindan
korunmanin ilk yolu egitimdir. is giivenligi egitimlerinde gegen siire isveren tarafindan kayip
olarak goriilmekle beraber, egitimlerin siiresi ve igerigi ¢cogu zaman yetersiz kalmaktadir.
Ayrica iscilerin yeterli is saghigl ve glivenligi egitimi almadig ya da egitimin sadece formalite
geregi yapildig durumlarin sikga yagandigi da bilinen bir gergektir. Is kazalan sirasinda iscilerin
gerekli gitvenlik prosediirlerine tam olarak uymamasi da bu egitimsizligin sonuclarindan
biridir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Problemleri: Is giivenligi uzmanlar genis yetki alanina sahip gibi
goziikse de aslinda uygulamada kargilagilan ciddi eksikliklerle yetki alani daraltilmaktadir. Bu
eksikliklerin basinda is giivenligi uzmanlarinin maaslarini denetledikleri kurumdan almalan
gelmektedir. Kendilerini isverene mecbur hissetmeleri ve isverenlerin de maas vermelerini
kullanarak uzmana baski yapmalari, uzmanlarin bagimsiz calisma yiiritmekte zorlanmalarina
neden olmaktadir. Benzer sekilde herhangi bir kurumda istihdam edilmek giin gegtikge
zorlastigl icin uzmanlar issiz kalma korkusu ile kendilerini isverene mecbur hissetmektedirler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’'na bagl Is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudurliigl, son
dakika bir diizenleme ile yilda iki kez yapilan iSG sinavinin artik yilda bir kez yfig!]_m35|na karar
vererek yeni magduriyetlerin olusmasina sebep olmugtur. ig kazalari As‘?v!@mdﬁk'\ rtis ve
sahadaki uzman eksikligi gercegi goz ardi edilerek boyle bir diizenlemenin® ka,i:yap \naﬂ
sinava girecek uzman adaylari igin de ayrica problem olusturmaktadiy. -




