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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Toplumsal ve ekonomik yasamin ayrilmaz parcasi olan kadinlar {ilkemizde hem aile iginde
hem de kamusal alanda ayrimcilik, esitsizlik ve siddetle karsi karsiya kalmaktadir. Egitim,
istihdam, siyaset ve sosyal hayatta hak ettikleri yeri almalarimin oniinde ciddi engeller
bulunmaktadir. Bu engeller, yalmzca kadinlarin bireysel hayatlarint degil, toplumun tamamini
olumsuz etkilemekte ve lilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasini da engellemektedir.

2025 yilin1 “Aile Yili” ilan eden iktidarin kadin politikasi, kadin1 yalnizea *“anne” roliine
indirgeyerek, kadinlari eve hapsetmek, kiiciik yasta evlendirmek ve gocuk sayisini artirmakla
sinirlidir, Yapilan sadece bu kapsamda tesvik vermekten ibarettir.

Oysa kadinlar, yalnizca aile igindeki rolleriyle degil, toplumun her alaninda aktif ve esit
bireyler olarak var olmalidir. Kadinlarin istihdama katilimi, biirokraside ve karar alma
slireclerinde daha fazla yer almasi, yalnizca ekonomik kalkinmayi saglamakla kalmayip, kadina
yénelik siddetin ve cinayetlerin 6nlenmesinde de etkili olacaktir.

Bu baglamda, kadinlarin istihdamda daha fazla ve etkin olarak yer almasinin Sniindeki
engellerin, her tiirlii ayrimeciligin ve toplumsal cinsiyet esitsizligine yol agan nedenlerin
aragtirilmasi, ¢6ziimil konuda-somut politikalarin belirlenmesi amactyla, Anayasanin 98. ve
Ictitziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasini arz ve

teklif ederiz.
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GEREKCE

Kadinlarin is giicline katihmi, ekonomik bitylime ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulasmada kritik bir rol oynamaktadir. Ancak Tiirkiye, kadmnlarin is gliciine katihm oranlar
acisindan hem Avrupa Birligi (AB) hem de Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
iilkeleri arasinda en alt siralarda yer almaktadir. 2023 verilerine gore Tirkiye'de kadinlarin
isgiictine katihm oram %35,8 iken erkeklerde bu oran %71,2'dir. Bu durum, cinsiyetler aras
isgiicline katilim farkimin %35,4 gibi olduk¢a yitksek bir seviyede oldugunu gostermektedir. AB
tilkelerinde bu fark %10 civarindadir. Tiirkiye'deki bu oran, toplumsal cinsiyet esitsizlifinin
boyutlarint agik¢a ortaya koymaktadir.

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) 2024 yili Kasim ayi verilerine gire, Avrupa
Birligi’ne tiye tilkelerin kadin issizligi orani yiizde 6,10 iken, Tiirkiye i¢in bu oran yiizde 11,7°dir.
Avrupa iilkeleri arasinda Tiirkiye; Bosna Hersek, Yunanistan ve Ispanya’nin ardinda kadin
igsizligi oraninda 4’{incii sirada yer almaktadir.

Bu esitsizlik, yalmizea isgiiciine katihimla sinirl kalmayip, kadmlarin tilke ySnetimine ve
biirokrasiye kattliminda da derin bir acik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kamuda kadin temsiliyetine iligkin soru dnergemize 09.11.2023 tarihinde Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: tarafindan verilen yamita gore, kabinede 17 Bakandan yalniz biri, 68 bakan
yardimcisindan 4’4 kadin olup kadmn temsiliyet orant yiizde 5°tir. Igigleri Bakanliginda gérev
yapan 1994 miilki idare amirinden 135°i kadindir, temsiliyet oranu ylizde 6,77°dir. 68 bakan
yardimcisindan 47ii, 81 il valisinden 3°ii, 208 Universite rektoriiniin sadece 19°u kadindur, iilke
bilimine y6n veren Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK) ydnetim
kurulunda bir tek kadin tiye yoktur. Bu o&rnekleri ¢ogaltmak miimkiindiir. Bu veriler adeta
hitkiimetin kadina bakigini ve zihin haritasini ¢arpici bir sekilde ortaya koymaktadir.

Calisma hayatinda kadina yonelik her tiirli ayrimcilik terk edilmeli, cinsiyetgi is
boéliimiine, licret esitsizligine son verilmelidir. Yetki ve karar mekanizmalarinda esit temsiliyetin
hayata gecirilmelidir., Tiirkiye’de kadin istihdamint artirmak igin once anlayi§ degismeli, bunu
saglayacak sosyal ve hukuki yapisal degigiklikler bir an 6nce yapilmalidir. Kadinlarin hayatin her
alanina egit katihmi saglanmadan, siirdiiritlebilir kalkinma ve ekonomik biiyiime hedeflerine
ulagsmak miimkiin degildir.

Bu baglamda, kadinlarin istihdamda daha fazla ve etkin olarak yer almasinin 6niindeki
engellerin, her ftiirlii ayrimciligin ve toplumsal cinsiyet esitsizlifine yol acan nedenlerin
arastirilmasi, bu sorunun ¢6ziimil icin etkin ve kalici politikalarin olusturulmasi amaciyla bir
Meclis Arastirma Komisyonu kurulmast énem arz etmektedir.
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