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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kamuda ise alimlarda 35 yag siniri kaynakll yaganan sorunlarin tespit edilmesi,
ortaya gikan magdduriyetlerin ¢6zimu hususunda gerekli ¢alismalarin baglatiimasi,
konunun tum taraﬂarlyla detayli gorugmelerln saglanarak gerekh duzmeleri

ederim. 24.12.2024

Kamuya personel alimlarinda uygulanan 35 yag siniryfamu
isteyenleri magdur ederek kariyerlerinin éniine bityiik bir engel/kpymaktadir. Farklr
alan ve meslek gruplannda bu sinir kalkmisg olsa da; bazi alahlar’igin bu sartin halen
devam ediyor olmasi istihdam noktasinda biyik magdduriyetler ortaya ¢ikarmaktadir.

Ulkemizin ve o&zellikle gen¢ vyastaki vatandaglarmizin en blyilk sorunu
issizlikken, kamu personeli istihdam edilmesine iliskin 35 yas sinin konulmasi, issiz
vatandaslarimizin éniindeki en billyilk engeldir. -

Kamuda KPSS B grubu kadrolarda agiktan alimlarda 17 Bakanligin 15'inde 35
yas sinirn uygulanmaktadir. 2 Bakanlik ve OSYM'nin Merkezi alimlarinda KPSS B
grubu kadrolarda yas sarti yoktur. Ozetle B grubu kadrolann yiizde 80'ninde 35 yas
sinin aranmaktadir. KPSS A grubu i¢in yasa geregince belirlenmig olan st yas siniri
35, alt yas siniri ise 18 olarak karsimiza gikmaktadir. Devlet memurluguna kadrolu
velveya sézlesmeli olarak girmek isteyecek adaylar, akademik ¢evreler ve hukuk
¢evreleri tarafindan 35 yas sinirninin kaldirilmasini talep etmektedir.

Gegmis yillarda hayata gecirilen uygulamalarla ilgili kanunlarda (657 sayili kanun,
1700 sayili kanun ve 2802 sayill kanun) kamuda kariyer mesleklere ve A grubu
kadrolara girigte 30 Ust yas sarti getirilmigtir. 2011 yilinda yapilan kanuni diizenleme
ile Ust yasg sart 35 yasa ylikseltilmistir.

ilg’illi'dUzenlemeIer; iilkemizde 20 yil ¢alisma gadinda bulunan kigilerin emekli olma
hakkina sahip oldugu doénemlerde getiriimistic. Bu donemlerde 42-43 yaslarinda
kolaylikia emekli olunabildigi bilinmektedir.

35 yas sarti sadece kamuda kariyer meslek ve A grubu kadrolarda degil kamu ve
| ézel sektérdeki mesleklerin buyuk bolumindeki is ilanlarinda aranan bir kriterdir.
Hakim ve .Savct Yardimcili§i, Kaymakamlik, Mifettislik, Uzmanlik, Denetgilik, Icra
Madar Yardlm0|llg| Arastirma Gorevlisi, agiktan 4/b sézlesmeli alimlann blylk
gogunludunda, Iskur'un daimi ve gegicici kamu ilanlann bilyilk kisminda 35 yag sarti
uygulanmaktadir. Bu durum 35 yag Usti kigilerin ¢alisma hayatindan diglanmasina
neden olmaktadir. Isini kaybeden 35 yas tsti kigiler bir daha is bulamamakta, n
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Kamunun tagra birimlerinde gbrev alan A grubu kadro olarak adlandirdan Gelir
Uzman yardimcihdi alimlarinda son yillarda ilan edilen kadrolar dolmamakta; Gelir
|daresi Baskanligi ihtiyag duydugu personel sayisina ulagamamaktadir. Ornegin, 2022
yilindan baglayan ve en sonuncusu 30 Haziran 2024'te yapilan son dért Gelir Uzman
Yardimciig ilaninda kurumun ilan ettigi kadroya arzu ettigi kiginin bagvurusunu
saglayamamistir. Son yapilan alimda kurumun ilan etti§i kadronun yalnizca %20'si
sinavi gegebilmis, kurumun ilan ettifi kadronun %80' bos kalmistir. ligili lanlarda 35
yas sart! disinda diger tiim sarttar saglayan binlerce kisi bagvuru yapabilmig olsalard:
gerekli sayida alim yapilabilmis olacad: ortadadir.

Diger lkelerde uygulanan mevzuatlar incelendiginde; ézellikle gelismis tlkelerde
Memur alm ilanlaninda gérevin niteliklerinden bagka bir ayrim yapiimadig
gorilimektedir. Ozellikle Hakimlik, Uzmanhk, Mifettiglik gibi meslek alimlarinda, tst yag
sarti gorevin niteliklerinden olmadigindan, yas siniri gézetilmedigi ortaya konmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarina personel aliminda, yazili sinavlarda gegerli puan
almanin yani sira gergeklestiren millakatlarda basarili oima sarti aranmasi nedeniyle
ortaya ¢ikan magduriyetler gesitli donemlerde tilke genelinde giindem olmaya devam
etmektedir.

Uluslararasi Caligma Orgitinin  calisma hayatini 16-65 yasg arasi olarak
belirlemigken hatta 65 olan ¢alisma hayatinin daha st yas seviyelere cekilmesi tim
dinyada tartigiliyorken, bizim tlkemizde 30'lu 40'l yaslarinda olan kigilerin ig
hayatindan dislanmasi kabul edilebilir bir durum degildir.

Ulkemizde is ilanlarinda 30-35 yas simirninin aranmasinin yani sira, 65 yasindan
8nce emekli olunamamasi; galigmak icin yasll, emekli olmak igin geng bir kesimi ortaya
gikarmigtir.  Bu sorunun ortadan kaldiriimasi i¢in gerekli dizenlemelerin ivedilikle
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Kamuda ilgili mesleklere giriste istenen 35 st yas sartinin kaldiriimasinin
devletimize ekstra bir maliyeti ve kiilfeti olmayacaktir. Kamuda ilgili meslek kollarinda
35 yas simirinin kaldiriimasinin emeklilik agisindan da bir sakincast olmadig: ortadadir.
Ogretmenlik mesledinde 2016 yilina kadar mesleje giriste 40 yas sarh
aranmaktayken, 2017 yilindan itibaren &dretmenlik meslegine giriste Ust yas sart
tamamiyla kaldiriimigtir. 47-48 yaslarinda olup 6gretmen atamalarinin yapildig
ornekler mevcuttur. Noterlik mesledinde de benzer sekilde yas sarti aranmamaktadir.

Yukarida belirtilen hususlar 1s1dinda; kamu alimlarinda 35 yag sinirn nedeniyle dile
getirilen magduriyetlerin tespit edilmesi ve ortaya konulan talep ve beklentiler 1s1§inda
magduriyetlerin giderilmesi adina gerekli diizenlemelerin ivedilikle hayata gegirilmesi
amaclyla Anayasa’nin 98 nci ve ictlizUgimulzin 104 nct ve 105 nci maddeleri
geregdince Meclis Arastirma Komisyonu agilmasini saygilarimla arz ederim.
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