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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Geng igsizlik oranlarinin nedenlerinin kapsamh bir gekilde aragtirilmasi, bu sorunun ¢éziimiine
yonelik etkili ve kalici politikalar gelistirilmesi ve geng igsizligin ekonomik, sosyal ve
toplumsal etkilerinin tiim boyutlariyla ele alinarak gerekli 6nlemlerin tespit edilmesi {ilkemizin
gelecedi agisindan kritik bir Sneme sahiptir. Geng igsizligin, toplumsal huzuru tehdit eden
boyutlara ulasmadan kontrol altina alinmast ve genglerin istihdamda hak ettikleri yert

alabilmesi i¢in, Anayasa’min 98’inci, I¢tiiziik’{in 104 ve 105’inci maddeleri uyarnca bir Meclis

)

Omer Faruk HULAKU

Arastirmasi agilmasim arz ve teklif ederim.

Bingol Milletvekili




GEREKCE

Tiirkiye, geng¢ ve dinamik niifusuyla biiyiik bir ekonomik potansiyele sahip olmasina ragmen
geng igsizlik oranlarinin yiksekligi bu potansiyelin etkin bir gekilde degerlendirilemedigini
ortaya koymaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 15-24 yas arast geng
issizlik orani %20’ nin {izerindedir ve bu oran, 6zellikle kadinlar ve dezavantajh bolgelerde daha
da yitksektir. Egitim diizeyi yiiksek genglerde bile igsizlik oranlarimin artig1, diplomali igsizligin

yayginlasmasina ve genglerin yurtdisina gé¢ etme egiliminin yiikselmesine neden olmaktadir.

Geng igsizlik, yalmzca ekonomik bir sorun degil, ayn1 zamanda toplumsal yapiy1 etkileyen derin
bir meseledir. Uzun siireli igsizlik, genglerde umutsuzluk, sosyal uyumsuzluk ve aile igi
sorunlara yol agarken, toplumsal huzursuzlugu da tetiklemektedir. Geng niifusun etkin bir
sekilde istihdama kazandirilamamasi hem ekonomik kalkinmay1 yavaglatmakta hem de

toplumsal dayanismay: zayiflatmaktadur.

Bu sorunun nedenleri arasinda, egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasidaki uyumsuzluk énemli
bir yer tutmaktadir. Egitim kurumlarindan mezun olan gengler, iggiicli piyasasimn ihtiyag
duydu@u becerilere yeterince sahip olamamaktadir. Mesleki yeterlilik eksiklikleri, genclerin is
bulmasini  zorlagtirirken, bolgesel ekonomik esitsizlikler de bu sorunu daha da
derinlegtirmektedir, Ozellikle kirsal ve dezavantajli bolgelerde, yeterli egitim ve istihdam
olanaklarimin sunulamamasi, geng igsizligin temel nedenlerinden biridir. Bunun yani sira, kamu
ve Ozel sektoriin geng istihdamuina yo6nelik politikalarimn yetersizligi, genglerin is hayatina

katilimint olumsuz etkilemektedir.

Geng igsizlifin azaltilmast ve bu sorunun ¢dzlimiine yonelik siirdiriilebilir politikalar
olusturulmasi, ekonomik ve toplumsal gelecek agisindan elzemdir. Geng istihdamim artirmak
i¢in, mesleki egitim programlarmnin isgiicli piyasasiyla uyumlu hale getirilmesi, dezavantajl
bélgelerde istihdam olanaklarimin artirilmas1 ve geng girisimcilifi destekleyecek tesvik
mekanizmalarinin  giiclendirilmesi  gerekmektedir; ayrica, uluslararasi iyi uygulama
ormeklerinden yararlanarak genglere yonelik kapsamli bir istihdam stratejisinin olusturulmas:

Onem tagimaktadir.

Bu baglamda, Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi’nin geng¢ igsizlifin nedenlerini ve sonuglarini
detayli bir sekilde ele alarak gerekli ¢oziim Onerilerini gelistirmesi, toplumumuzun gelecegine
yapilacak en 6énemli yatirimlardan biri olacaktir. Meclis Aragtirmas: kapsaminda yapilacak bir
¢alisma, geng niifusun ekonomiye kazandirilmas: ve toplumsal refahin artirilmasi agisindan

hayati 6nemdedir.




SUMEYYE BOZ

MUS

AYTEN KORDU TUNCELI
2
, Pl |
SERHAT EREN DiYARBAKIR e
3
DILAN KUNT AYAN SANLIURFA W
4 ‘ -
GULCAN KACMAZ SAYYIGIT VAN -
5
NEVROZ UYSAL ASLAN SIRNAK
6 W
OMER FARUK GERGERLIOGLU | KOCAELI
.
ADALET KAYA DIYARBAKIR ~—
8 k—ces«‘-/la\
VEZIR COSKUN PARLAK HAKKARI
9
ALl BOZAN MERSIN ‘
10
SALIHE AYDENIZ MARDIN A
11
GULDEREN VARLI VAN
12
BERITAN GUNES ALTIN MARDIN N
. 5, G
YILMAZ HUN IGDIR Zé
14
/ )
ZEYNEP ODUNCU BATMAN /
15
HUSEYIN OLAN BITLIS ~—" —
16
OGZNUR BARTIN HAKKARI .
17
SABAHAT ERDOGAN SARITAS | SiiRT
18 )
GEORGE ASLAN MARDIN [
19
MEHMET ZEKi iRMEZ SIRNAK —
20 DD N




