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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Hakkéri il Saghk Miidiirliigii ve bagl hastanelerde gorev yapan bazi yoéneticiler hakkinda;
usulsiiz maag Sdemeleri, ihale siire¢lerinde yolsuzluk iddialari, ambulans bakim ve onarmminda
kamu zararma yol agilmasi, nébet uygulamalarinda usulsiizliikler, liyakatsiz atamalar, kamu
araglaninin dzel iglerde kullanilmas, saglik tesislerinin giivenligi, eczanelerden haksiz kazang
temini ve siyasi baskilarla idari siireglerin manipiile edildigi yoniinde ciddi iddialar kamuoyuna
yansiugtir. Bu iddialar, kamu hizmetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkelerini
zedelemekte, saglik emekg¢ilerinin motivasyonunu ve yurttaslarin saglik hizmetlerine giivenini
olumsuz etkilemektedir. S6z konusu iddialarin tiim yonleriyle arastirtlmasi, sorumlularin tespit
edilmesi ve benzer usulstizliiklerin tekrarinin 6nlenmesi amaciyla bir Aragtirma Komisyonu
kurulmasm: ve bu hususta Anayasa’mn 98’inci Ictiiziigiin 104’{incit ve 105’inci maddeleri

geregince Meclis Arastirmasi agilmasint arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Hakkari il Saghk Miidiirligi ve bagli hastanelerde gbrev yapan bazi yOneticiler hakkinda
kamuoyuna yanstyan usulsiizlitk iddialari, saghk hizmetlerinin niteligi, kamu kaynaklarnin
etkin kullanimi ve kamu kurumlarina duyulan giiven bakimindan ciddi kaygtlar dogurmaktadir.
Kamu yonetiminde temel ilkelerden biri olan diiriistliik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik,
Anayasa ve ilgili mevzuat gergevesinde kamu gorevlileri igin baglayicidir. 657 sayilt Devlet
Memurlarn Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayth Kamu
Ihale Kanunu ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda
Kanun hiikiimleri, kamu gorevlilerinin gérevlerini kamu yaran dogrultusunda yiiriitmesini
zorunlu kilmaktadir. Ancak aktarilan iddialar, soz konusu yiikiimliilitklerin ihlal edilmis
olabilecegine dair gii¢lii emareler igermektedir.

Iddialara gére, Yiiksekova Devlet Hastanesi’nde gérevli bazt personelin vzun siire yurt disinda
ikamet etmesine ragmen maags ve dzlikk haklarindan yararlanmaya devam ettigi, yillarca ise
gelmeyen bazt galisanlara maas 6demesi yapildigt, buna kargilik magduriyet yagsayan bir kadin
¢alisanin haksiz sekilde isten gikarildign belirtilmektedir. Bu durum, personel devam kontrol
mekanizmalarinin igletilmedigi ve kamu kaynaklannmn amaci disinda kullanildig: siiphesini
dogurmaktadur,

2022 yilinda yapilan kartasiye ve toner ihalesinde, yetkili bir kirtasiyeden yapilmas: gereken
alimn baski ve tehdit yoluyla iptal ettirildigi, sonrasinda ihalenin ilgili miidiiriin yakinlarinin
kontroliindeki sirketlere yonlendirildigi ileri siiriilmektedir. Bu uygulama sonucunda yaklasik
110.000 TL kamu zararinin dogdugu iddiasi, ihale siireglerinin seffafli1 ve esit rekabet ilkeleri
agisindan ciddi sorunlar barindirmaktadir.

Ambulans bakim ve onarim ihalelerinin belirli kisi ve sirketlere avantaj saglayacak bigimde
yapildig, araglara teknik sartnameye aykin gekilde yan sanayi pargalar takildigs, ayrica 2018
yitlinda bir yOneticinin yakin akrabasina ait 6zel aracin hasarinin “ambulans onarim® gibi
gosterilerek 80.000 TL’nin kamu kaynaklarindan karstlandift 8ne siiriilmektedir, Bu durum,
kamu zararimin yam sira kamu kaynaklarmin 6zel menfaatlere tahsis edilmesi ihtimalini
giindeme getirmektedir.

Hakkéri Devlet Hastanesi’nin yenidofan ve yogun bakim servislerine tahsis edilen &diil
Gdeneklerinin dénemin idari yoneticileri tarafindan usulsiiz bigimde paylasildigi, konunun
dilekgeler. araciliftyla ortbas edildipi iddialari, kamu gorevlilerinin etik yiikiimliiliikleriyle
bagdasmamaktadir. Benzer sekilde nobet uygulamalarinda fiilen gérev yapmayan personele
ndbet lcreti denip bu paralarin daha sonra elden geri alindif1, SGK tarafindan kesilen para
cezalannin usulsiiz yollarla kapatildigy ileri siiriilmektedir, Bu tiir uygulamalar, saghk
hizmetlerinin niteligini zedeledigi gibi kamuya agir maliyetler yitklemektedir,

Yatirim ve ihale siireglerinde ddeneklerin zamaninda kullanilmamast nedeniyle milyonlarca
lirahk fiyat fark: olustugu, fizik tedavi hizmeti sunan bir firmamn fiilen hizmet vermemesine
ragmen fatura diizenledifi ve bu yolla haksiz kazang elde ettigi iddialar1 da kamu maliyesi
agisindan endige vericidir. Ayrica, idari kadrolarda gorev yapan bazi yéneticilerin personel ve
hekimlere yonelik fiziki siddet eylemlerinde bulundugu, taciz olaylariyla anildig: ve disiplin



cezasina ragmen gorevlerine devam ettirildi3i yoniindeki iddialar, kamu gorevlilerinde
bulunmasi gereken liyakat, ehliyet ve etik degerlere aykinlik teskil etmektedir.

Ote yandan, liyakatsiz atamalarin yaygin oldugu, il i¢i tayin taleplerinin reddedilmesine ragmen
gegici statlideki personelin usulsiizee il miidiirliigiinde galistinnldigi, hastane nobet listelerinde
kayirmacilik yapildigy, idari yoneticilerin akraba ve yakinlarim koruyup diger personele asin
nobet yiikit verdigi ileri siiriilmektedir. i1 Saglik Miidiirli’niin makam aracm &zel islerde
kulland11, Semdinli Devlet Hastanesi’nin dere yatafina inga edilmesi nedeniyle hizmet
veremez hale geldigi, baz1 yoneticilerin eczanelerden diizenli olarak kazang sagladig: ve siyasi
baskilarla idari siire¢lerin yonlendirildigi y6niindeki iddialar da kamu ydnetimi agisindan ciddi
riskler tasimaktadir.

S6z konusu iddialarin tlim y&nleriyle aragtirilmast, kamu zarannin boyutunun tespit edilmesi,
sorumlular hakkinda gerekli idari ve adli iglemlerin baslattlmas: ve benzer usulsiizliiklerin
tekrarimin 6nlenmesi amaciyla Meclis Arastirmas: agilmas: elzemdir.



PERIHAN KOCA DOGAN MERSIN .
1
2
0OSMAN CENGIZ CANDAR DiYARBAKIR
3 (O™
OMER FARUK HULAKU BINGOL ~ -
4 L
-n .r - A — ‘
ONUR DUSUNMEZ HAKKARI
5 /’ '
SEMRA CAGLAR GOKALP BITLIS ~
6 1 ]
BURCUGUL CUBUK iZMiR N
. . @. ;ﬂ
CELAL FIRAT [STANBUL
8 _
SINAN CiFTYUREK VAN
9
HEVAL BOZDAG AGRI —
10 M
- - L3 /
ZULKUF UCAR VAN
11 Q.
YILMAZ HUN IGDIR e
12 ’
NEJLA DEMIR AGRI s
3 m \/L/\
FERIT SENYASAR SANLIURFA i / ‘
14
- - \
ALi BOZAN MERSIN
15
Ghu I\ /-\
DILAN KUNT AYAN SANLIURFA ~ '
; '\
GULDEREN VARLI VAN <
17
MEHMET KAMAG DIYARBAKIR
18 M
SABAHAT ERDOGAN SARITAS | SiiRT
19 /
MEHMET ZEKi IRMEZ SIRNAK Wb
20




