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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Ulkemiz niifusunun yaklasik yiizde 13’niin engelli kabul edildigi, etrafi ile birlikte otuz milyon
vatandagimizi ilgilendirdigi bilinen bir konuda basta yéneticiler olmak lizere ciddi bir
farkindaltk olusmadigini Giziilerek yasamaktayiz. Leyleklerin beslenmesi ve korunmas: igin dahi
vakif kuran, onlar diislinen ve gézeten bir gelenege sahip milletimizin béyle bir konudan
bigdne kalmasi elbette salt toplumun kendi kusuru degildir.

Birlesmis Milletler, 1992 yilinda aldigt bir kararia 3 Aralik tarihini Uluslararasi Engelliler Giinii
olarak ilan etmis ve sonrasinda BM uyesi iilkeler tarafindan ek olarak yine iiye 156 devlet, 10-
16 Mayis tarihlerini Engelliler Haftasi olarak kutlanmasini kararlastirmistir.

Aslinda bu &zel giin ve sb6z konusu hafta bir kutlama seremonisinden ¢ok engelli
vatandaglarimiz icin farkindahk olusturmak adina miistesna zamanlardir. Kisa bir zaman
dncesine kadar yasalarimizda yer bulan tanimlamalar bile engelli vatandaslarimizi asagilayan
ve onlari bizler adina utandiran ifadeler icermekteydi. Onlari “sakat” diyerek tanimlayan ifade
ve hitaplar duyarl insanlanmizin gabalan ile yerini daha makul ifadelere birakti. Bir devletin
gelismis ve medent bir tlke olup olmadigl her seyden énce fiziksek ve mental engeli olan
vatandaslarina uyguladigi pozitif ayricaliklarin derecesi ile orantilidir.

TUIK verilerine gére bile 10 milyon iizerinde olan engellilerin, mutlak aclik ve yoksulluk sinir
altinda bir yagsam siirdiirmektedir. Milyonlarca engellinin biitgeden aldig1 pay yiizde 2'nin
altindadir. Bu bitge arttinlmalt ve egitim-saglk-sosyal hizmetler alaninda insan onuruna
yakigir yagam kosullari ile engelli 6denekleri 6denmelidir. Su anda yapilan 6demeler yoksulluk
sinirinin onda biri diizeyine inmigstir. Kamuda kotalari hala bos oldugu engelli kadrolarina
atama yapilmazken on binlerce engelli vatandasimiz atama beklemektedir.

Engelli bireylerin yasam kalitesini artirmak, kamu hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak ve
haklarini daha etkin bir sekilde koruyarak toplumsal hayata tam katilimlarini saglamak devletin
en temel sorumluluklarindan biridir. Anayasa’'mizin 10’'uncu maddesi, devletin engellilere
yonelik pozitif aynmailik yapmasini ve gerekli 8nlemleri almasini hiikme baglamaktadir. Ancak
mevcut sistemde engelli bireylere yénelik hizmetler bircok farkli bakanlk ve kamu kurumu
arasinda dagilmig durumdadir. Bu daginikltk hem hizmetlerin etkinligini azaltmakta hem de
engelli vatandaslarimizin haklarina erisimini zorlagtirmaktadir. Bu nedenle, engeililere yénelik
tim hizmetlerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi ve kamu politikalarimin daha biittinciil ve
koordineli bir sekilde yiiriittilmesi amaciyla Engelliler Bakanhigi’nin kurulmast da dahil yasal
diizenlemelerin yapilmasi, dile getirilen téim sorunlarin gergek sebeplerinin arastiriimasi ve
alinacak tedbirlerin tespiti ile, atilacak adimlarin belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98’inci,
TBMM igtiiziigii'niin 104 ve 105’inci maddelerine dayanarak Meclis Arastirmas! acilmasini
saygilarimla arz ederim. 14.05.2025
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GEREKCE

Geligmig Ulkeler egitim, saghk ve ulagim gibi konular basta olmak Uzere, tim standartlarini
engelli vatandagslarim 6nceleyerek belirlemektedirler. Merkezi ve yerel yonetimler altyapidan
ist yaptya her agamada, engellilerin topluma ve sosyal hayata katiimini kolaylagtiran
standartlart tavizsiz uygulamak igin ¢aba géstermektedirler. Hiikiimetler bu konuda 6nci bir
rol ile yasal diizenlemelerfe standartlan uygularken toplum da vicdan ve dimaglarinda olusan
engelli algisini degistirmelidir. Zira onlari birer asalak gibi géren (hatta gérmezden gelen) bu
algt maalesef zaman zaman karsimiza gikmaktadir. Hitkimet bazt engellilerin istihdam edilmesi
ve bir kisim altyapt dlizenlemeleri gibi hususlarda giinah savar kabilinden arzi ¢6zimler yerine
gok daha kapsamli uygulamalan bir an 6énce uygulamaya koymaldir. Bugiin iktidar engelli
vatandaglarimizin bir kismini istihdam ederken geride kalanlarin hayatina ne tiir bir katk
sagladig mechuldir. Engelli insanlarimizin problemlerinin ¢éziimiine yénelik; kismi istihdam,
girece oOzel egitim ve sadaka neviinden maddi yardimlar disinda ciddi ¢éziimler
Uretememektedir.

Yagayanlarin ¢ok iyi bildigi bir hususta mesela karma siniflarda egitim almaya ¢abalayan
ailelerin engelli ¢ocuklar devletimizin ne kadar korumasi altindadir. Zira uygulamalarda
goriyoruz ki toplumun duyarsizigl da eklenince vicdanlari kanatan olaylar yasanmaktadir.
Engeli olmayan ¢ocuklanmizin bile her tirlii firsat esitsizligi yiiziinden dogru diiriist egitim
goremedigi Glkemizin engelli ¢ocuklarinin ne durumda oldugunu maalesef bilen ve yasayan
herkes farkindadir. Mesela pandemi dénemi, evlerinde hapis kalan engelli vatandaslarimiz igin
bir kdbus haline doniismistil. Biiylk bir kismi zaten kendi baslarina yasamlarini siirdiirmekte
zortanan engellilerimiz, hiikiimetten yeterli destegi almamis ve hala da alamamaktadir.

Su an kamu sektoriinde 70.000 engelli ¢aligan vatandagimiz vardir. Atama bekleyenlerin
atamalaninin biran evvel yapilarak calisma hayatina baglamalan saglanmalidir. Calisma
hayatindaki engelli kamu personelinin &zellikle idarecileri tarafindan maruz kaldiklar
mobbinge varan uygulamalarin oniine gegilmelidir. Hikiimet hizmetli kadrosuna atama
yapmaktan ivedilikle vazgegerek bu kadrolari memur, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama vb.
kadrolara doéntstiirerek atama yapmali, su an hizmetli kadrosunda gérev yapan personel de
egitim durumlarina gore uygun kadrolara sinavsiz olarak atamalidir. Diger taraftan toplu
sozlesmelerde engellilerin maas artis oranlan gelirlerine gore degil, giderleri gdz oniine
alnarak yapilmaldir. QOzel sektérde ise zorunlu engelli istihdam orani ile devlet desteg
artirllmali ve sartlan iyilestirilmelidir.,

Is Kanunu’nda, elli ve daha fazla isci calistiran isverenlere belirli oranda engelli ve eski hiikiimlii
istihdam etme zorunlulugu vardir. Bu hiikiim, esasen bu insanlar topluma kazandirma ve
ekonomik bagimsizliklanm kazanmalar agisindan bilyiik énem tasimaktadir. Maalesef,
uygulamada igverenler bu yikimliligini tam olarak yerine getirmedigi gibi ne gibi
yaptirimlar uygulandigi da belirsizdir. Bu durum hem engelli bireyler hem de eski hiikiimliiler
i¢in isglictine katihm oranlarinin diigiik kalmasina, toplumsal esitsizliklerin derinlesmesine ve
ekonomik kalkinma siireglerinden diglanmalarina sebep olmaktadir. 5378 sayih Engelliler
Hakkinda Kanun’da 2005 yilinda yapilan degisiklikle “Biytiksehir belediyeleri-vé bejediveler,
sehir iginde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu ta éa"h%rr%tfér_ir}n
dziirltlerin erisilebilirligine uygun olmast igin gereken tedbirleri alir.
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Mevcut 6zel ve kamu toplu tagima araglan, bu Kanun’un vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren
yedi yil iginde &ziirltiler igin erigilebilir duruma getirilir” denilerek gegici 3. madde eklenmisti.
Eklenen gegici 3. madde Kanun’da yer aldigi gibi 7 yil gegmesine ragmen birgok ulasim aracinda
diizenleme yapiimadi§ gerekgesi ile ertelendi ve lizerinden nerdeyse 20 yil gecti. Siirekli
otelenen bu kanun engellilerin ulagim hakkim zorlagtirmas: bir yana devlete olan giiveni de
sarsmaktadir. En son 2018'e kadar slire verilmis ve maalesef 2018’e geldigimizde 2 uzatma
daha verilerek 6telenmistir. 2 yillik siirenin dolmasina yakin pandemi bahane edilip tekrar bir
yil daha uzatilmisti. Son olarak pandemi siirecinde, ulasim sektériinde bulunan firmalarin
bahaneleri yliziinden kanundaki diizenleme 1 yil daha &telenerek bugiinlere gelinmistir.

Manidar olan ise; tiim vatandaslarimiza gliya esitlik ve refah vadeden iktidar, hangi kriz olursa
olsun vergi ve zamlari, gegis garantili yol koprii ddemelerini asla aksatmamaktadir. Bu
konularda hig tereddiit géstermezken konu basta engelli vatandaslarimiz olmak lizere ihtiyag
sahibi halkimiz olunca bahanelere siginmayi marifet olarak ggrmektedir. Hatirlanacag lizere
Cumhurbagkani Erdogan’in 2020 yilimi erigilebilirlik yilt ilan etmis olmasina ragmen bu
dénemde engellilerin erisilebilirlikleri ertelenmistir. Tipki 2024 yilin1 Emekliler yili ilan ettikten
sonra emeklilerin yasadiklan en k&t yil olmasi gibi bu durumda hikiimetin bilingli
geliskilerinden biri olarak tarihe gegmistir.

Kendi sorumluluklarint baskalarinin sirtina yiiklemekte bir beis gérmeyen iktidarin, tasimactlik
sektoril ile engelli vatandaglarimizi karsi karsiya getirmesi de ayrica kayda deger bir siyasi
tercihtir. Tim bu Otelemeler, engelli bireylerin yasamint kisitlayan, mevcut haklardan
yararlanmasini sinirlandiran ciddi bir stirece donlismiistiir. TBMM'nin ivedilikle bir karar
vermesi elzemdir. Ulagtim sektorii ile milyonlarca engelli vatandasi kars! karsiya getirip yasayi
uygulamamak, halkimizin magdur olmasina neden olmaktadir. Bir an énce yasadaki
Otelenmeden vazgegilerek engellilerin ulasima erisilebilirliginin saglanmasi gerekmektedir.
Aslinda 6telenen kanun degil sadece, yasanamayan hayatlar 6telenmektedir. Géniil huzuru ile
gezemeyen, bir yere gidemeyen, dolayisiyla yasayamayan engellilerin sesi mutlaka duyulmal
ve geregi yapilmahdir, Tiirkiye’'nin birgok otobis lreticisi proje hazir ama kanun yiirirliige
girmedi diyerek, normal otobiisleri iiretip pazara vermeye devam etmektedirler. Engellilerle
ilgili yapilacak bu teknik diizenlemenin firmalara mali yitk getirecegini séyleyenlere engellilerin
de otobiislere parayla bindiklerini, tiikettikleri her tirlinde vergi 6dediklerini ifade ediyor ve
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa'nin “Yerlesme ve seyahat hiirriyeti” bashkli 23. Maddesinde
yazan “Herkes, yerlesme ve seyahat hirriyetine sahiptir” ilkesinin goz ardi edilmemesi
gerekmektedir.

izah edilen tiim gerekgelerle, engellilere yonelik tiim hizmetlerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi
ve kamu politikalarinin daha biit{inciil ve koordineli bir sekilde yiirGtilmesi amaciyla Engelliler
Bakanhgi'nin kurulmasi da dahil yasal diizenlemelerin yapilmasi, dile getirilen tiim sorunlarin
gercek sebeplerinin arastirlmasi ve alinacak tedbirlerin tespiti ile, yapilacak gal;sm@_[grln
belirlenmesi amactyla Meclis Arastirmasi agilmasi sorunlarin ¢éziimiine yonelik-etkin tm' adim
olacaktir. Av W,
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1 | SADULLAH KISACIK ADANA L_S‘,L’_gﬂ’/_’/
2 | iDRIS SAHIN ANKARA (fw (MM

3 | MESUT DOGAN ANKARA /W /‘\ y_;,-\_
4 | SADULLAH ERGIN ANKARA ‘ %,4//47 ,)
5 | SERAFETTIN KILIG ANTALYA ,_.__/S:,%LZJ'
6 | CEMALETTIN KANi TORUN BURSA M
7 | MEHMET ATMACA BURSA ﬁ//{/]{?)‘
8 | SEMA SILKiN ON DENizLi g&__/:;\
9 | ERTUGRUL KAYA GAZIANTEP

10 | NECMETTIN GALISKAN HATAY A

11 | BULENT KAYA ISTANBUL :

12 | DOGAN DEMIR ISTANBUL

13 | ELIFESEN ISTANBUL

14 | HASAN KARAL ISTANBUL

15 | MEDENI YILMAZ ISTANBUL

16 | MUSTAFA KAYA ISTANBUL

17 | BIROL AYDIN ISTANBUL

18 | MUSTAFA BILICI iZMIR

19 | IRFAN KARATUTLU KAHRAMANMARAS

21 | MEHMET EMIN EKMEN MERSIN

22 | SELCUK 0ZDAG MUGLA —

23 | MEHMET KARAMAN SAMSUN

24 | CEM AVSAR TEKIRDAG




