TEMM . ,
HALKLARIN ESITLIK VE DEMORRAS| PARTIS]
GRUP BASKANLIGI o

on AQEF o 10/2504
Tarih (1_7'4:03‘.2025 o _

P gy .
A L .

RN

TOURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA =

ey Vi iphlE

Caliyma yasaminda kadinlara yénelik siddet ve taciz, kadinlarin insan haklarmnm ciddi bir
gsekilde ihlali olmasinin yan sira, kadinlarin gii¢lenmesinin, is giicii piyasasina erisimlerinin, is
hayafmda ilerlemelerinin ve kadinlarin saygin ve insana yak;si..r islere erisimierinin Gniinde
ciddi bir engel olusturmaktadir. Kadin cinayetlerinin vahim bir noktaya ulastig, t0plu1_nsa1‘

cinsiyet esitsizliginin derinlestigi ve kadinlarin yagamin tiim alaninda bask1 ve sémiirliye maruz

e

kaldig1 .TﬁrkiYé’de, giddet ve tacizin Onlenmesine yonelik olarak Uluslararast Calisma *
Orgiiti’niin (ILO) 21 Haziran 2019 tarihinde uluslararas standartlar: igeren, siddet ve taciz
odakli ilk uluslararast sézlesme niteligi tagiyan ve 144 tilkenin imzaladig1 190 sayili Siddet ve
Taciz S6zlesmesi’nin hizla onaylayarak etkin bir bigimde uygulanmasi, siddet ve tacizden ,
arinmig ¢alisma - yégaml olugturulmasina yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi ame{clyla
Anayasa’nmn 98. ve I¢ Tiiziilin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Aragtrmasi igin i

geregini arz ve talep ederiz.
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OZET GEREKCE

Tiirkiye’de kadmlar ve LGBT+lar kadin cinayetlerine, esnek calisma ve yiiksek somiirtt
oranlarina, siddet ve tacize, simrll olan sosyal giivenlik haklarina, ucuz is giicii olarak
goriinmeye, esitsizlige, haksiz yasam ve ¢aligma ortamlarina, hak edilen deger ve {icrete ulasma
miicadelesi ile tiim kadinlara uygulanan s6miirii ve baskiya kars1 diinyada miicadelenin simgesi
olarak kabul edilen 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinii kargilamaktadir.

Kadinlarin ¢alisma kogullar, sendikalagma oranlan, irk, sosyal kéken, gog durumﬁ, engellilik,
annelik, aile sorumluluklari, gocuk ve yasli bakimimin (bakim yitkii) kadinlarin sorumlulugu
olarak goriilmesi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliZi gibi diger faktorlere dayanan ayrimeilik
olgusu kadmlarin ¢aligma yagaminda siddet ve tacize ugramalarina neden olmaktadur.

Caliyma yasamimn en Snemli sorunlarindan biri olan siddet ve tacizin énlenmesine yonelik
olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) 21 Haziran 2019 tarihinde uluslararas:
standartlan igeren ve siddet ve tacize odaklanan ilk uluslararas: sézlesme niteligi tastyan 190
sayil1 Siddet ve Taciz Sézlegmesi; insan onurunu ve insana yakisir ¢alismayr amaglayan bir
¢aligma ortaminda siddetin ve tacizin olmasmi kabul edilemez gériir ve bunun insan haklarina
aykir bir durum oldugunu savunur. Sézlesme, kadin erkek biitiin ¢aliganlar igin gegerli olmakla
birlikte, 6zellikle kadin istihdaminin éniindeki ciddi zorluk alanlarindan olan toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ve ev i¢i ve is yerinde taciz ve siddeti énceleyecek normlar ve mekanizmalarin
kurulmasim kapsamasimn yaninda, kadin istthdamini daha da yakindan etkileyen yenilik¢i bir
stzlesme olma 6zelliji gostermektedir.

190 sayili S6zlesme’nin Onséziinde, is yasaminda siddet ve tacizin firsat esitligine yonelik bir
tehdit oldufu, siddet ve tacizin ozellikle kadinlarin, isgiicli piyasasina erigimini, isgiicii
piyasasinda kalmasim ve ilerlemesini engelleyebilecegi, toplumsal cinsiyet rollerine dayal:
siddet ve tacizin kadin ve kiz ¢ocuklarim orantisiz gekilde etkilediZi ve toplumsal cinsiyet kalip
yargilan, ¢oklu ve kesisen ayrimcilik bigimleri ve esit olmayan toplumsal cinsiyet rollerine
dayal: gii¢ iliskileri de dahil temel neden ve risk faktérierini-ele alan kapsayici, biitiinciil ve
toplumsal cinsiyet rollerine duyarl: bir yaklagimin i3 yasaminda giddet ve tacize son vermek
i¢in esas oldugu vurgulanmaktadir.

S6zlesme ayrica; kayith ve kayit dist, sdzlesmeli; kentsel ve kirsal alanlardaki tiim sektdrlerde

¢aliganlarin, ¢aligma haklarinin korunmasini da éngérmektedir.




GEREKCE
Tiirkiye’de kadinlar ve LGBT+lar kadmin cinayetlerine, esnek calisma ve yitksek somuiirii

oranlanna, giddet ve tacize, siirli olan sosyal giivenlik haklarina, ucuz is glicli olarak

goriinmeye, esitsizlige, haksiz yasam ve ¢aligma ortamlarina, hak edilen deger ve iicrete ulagsma -

miicadelesi ile tiim kadinlara uygulanan sémiirii ve baskiya kai'sl diinyada miicadelenin simgesi
olarak kabul edilen 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinii karsilamaktadir,

Kadmnlarin ¢ahsma kosullari, sendikalasma oranlar, 1k, sosyal kéken, gi¢ durumu, engellilik,
annelik, aile sorumluluklar, ¢ocuk ve yagh bakimimin (bakim yiikii) kadimnlarin sorumlulugu
olarak gorillmesi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi gibi diger faktorlere dayanan ayrimcilik
olgusu kadinlarin galisma yasaminda giddet ve tacize ugramalarina neden olmaktadir.

Caligma yasarmmn en Snemli sorunlarndan biri olan siddet.ve tacizin 6nlenmesine yonelik
olarak Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (JLO) 21 Haziran 2019 tarihinde uluslararasi
standartlan igeren ve siddet ve tacize odaklanan ilk uluslararast sézlesme niteligi tagiyan 190
sayili $iddet ve Taciz Sozlesmesi; insan onurunu ve insana yakisir calismay: amaclayan bir
¢alisma ortaminda siddetin ve tacizin olmasini kabul edilemez gbriir ve bunun insan hakianna
aykur1 bir durum oldugunu savunur. Sézlesme, kadin erkek biitiin ¢alisanlar i¢in gegerli olmakla
birlik;ce, ozellikle kadin istthdamimin 6niindeki ciddi zorluk alanlarindan olan toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ve ev igi ve i§ yerinde taciz ve giddeti dnceleyecek normlar ve mekanizmalarin
kurulmasim kapsamasinin yaninda, kadin istihdamim daha da yakindan etkileyen yemllkg:l bir
sozlesme olma 8zelligi gdstermektedir. '

Caligma Yagaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasma Tliskin 190 sayil: Sézlesme’nin
Onsdziinde, is yasaminda giddet ve tacizin firsat eslthglne yonelik bir tehdit oldufu, siddet ve
tacizin 6zellikle kadinlarin, isgiicii piyasasina er1$1mm1 igglicli piyasasinda kalmasmi ve
ilerlemesini engelleyebilecegi, toplumsal cinsiyet rollerine dayal1 siddet ve tacizin kadin ve kiz
¢ocuklarim orantisiz sekilde etkiledigi.ve toplumsal cinsiyet kalip yargilari, ¢oklu ve kesisen
aynmc1}1k bigimleri ve ‘égit olmayan toplumsal cinsiyet rollerine dayah gii¢ iliskileri de dahil
temel neden ve risk faktorlerini ele alan kapsayici, biitiinciil ve toplumsal cinsiyet rollerine
duyarh bir yaklasimin is yasamunda siddet ve tacize son vermek igin esas oldugu
vurgulanmaktadir.

Ayrica sbzlesme sektﬁrel‘ kapsamimin genisliini ve calisan .kisileri ¢ok genis bir gekilde
tammlamaktadir. Bu anlamda Stzlesme kayith ve kayit disi, sozlesmeli; kentsel ve kirsal
alanlardaki tiim sektérlerde galiganlarin, galisma haklarinmn korunmastm da Ongérmektedir.

Stajyerleri, ciraklari, icretsiz aile ig¢ilerini, istthdamu sonlandinlan kisileri, goniillileri, is

arayanlari, ig bagvurusunda bulunanlari ve isgileri de koruyan ve kapsamina alan Sézlesme, bu
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gruplar gibi igverenin de giddete maruz kalmamasiria yonelik énlemleri igermektedir. Ayni
sekilde toplumsal cinsiyet temelli siddet tanimu yaparak, toplumsal cinsiyete dayal siddeti de
kapsamina almasi ve 6nlem olarak toplumsal cinsiyete dayah mekanizmalar 5nermesi agtsindan
da ayirt edici bir yonii vardir. S6zlesmede aile ii siddete maruz kalan kisilerin korunmas ve
giinliik yasama devam etmeleri igin énlemler alinmas: gerektigi, hicbir kédlmn aile i¢i siddete
maruz kaldig: i¢in ¢alismama kararm almamas: gerektigi belirtilmistir. Siddete maruz kalan
kisiler igin, esnek ¢aligma ditzenlemelerinin uygulanabilecegi, isten gikanlmaya karsi koruma
6nlemlerinin alinabilecegi; aile i¢i siddetin is yeri risk degerlendirilmelerine dahil edilmesi,
kadinlar ve erkekler igin ev i¢i siddeti Snlenmek adina farkindaliklarin artirilmasimn gerektigi
belirtilmektedir. Sozlesmeye gore, toplumsal cinsiyete dayal: siddet ve taciz de dahil herkesin
siddet ve tacizden arnmus bir calisma yagamina sahip olmaya hakki vardir,

Diger tarafian sozlesmenin 5. Maddesi ile ; taraf devletlerin, insana yakisir isi tesvik etmenin
yam sira Orgiitlenme 6zgiirliigli ve toplu pazarlik hakkinmn etkin bicimde tamnmasi, zorla
caligirma veya zorunlu caligmanin her bigiminin, ¢ocuk isciliginin ve istthdam ve meslek
konusunda aynmeiligin ortadan kaldinlmas: olmak iizere is yasaminda temel ilke ve haklara
sayg1 gostermesini, bunlar tegvik etmesini ve gergeklestirmesini dngdrmektedir .

Ote yandan Sﬁzlesfnc (m.8) ve Tavsiye Karar (ilke 11), kayttdisi sektorlerde calisanlara,
Tavstye Karari goemen ¢aliganlara (ilke 10) yonelik siddet ve tacize ozel olarak dikkat
¢ekmekte ve bu gruplarin is yagamnda giddet ve tacize karsi korunmalan igin, yasal veya diger
tedbirleri alma. yikiimluligli ngdrmektedir. Sozlesme’nin siddet ve tacize kargi sagladigy
koruma, “igyeri” (isin yapildig1 yer, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar) ile ve yalmzca
is esnasmda meydana’ gelen siddet ve tacizle siurli degildir. Sézlesme, hem ¢alisma yeri olan
veya ¢aligma yeri sayilan her yerde, ige gidis geliste, igveren tarafindan saglanan ikametgahta,
igverenin otoritesi altindayken, igle baglantih faaliyetler ve iletisimde, isle baglantil1 seyahat ve
sosyal faaliyetlerde veya isten kaynaklanan siddet ve tacize karst da koruma saglamaktadur.
Nitekim tiim diinyada ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan kaldinlmasin: hedefleyen
190 Sayilr ILO Sézleésmesinin liye tilkeler tarafindan onaylanmasi konusunda ulusal ve
uluslararas: sendikal orglitler kampanyalar diizenlemektedir.

Is giivencesinin olmadigi, &zellikle kadin yoksullugunun ve issizliginin arth@ donem ve
yerlerde siddet ve tacizin de artti1 géz 6niine alindiginda; herkes i¢in toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizden arinmug ¢alisma yasami olusturulmasit ve bunun igin gerekli dnlemlerin

alinmasim saglamaya yonelik olarak diizenlenen 190 Sayili ILO Sézlesmesinin imzalanmast

amaciyla Aragtirma Komisyonu kurulmasi elzemdir.




Stajyerleri, ¢iraklar, iicretsiz aile isgilerini, istihdami sonlandirilan kisileri, géniilliileri, ig
arayanlari, ig bagvurusunda bulunanlan ve ig¢ileri de koruyan ve kapsamina alan S6zlesme, bu
gruplar gibi igverenin de giddete maruz kalmamasmna yoénelik onlemleri icermektedir.
Stzlegmede aile i¢i siddete maruz kalan kigilerin korunmas: ve giinliik yasama devam etmeleri
i¢in dnlemler alinmas: gerektigi, hicbir kadinin aile i¢i siddete maruz kaldif1 icin ¢alismama
kararim almamas: gerektigi belirtilmistir.

Diger taraftan sdzlesmenin 5. Maddesi ile ; taraf devletlerin, insana yakigir isi tesvik etmenin
yam sira Orgilitlenme Szgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkin bi¢imde tamnmast, zorla
¢alistirma veya zorunlu (;alllsmamn her bigiminin, gocuk is¢iliginin ve istihdam ve meslek
konusunda ayrimeiliin ortadan kaldirilmasi olmak iizere is yasaminda temel ilke ve haklara
sayg1 gostermesini, bunlar tegvik etmesini ve ger¢eklestirmesini 6ngdrmektedir .
Sézlesme’nin siddet ve tacize karg1 sagladigi koruma, “igyeri” (isin yapildid: yer, isyerine bagl
yerler, eklentiler ve araglar) ile ve yalnizca is esnasinda meydana gelen siddet ve tacizle de
sinirl degildir.

Is giivencesinin olmadifi, &zellikle kadin yoksullugunun ve issizliginin arttifi donem ve
yerlerde siddet ve tacizin de arttif1 g6z oniine alindiinda; herkes i¢in toplumsal cinsiyete dayalt
siddet ve tacizden annmig ¢alima yagami olugturulmas: ve bunun igin gerekli énlemlerin
alnmasim saglamaya yénelik diizenlenen 190 Sayili ILO Sozlesmesinin imzalanmas: amacryla

Aragtirma Komisyonu kurulmasi elzemdir.
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