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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kamu saglik kurumlarinda sendikal kadrolagma, liyakat ihlali ve ¢alisanlara yénelik baski
iddialar1 son yillarda artarak kamuoyunun giindemine oturmugtur. Ozellikle Saglik-Sen
yoneticilerinin kamuda hastane miidiirliigii ve benzeri kritik idari gorevlere sistematik bi¢imde
getirilmesi, bu yapimn kurumsallagtifina dair ciddi kaygilara yol agmaktadir. Bu iddialarin
kapsaml1 bigimde arastirillmasi, sendikal faaliyetlerin kamu yénetimiyle ic ice gegmesinin
ortaya gikardig1 etik ve idari sorunlarin agia ¢ikarilmasi, kamu hizmetlerinin tarafsizligs ve
saglik ¢aliganlarinin haklarinin korunmast amaciyla Anayasa’nin 98”inci, TBMM Ictiiziigii’niin
104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis Aragtirmas: agilmasini arz ve teklif ederiz.

illetvekili




"3

GEREKCE:

Kamu y6netiminin temel ilkelerinden biri olan liyakat, tarafsizhik ve esitlik, uzun siiredir
ozellikle saglik alaminda ciddi sekilde agindinlmugtir. Son yillarda saglik tesislerinde sendikal
aidiyetin, o6zellikle de belli bir konfederasyona bagli sendikalarn referansiyla yiiriitiilen
kadrolagma pratiklerinin kurumsal bir hal aldip1 yéniinde ciddi iddialar kamuoyunun
giindemindedir.

Yapilan aragtirmalar sonucunda, 43 ilde 82 Saglik-Sen yéneticisinin ayni zamanda kamu saglik
tesislerinde yonetici pozisyonlarinda gérev yaptigh ortaya gikmugtir. Bu kisilerin énemli bir
boliimii hastanelerin idari ve mali isler birimlerinde yer almakta; sendikal aidiyetin, kamuda
yikselmenin 6n kogulu héline geldigi, kurum i¢i denetim ve yonetim yapismmn adeta tek bir
sendikanin kontroliine birakildig izlenimini vermektedir.

Ayrica; ise yeni baglayan saplik caliganlarmin oryantasyon siirecinde sendika tiyelik
formlanmn zorla imzalatildigs, baski ve yénlendirmeyle fiyeliklerin saglandifina dair gesitli
illerden gelen veriler, sendikal ozgiirlikk ilkesinin de ihlal edildigini gdstermektedir. Bazt
miidiirlerin, "Yetkili sendikaya liye olmazsamz miidiirlitk elimizden aliur" seklinde dogrudan
tehdide varan stylemlerle calisanlan yénlendirdigi; bu baskici yéntemlerin sendikal
¢ogulculugu, etik ilkeleri ve kamu vicdamint zedeledigi agiktir.

Diyarbakir Selahattin Eyyubi Devlet Hastanesi, Ergani flge Devlet Hastanesi ve Gazi Yagsargil
Egitim ve Aragtirma Hastanesi gibi 6rneklerde agik¢a goriilen bu uygulamalarin yan sira, bazi
saglik yoneticilerinin ihalelerde yolsuzluk yaptiklari gerekgesiyle haklarinda sorusturma
yiiriitilmesine ragmen, herhangi bir idari yaptirim uygulanmaksizin baska saglik kurumlarina
yOnetici olarak atandiklar belirtilmigtir. Bu durum, yalnizca kamu yonetiminin etik ilkelere
aykin bigimde islemesi degil, aym zamanda kamu giivenligi agisindan da ciddi bir zafiyet
dogurmaktadr.

Kamu saglik yonetiminin sendikal kadrolasmadan arindirtlmasi, liyakat ve seffaflik esasina
dayali bir yonetsel yapinin tesisi, sendikal baskilarin son bulmasi ve saglik ¢aliganlariin dzlitk
haklarinin sendikal tercihlerinden bagimsiz bigimde korunmasi igin, bu alandaki yapilanmanin
detayl bi¢imde aragtirilmas: gerekmektedir.

Bu kapsamda, TBMM c¢atis1 altinda kurulacak bir aragtirma komisyonu marifetiyle; saglik
alaninda sendikal kadrolagmanin ulagtifi boyutlarin, kamu yénetiminde sendika-ySnetici
iligkilerinin ne 6lgiide etkili oldugunun, saglik ¢alisanlarina yonelik sendikal baski ve mobbing
iddialarimin  gergekliginin, hakkinda yolsuzluk sorusturmasi siiren yoneticilerin nasil
gorevlendirildiklerinin, saglik ¢alisanlarimin Srgiitlenme &zgiirliigiiniin ne denli ihlal edildiginin
ve tiim bu siireglerin saglik hizmetlerinin niteligi iizerindeki etkilerinin seffaf bicimde ortaya
¢ikarilmas: gerekmektedir. Bu amagla bir Meclis Arastirmas: agilmasi, hem kamu yararimn
hem de saglik emekgilerinin haklarimin korunmas: agisindan biiyiik Snem tasimaktadir.
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