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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye'de kadin yoksullugu, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesi, ekonomik krizler
ve sosyal politikalarin yetersizligi nedeniyle giderek biiyiiyen bir sorun haline gelmigtir.
Kadinlar, isgiiciine katilimda erkeklere oranla daha diisiik seviyede kalmakta, kayit dis1 ve
giivencesiz ¢alisma kogullarina mahkiim edilmekte ve bakim emegi yiikii nedeniyle ekonomik
bagimsizliklannm kazanmakta zorlanmaktadir. Kadin yoksullugu yalmzca bireysel bir
ekonomik sorun olmamin 6tesinde, toplumsal esitsiziikleri derinlestiren ve slirddriilebilir
kalkinmayi engelleyen bir yapisal sorundur, Bu baglamda, kadin yoksullugunun nedenlerinin
ve sonuglarinimn tiim yonleriyle aragtinlmasi, yoksulluk iginde yagayan kadinlarin durumlarimn
iyilestirilmesi igin gerekli sosyal ve ekonomik politikalarin belirlenmesi, kadinlarin ekonomik
hayata katiltmimin éniindeki engellerin kaldirilmasi, kayit dis1 galigmanin 6nlenmesi ve bakim
emeginin toplumsal olarak paylasiimasm saglayacak tedbirlerin alinmasi amaciyla
Anayasa’nin 98%inci, Ictiizliglin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi
acilmasim arz ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye’de kadin yoksullugu, ekonomik krizlerin derinlesmesi, toplumsal cinsiyet esitsizligi,
kayit dig1 ¢alisma ve sosyal politikalarin yetersizligi gibi birgok faktor nedeniyle giderek
biiyiiyen bir sorun haline gelmigtir. Kadinlar, isgiiciine katilimda erkeklere oranla daha diigitk
seviyede kalmakta, diigiik iicretli ve giivencesiz islerde yogunlagmakta ve bakim emegi ytikli
nedeniyle ekonomik bagimsizliklarini kazanmakta zorlanmaktadir. TUIK'in 2023 y1l verilerine
gore, Tiirkiye'de kadinlarin iggiiciine katilim orani yiizde 31,2 iken, erkeklerde bu oran yiizde
69,9°dur. Kadin igsizligi erkeklere kiyasla daha yiiksektir ve 6zellikle geng kadin igsizligi ylizde
30’un {izerine ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de kadinlar erkeklerden ortalama yiizde 20 daha az {icret
almakta ve bu fark bazi sektorlerde yiizde 40°a kadar gikabilmektedir. Kadinlarm biiyiik bir
boltimii kayit dis1 galismaktadir. TUIK 2023 verilerine gore, Tiirkiye’de ¢alisan kadinlanin
yiizde 33’1 herhangi bir sosyal glivenceye sahip olmadan ¢aligmaktadir. Bu durum, kadinlarn
emeklilik hakk: kazanamamasina, saglik hizmetlerine erigimde sikint1 yagamasina ve sosyal
glivenceden yoksun kalmasina neden olmaktadir.

Halklarin Demokratik Partisi (HDP) Kadin Meclisimin 2021 yilinda yaymladigi "Kadin
Yoksullufu Raporu"na gére, Avrupa Birligi ortalamasinda kadinlarin yoksulluk riski yiizde
22.3 iken, Tiirkiye'de bu oran yiizde 41 olarak tespit edilmigtir. Tiirkiye Ekonomi Politikalar
Aragtirma Vakfinin (TEPAV) 2010 yilinda yayimladig: "Kadin Yoksullugu" degerlendirme
notunda, kadinlarin iggiicline katiimumn diigiik oldugu ve bunun da kadin yoksullugunu
artirdigl vurgulanmaktadir. Kadinlarm biiytik bir béliimii kayit dis1 ve giivencesiz ¢aligma
kosullainda yer almakta, emeklilik ve saglk hizmetlerine erisimde ciddi zorluklar
yagamaktadir. Istanbul Planlama Ajansi’min 2022 yilinda yaymmladig "Kadm Yoksulluguyla
Miicadele" raporuna gére, Uluslararasi Caligma Orglitii’niin verilerine dayanarak, Tiirkiye’de
kadinlarin yalmzca ylizde 12’sinin tam zamanli ev kadmlifina géniillii oldugu, ancak kadinlarin
yarisindan fazlasinn yiizde 53 oraninda is-yasam dengesini siirdiirebildikleri bir iste ¢alismak
istedikleri belirtilmistir. Ancak, 2020 yilinda 500 bin kadin bakim emegi yiikii nedeniyle
iginden ayrilmig, aym yiu 12 milyon kadin yine bakim sorumluluklan sebebiyle ¢alisma
hayatina girememistir.

Kadinlarin iggiiciine katilimmn diisiik olmasmin en énemli nedenlerinden biri ev i¢i iicretsiz
bakim emegi yiikiidiir. Tiirkiye’de kadinlar, gocuk bakimi, vash bakimu ve ev islerini biiyiik
oranda iistlenmektedir. Aragtirmalara gére, Tiirkiye’de kadinlar, erkeklerden dort kat daha fazla
ev ve bakim islerine zaman ayirmaktadir. OECD raporlarina gore, Tiirkiye’de annelik sonrasi
isglicline geri doniis oram ylizde 26 ile OECD iilkeleri arasinda en diigiik seviyededir. Avrupa
tilkelerinde bu oran yiizde 80’e kadar ¢ikmaktadir. Kadinlarin ig hayatina katilimim tegvik eden
kres ve bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi, kadmlarin isgiiciinden g¢ekilmesine neden
olmaktadir. Egitim eksikligi kadin yoksullugunu derinlestiren bir diger unsurdur. Tiirkiye’de
kadinlarin yiizde 30’u lise mezunu bile degildir ve yliksekégrenime erigim oranlan erkeklere
kiyasla daha dusiiktiir. Kadmlarm mesleki egitim programlarindan yeterince yararlanamamasi,
yiiksek cretli ve glivenceli iglere erisimini simirlandirmaktadir. Kadin girisimeiligi de oldukga
sinurhider, Tiirkiye’de kadin girisimeilerin orami yalmzca yiizde 14’tiir ve kadinlarn is kurma
stireclerinde finansmana erigimi erkek girigimcilere kiyasla oldukg¢a zordur.




Kadin yoksullupunu 6nlemek igin kadin istihdamimi artirtcr tegvikler gelistirilmelidir.
Isverenlere kadin istthdamim artirmalart igin vergi indirimleri ve sigorta prim destekleri
saglanmahdir. Kres ve bakim hizmetleri yayginlagtinlmal, isyerlerinde kres agilmasi tesvik
edilmeli, ficretsiz veya diisiik maliyetli bakim hizmetleri saglanmalidir. Kayit dis1 istihdamin
dnlenmesi igin etkin denetim mekanizmalan kurulmali, kadinlarin sosyal giivenceye erigimi
artirllmalidir. Kadin girigimeiligi desteklenmeli, kadin girisimcilere yénelik mikro kredi ve hibe
destekleri genisletilmelidir. Kadinlarin egitim firsatlarina erigimi artirilmal, kiz ¢ocuklarmin
egitimde kalma oram yiikseltilmeli, mesleki egitim programlan yaygimlagtirilmahdir. Isyerinde
kadm-erkek iicret egitsizligi giderilmeli, esit ige esit iicret politikalan uygulanmahdir.

Kadin yoksullufu yalmzca ekonomik bir mesele degil, aym zamanda toplumsal esitsizligi
derinlestiren bir olgudur. Kadinlarin ekonomik bagimsizhigini kazanmasimi saglayacak sosyal
ve ckonomik politikalar gelistirilmedigi siirece, yoksulluk kadinlar arasinda kalicr hale
gelmektedir. Istanbul Planlama Ajansi’min raporuna gore, kadin yoksulluguyla miicadelede
kamusal bakim hizmetlerinin artirilmas: ve toplumsal cinsiyet esitligini gézeten politikalarin
geligtirilmesi gerekmektedir. Kadin yoksulluunun nedenlerinin ve sonuglarmm kapsamli
bigimde incelenmesi, kadin istihdamini artiracak sosyal politikalarin belitlenmesi, kayit dis1
¢alismanin dnlenmesi ve kadin girisimeiliginin desteklenmesi amaciyla bir meclis aragtirma
komisyonu kurulmasi gerekmektedir. Bu komisyonun, kadin yoksullufunun yapisal
nedenlerini aragtirarak gerekli yasal ve kurumsal diizenlemeleri belirlemesi, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle sosyal politikalar olusturmasi ve kadmlarin ekonomik bagimsizliklarim
kazanmasint saglayacak dnlemleri raporlagtirilmasi beklenmektedir.
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