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PARTI Say:. e . . . -
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2025 yilinda uygulamaya konulacak olan Akademi Girig
Smavi (AGS) sistemi ile ilgili olarak yasanan tartigmalar ve kamuoyunda dile getirilen
elestiriler dogrultusunda; olasi sorunlarin tespiti, AGS sisteminin Tiirk milli egitimine ve
ofretmen atamalarma olasi etkileri, elestirilerin 1s13inda sistemin sakincalarnim belirlemek ve
alternatif ¢Gzlimleri ortaya koymak amaciyla Anayasanm 98'inci, igtiiziigiin 104 ve 105'inci
maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasim arz ve teklif ederim.




GEREKCE

Milli Egitim Bakanli: tarafindan 2025 yilinda yiriirliige konulmas1 planlanan &gretmenlik
meslegine giriste yeni sinav sistemi ve Akademi uygulamasi, egitim camiasinda ve
kamuoyunda ciddi tartigmalara yol agmistir. Bu yeni sistem kapsaminda Egitim Bilimleri
Testi’nin kaldirilmasi, pedagojik formasyonun géz ardt edilmesi ve mevzuat odakl bir sinav
yapisinin benimsenmesi, ¢esitli sakincalan da beraberinde getirmistir.

Oncelikle, egitim bilimleri &gretmenlerin pedagojik yeterliliklerini degerlendiren ve mesleki
temellerini olugturan kritik bir alandir. Egitim Bilimleri Testi’nin kaldiriimasi, &gretmen
adaylannin sif yonetimi, ¢ocuk psikolojisi ve pedagojik yaklasimlar gibi temel konularda
eksik kalmasmna neden olabilir. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin nitelifini olumsuz
etkileyebilir.

Ogretmenlerin mesleki uygulama becerileri yerine teorik mevzuat bilgisiyle degerlendirilmesi,
meslek adina biiyiik bir geri adim olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, sistemde miilakat
uygulamalarinin  devam etmesi, liyakat esash olmayan degerlendirme siireclerine ve
objektiflikten uzaklagma kaygilarina neden olmaktadir.

Bunun yam sira, sistemin dgretmenlik meslegini tercih eden dgrenciler lizerinde motivasyon
kaybina yol agacag: ongériilmektedir. Egitim fakiiltelerinde dért yillik bir egitimin ardindan,
bir y1l smav hazirlik stireci ve iki yil stirecek Akademi egitiminin zorunlu hale getirilmesi hem
ekonomik hem de sosyal agidan ciddi zorluklara neden olacaktir. Siire¢ sonunda dayatilan
zorunlu doBu gdrevi ve sik sik yer degistirme gibi kosullar, meslegin cazibesini azaltmakta ve
dgretmen adaylarint farkli alanlara yonelmeye itmektedir.

Yeni sistemin bir diger 6nemli sorunu ise Akademi egitimi i¢in gerekli altyapinin her ilde ve
ilgede saglanamiyor olmasidir. Bu durum, &fretmen adaylarim1 baska sehirlere taginmaya
zorlayarak ekonomik yiikler yaratmakta ve aile diizeninin bozulmasi, es durumu tayinindeki
magduriyetler gibi sosyal sorunlara yol agmaktadir. Ayrica, Akademiye alinacak kisi sayisimin
belirsizligi, atanmayi bekleyen yiiz binlerce 63retmen adaymn gelecegi lizerindeki belirsizligi
artirmaktadur.

Tiim bu gerekgelerle, 6gretmenlik meslegine giriste yapilan bu degisikliklerin egitimin kalitesi,
Ogretmen adaylarinm motivasyonu ve toplum iizerindeki etkilerinin detayli gekilde arastirilmas:
hayati 6nem tagmmaktadir. Egitim politikalanmn adil, seffaf ve 6gretmenlerin $zlitk haklarini
gbzeten bir yaklasimla yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Milli Egitim
Bakanlifi’min uygulamaya koymay: planladifi Akademi Giris Sinavi ve yeni sistemin tiim
yonleriyle incelenmesi, sakincalarimin giderilmesi ve &gretmenlik mesleginin itibarinin
korunmasi amaciyla bir Meclis Arastirmas: agilmasi arz ve talep ederiz.
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