TBMM
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS| PARTISI
GRUP BASKANLIGI

' Sayl: //9’-6—\‘ ( 10/2706

Q. S Z02 S

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de sigortali i§ bulmamn ve yillarca emek verdikten sonra emekli olmanin kogullari
yildan yila zorlastirilmig durumdadir. Ekonomik kriz nedeniyle mevecut emekli maaglarinin
bliyiik gogunlukla asgari iicret ve aglik simri altinda kaldit kosullarda emekli olmamn
kogullarinin  gliclesmis olmas1 kayitdisihpa, gilivencesiz ve sigortasiz ¢alismaya
yonlendirmektedir. Meveut durumda emekli olmamn kosullar1 “Emeklilikte Yaga Takilanlar”
(EYT) diizenlemesi ile hem ¢alisanlar hem de emekliler agisindan esitsiz durumlar agiga
cikarmugtir. Aym yag grubunda olup farkli ¢aligma, prim giinii say1s1 ve emeklilik rejimlerine
tabi olan yurttaglar i¢in var olan esitsizliklerin giderilmesi, emekli olma kogullarinda
ayrimciliga maruz kalan toplum kesimlerinin haklarinin korunmasi ve emekli yoksullagmasina
kars: tedbir alinmas1 amaciyla Anayasa’nin 98’inci, I¢tiiziigiin 104’ {incii ve 105°inci Maddeleri

geregince Meclis Aragtirmasi agilmasim saygilanmla arz ederim.
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GEREKCE

Tirkiye’de iggticiine ve istihdama katilma oranlar1 yapisal olarak diisiik kalmakta ve ¢alisma
¢aginda olan her iki kigiden birisi iggiicti ve istthdam diginda kalmaktadir. 86 milyonluk iilkede
istihdam edilen kisi sayis1 32,5 milyon kisidir. Mevcut durumda istihdamda olan her dért
kisiden birisinin sigortas: yoktur. Isgiicli diginda kalan ev kadinlan, engelliler ve saghk
durumlari nedeniyle ig aramayan toplum kesimleri ve sigortasiz ¢aliganlarin tiimii hi¢bir sekilde
emekli olma kosullarina sahip degildir. 1999°da yapilan 4447 sayili Kanun ile emeklilik yas:
kadmnlarda 58, erkeklerde 60’a yiikseltilmig, 2008’de ise 5510 sayil1 Kanun ile ilk kez sigortali
olanlar i¢in emeklilik yas1 65’e gikarilmistir. Bu degisiklikler nedeniyle 8 Eyliil 1999 oncesi
sigorta girisi olan ancak yas gartina takilan yaklagik 6 milyon kisiyi etkilemigtir. 2023 yilinda
yapilan EYT diizenlemesi ile 8 Eyliil 1999 éncesi sigorta girisi olan ve gerekli prim giin say1sin
(SSK igin 5000-5975 giin, Bag-Kur ve Emekli Sandi: i¢in kadinlarda 20, erkeklerde 25 tam
yil hizmet) tamamlayanlar yeniden emekli olma imkanina kavugmugtur. Mevcut durumda EYT
diizenlemesi ile yas kriteri kaldirilarak, sigortalilik siiresi ve prim giin gartlarini saglayanlar
emekli olabiliyorken 1999 sonrast ve 2008 yili sonrasi ige girenlerin bu haklardan
yararlanamadifi bir rejim yiiriirliige girmistir. EYT diizenlemesi ile emeklilik hakki
kazananlarin diginda belirtilen dénemlerde “dogum, askerlik, yurtdisi1 ¢aligmalan gibi stireler
esas alinarak emekli prim giin sayisimin tamamlanmasi ve yag kriterinin bu nedenle 6ncelikli
sart saytimamasi gerekmektedir, Ayrica 1999 éncest ige girmis stajyerlik veya giraklik gibi kisa
vadeli sigorta siireleri de EYT kapsamindaki diizenlemede dikkate alinmamigtir. Bu nedenlerle
“ayn siirelerle ¢aligmaya baslamig ve prim 6demis olmasina ragmen emekli olamayan” binlerce
yurttas mevcuttur. Ote yandan yiiksek enflasyon kosullar nedeniyle ayliklan aghk simrinin
altinda kalan yiizbinlerce emeklinin diigiik emekli maaslar1 nedeniyle ¢aligmaya devam etme

egiliminde oldugu ve bu ¢alismalarin kayitdisi oldugu bir ¢aligma durumu agiga ¢ikmistir.

Yine benzer bir sekilde emeklilik yas1 65’ yiikseltilen ¢aliganlarda da yiiksek prim giin ve prim
maliyeti nedeniyle kayitdisi ¢aligmaya ydnelme egilimi agipa gikmistir. Bu durumda hem
¢aliganlardan hem de igverenlerden diisiik icretlerin yetersizlii gerekge gosterilerek; licrete
ilave olarak prim yiikiiniin altinda bir ilave 6deme ile kayitdisi caligma egilimi giinden giine

yayginlagmaktadir.



Ctinkti 18-20 yaginda is yasamina dahil olmusg bir bireyin 40 yili asan siire prim 6demesi hem

isveren hem de c¢alisanlar agisindan tercih edilmeyen bir durum agqiga ¢ikarmaktadir.
Calismamn ilk yillarinda sigortasiz, giivencesiz ve riskli ¢alisma kosullarimn birgok olumsuz
sonucu da ortaya g¢ikmaktadir. Ozellikle geng galisanlarin emekli olma umudunu yitirdigi ve
sosyal glivenlik prim 6demesi yerine gérece biraz daha yiiksek bir itcreti talep ettigi bu durum

gittikge yayginlagmaktadir.

Son EYT yasas: diizenlemesi ile bazi toplum kesimleri igin adaletsiz bir durum agiga ¢ikmugtir,
Ornegin, prim giin sayis1 daha az olanlar geng yasta (42-43 yas) emekli olurken, prim giin say1s1
fazla olanlar yas sart1 nedeniyle emekli olamamaktadir, Yine 1999 sonras: sigorta girisi olanlar
veya sigortasiz ¢alistirlanlar EYT kapsami diginda kalarak magduriyet yasamaktadir, 1999 ve
2008 sonrasi ise girenler emekli olabilmek i¢in daha ¢ok prim ddemekte, daha uzun siirelerle
¢alismak zorunda kalmakta ayrica daha diigiik emekli aylig1 alma gibi haksiz bir durumla da
karst karsiya kalmaktadir. 2023 segimleri Oncesi siyasi saiklerle, ilgili sivil toplum ve
sendikalarin konu ile ilgili gortisleri tam olarak dikkate alinmadan yapilan diizenleme yeni
esitsiz ve haksiz durumlart agiga ¢ikarmistir. Ise 1999 ve 2008 sonrasi ise baglarmig milyonlarca
emekginin gelecegini etkileyen bu esitsiz durumun eksikliklerini gidermek amaciyla 6denen
prim giin sayisina gére daha adil bir emeklilik sistemi talebinin kargilanmas: gereklidir. Mevcut
EYT diizenlemesi ile sosyal glivenlik digindaki niifusun artmasi riski artmigtir, Tiirkiye galigan
tiim emekgiler arasinda emeklilik yoniiyle ayrimeilifa neden olmayan, ddenen prim ile alinan
emekli maag1 arasinda orantil1 bir ticret diizeyine imkén sunan, aglhik simirinmn altinda kalan
emekli maaslarinda iyilestirme saflayan ve mevcut uygulamada yeknesak olmayan
uygulamalar ortadan kaldiracak diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla bir Meclis Aragtirmasi

agilmasin arz ve teklif ederiz.




