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Stati farklarindan dodan performans licret esitsizligi ¢aligsanlar arasinda blyilk
haksizlia neden olmaktadir. T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati A.S. biinyesinde ‘Dagitic’
unvaniyla goérev yapan personel ile diger personel arasinda ciddi ayrimcilik
yapillmaktadir.

Kurum bunyesinde dagitict ile aynmi isi, farkh statiiyle yapan Idari Hizmet
Sozlesmeli personel ve dig hizmet alimi (taseron) yoluyla ¢alisan personel arasinda,
Ozellikle performans iicret temelli maddi haklar bakimindan énemli farklar bulundugu
gbzlemlenmektedir. Bu durum, caligma barigini zedelemekte ve esitlik ilkesine
aykirihk teskil etmektedir. Bu nedenlerle Anayasa’'nin 98. ve meclis i¢tlizigintn 104
ve 105. maddeleri geregdince Meclis Arastirmasi agiimasini saygilarimizla arz ve teklif
ederiz. 25.06.2025

Dr. Mfi eyyen SEVKIN
CHP Adana Milletvekili

GEREKGCE

2709 sayilh Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesinin birinci fikrasinda
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle aynm gozetilmeksizin kanun 6nlnde esittir.” hikmine yer verilmis olup,
ayni maddenin besinci fikrasinda ise “Devlet organlari ve idare makamlan bitin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadirlar.”
hikmi agikga belirtiimigtir.

Ayrica Anayasa'nin;

» 49, maddesi uyarinca; “Calisma, herkesin hakki ve &devidir. Devlet,
calisantarin hayat seviyesini yikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek icin galisanlari
ve igsizleri korumak, ¢caligmay! desteklemek, igsizligi énlemeye elverigli ekonomik bir
ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”

« 55, maddesi uyarinca; “Ocret emegin kargiigidir. Devlet, galiganlarin yaptiklar
|§e uygun adaletli bir Ocret elde etmeleri ve dijer sosyal yardimlardan yarar[anmalan
icin gerekli tedbirleri alir.”

* 90/5. maddesi uyarinca; Usuliine gore yirirlige konulmus temel hak ve
ozgurlioklere iligkin milletlerarast antlagmatarla i¢ hukuk arasinda ¢ikabilecek
uyusmazlklarda milletlerarasi antlagsma hiiklimleri esas alinmaktadir.

| » 138. maddesi uyarinca; Hakimler gérevlerinde bagimsiz olup, Anayasa, kanun
ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gére hitkim verirler.

‘ Bunlara ek olarak, 6.4.1949 tarih ve 9119 sayili Bakanlar Kurulu Karar uyarinca,
27.5.1949 tarih ve 7217 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak yar{irlige giren
Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 23. maddesi:

“1. Herkesin galigma, isini serbestce segme, adaletli ve elverigli kogullarda calisma
ve issizlige karsi korunma hakki vardir.

» Herkesin, herhangi bir aynm gozetiimeksizin, esit ig igin esit Ucrete hakki
vardir.”

hiaktmlerini icermektedir.

Ayrica Turkiye'nin taraf oldugu ve 100 sayili ILO Sc;z
Degerde Ig Igin Erkek ve Kadin [sciler Arasinda

edilen “Esit
%(e i uyarinca,
iy da esit Gcret

almas: temel bir ilke olarak benimsenmistir.




Bu baglamda, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati A.S. blinyesinde, “Dagitict” unvaniyla
gbrev yapan bir personel ile ayn isi ifa eden, fakat farkh statide gérev yapan Idari
Hizmet Sézlesmeli personel ve dig hizmet alimi (tageron) yoluyla ¢alisan personel ile
arasinda, 6zellikle performans Ucret temelli maddi haklar bakimindan énemli farklar
bulundugu gézlemlenmektedir. Bu durum, galigma barigini zedelemekte ve esitlik
ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

Anayasa, uluslararasi stzlesmeler ve galigma hayatini diizenleyen temel ilkeler
dogrultusunda sirketinizce 6denen performans tcretlerinde; ayni gorevi ifa eden farkl
statiideki ¢aliganlara yapilan performans Ucret 6demelerinde hangi unsuriarin esas
alindi§i agtklanmali, statiler arasindaki performans {cret farkliliklarinin hukuki

| dayanaklart ve agiklamalari bilinmeli, Idari Hizmet Sézlegmeli Personel, tageron firma

| personeli ile sahsimin hangi unsurlarla farkli degerlendirildidi, ayni isi yapan
calisanlar arasinda performans {icret esitliginin saglanmas: adina idarenin aldigl ya
da almay planladigi 6nlemler hakkinda galiganlar bilgi sahibi olmali ve performans
Gcretinin esit dederde is yapan diger caliganlaria mali ve sosyal haklar agisindan
yeniden degerlendirilerek dizeltiimesi gerekmektedir.
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