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YUKSEL SELCUK TURKOGLU

Bursa Milletvekili
insan Haklan Inceleme Komisyon Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Polislik smnavlarimi basariyla tamamiayan ve Polis Meslek Egitim Merkezleri
(POMEM) gibi kurumlardaki zorlu egitim siire¢lerini baganyla gegen birgok aday, “Saghk
Kurulu Raporlan” ve “Egitim Sonras: Sozlii Sinav” gerekgeleriyle mezuniyete ¢ok kisa bir
siire kala veya goreve bagladiktan sonra meslekten ilisii kesilmekte ya da ihrag edilmektedir.
Bu durum, sadece bireysel magduriyetlere degil, kamu kaynaklarimn israfina, geng
igsizligine, kamu hizmetlerinin siirdiiriilebilirligine ve hukuk devleti ilkelerine ydonelik
ciddi risklere yol agmaktadir. 2022 yilinda 3201 Sayih Emniyet Teskilati Kanunu’na
eklenen gecici 31. maddeyle bu magduriyet bir nebze giderilmis; ancak gegici nitelikli bu
diizenlemenin siiresi sona ermis, benzer magduriyetler yeniden yasanmaya baglamigtir. Ayni
saglik durumuna sahip adaylar farkli saghk kurullarindan geligkili kararlar almakta; sozlil
sinavlar ise objektif kriterlerden uzak, denetime kapali ve gerckgesiz bigimde uygulanarak
adaylarn yillarca verdikleri emek bir kalemde silinebilmektedir. Polis adaylarmin yasadig: bu
sistematik magduriyetin, kamu hizmeti anlayisiyla ve hukuk devleti ilkeleriyle
bagdagmadig ortadadir. Bu nedenlerle, saghk kurulu kararlan ve egitim sonrasi sozlii sinav
uygulamalari nedeniyle yaganan magduriyetlerin boyutlarmin arastiriimasi, gegmiste yapilan
gegici diizenlemelerin etkilerinin deBerlendirilmesi, uygulamalardaki geligkilerin ortaya
konulmast, gerekli yasal diizenlemelerin yapilarak, kalic1 ¢oziim 6nerilerinin geligtirilmesi ve
kamu yararinin korunmasi amactyla, Anayasa’nmm 98’inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Ictiiziigii *niin 104 ve 105’inci maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmas) agilmasin arz
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Polistik meslegine girmek isteyen on binlerce geng, yazih sinavlardan fiziki yeterlilik
testlerine, giivenlik sorusturmalarmdan uzun ve zorlu egitim siire¢lerine kadar gok agamali
bir sistemden ge¢mektedir. Polis Meslek Egitim Merkezleri'nde (POMEM) aylar siiren
disiplinli egitimlerini tamamlayan adaylar, kamu hizmetinde gérev almak iizere devlet eliyle
yetistirilmektedir. Ancak bu adaylarin bir kismi, egitim siirecinin sonunda veya gdrevlerine
basladiktan sonra, *‘Saghk Kurulu raporlar’’ veya “Egitim Sonrast Sizlii Smav”
gerckeesiyle sistem digina itilmekte, tiim emekleri bir kalemde silinmektedir. Bu durum hem
bireysel hak ve dzgiirliikler hem de kamu yonetiminin etkinligi agisindan ciddi sorunlar

dogurmaktadir:

Kamu Kaynaklarmm Israfi; Egitim siiresi boyunca devlet biit¢esinden harcanan
kaynaklarla yetistirilen polis adaylarmm, herhangi bir géreve baglamadan veya kisa siireli
gdrev yaptiktan sonra iligiklerinin kesilmesi, kamu yatrimlarimin bosa gitmesine neden
olmaktadir.

Geng Issizligi ve Toplumsal Umutsuzluk: Universite mezunu, spor ve saghk
yeterliligini ispatlamis, disiplinli egitim siirecinden ge¢mis geng bireylerin, mezuniyet
asamasinda safhk raporlan ya da sozlii smavlar nedeniyle sistem dis1 birakilmas, issizlik

sorununu derinlestirmekte ve gengler arasinda devlet kurumlartma olan giiveni zedelemektedir.

Uygulama Birligi Eksikligi: Ayni saghk durumuna sahip adaylarin farkhi saghk
kurullarindan geliskili raporlar almast; drnegin bir kurulun “polislie uygundur” dedigi bir
aday hakkinda bagka bir kurulun “wygun degildir” Kkarar1 vermesi, hukuki
ongoriilebilirlik ve esitlik ilkelerine zarar vermektedir. Bu keyfilik, saglik kurullarinda

standart ve denetlenebilir bir sistemin gerekliligini agikga ortaya koymaktadur.

Sozlii Sinavlardaki Seffaflik Sorunu: POMEM egitimini basariyla tamamlams,
akademik ve fiziki yeterliligi belgelendirilmis bir adayin, mezuniyet dncesi yapilan “egitim
sonras: sozlii sinav” da objektif lgiitlerden yoksun bigimde diisitk puanlarla elenmesi,
ornegin 89.03 ortalamaya sahip bir adaya 40 sizlii puam verilmesi, bu smavlarm

giivenilirligini ve tarafsizifmmi tartiymah hale getirmektedir.
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Bu smavlarin kim tarafindan, hangi kriterlerle yapildigina dair kamuoyuna agik ve

denetlenebilir bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kazanilmis Haklarin Ihlali: Mezuniyet asamasina gelmis, hatta memuriyet statiisii
kazanmis adaylarin saghik kurulu veya sozlii siav gibi gerekgelerle ilisiklerinin kesilmesi,
kazamlmig hak ilkesi, idarenin siirekliligi ve memur giivencesi gibi anayasal ilkelerle

celismektedir.

Emniyet Personeli Aqig1 ve Kamu GiivenliBi Riski: Tiirkiye'nin dort bir yaninda
szellikle tagrada ve metropollerde yasanan personel eksikligi g6z 6niine alindiginda, egitimini
tamamlamis ve goreve hazir polis adaylarinin sistem digina itilmesi kamu giivenligi agisindan
da ciddi bir zaafa yol agmaktadr.

Gegici Diizenlemelerin Yetersizligi: 2022 yilinda Emniyet Teskilati Kanunu’na
eklenen gegici 31. madde ile saghik kurulu gerekgesiyle meslekten ayrilan adaylarin, Genel
idare Hizmetleri (GiH) smifinda kamu hizmetine kazandirilmas: saglanmustt. Ancak bu
diizenleme gecici nitelikte olup siiresi dolmus, aym magduriyetler yeniden bag gostermeye

baglamigtir. Kalic1 bir ¢oziim firetilmedigi siirece magduriyetler katlanarak artacaktir.

Toplumsal Etki ve Psikolojik Yikim: Yallar siiren hazirhiklar, ailelerin maddi ve
manevi fedakarliklar, genglerin meslek hayalleri; sistemin keyfi kararlariyla yok edilmektedir.
Bu durum yalmzca bireysel magduriyetle simirh kalmamakta, geng kusaklarin devlete ve adalete
olan glivenini sarsmakta, toplumsal aidiyet duygusunu zayiflatmaktadir. Tiim bu nedenlerle,
polis adaylarinin saghk kurulu ve sozlii smav gerekgeleriyle vagsadifi magduriyetin
kapsamh bigimde aragtirilmasi, uygulamalardaki celigkilerin ve keyfiliklerin giderilmesi,
gerekirse mevzuat diizenlemeleriyle yeniden kamuda istihdam yollarimin a¢ilmasi, saghk
kurulu kararlarinm standardize edilmesi, sozlit stnavlarm objektif kriterlere baglanmasi
ve adaylarm kazamilms haklarinn korunmasi amaciyla bir Meclis Arastirmasi a¢iimasi
elzemdir.

Saygilarimizla




“Polis Meslek Egitim Merkezleri (POMEM) gibi kurumlardaki zorlu egitim siireclerini basariyla gecen
bir¢ok polis aday, “Saglik Kurulu Raporlar1” ve “Egitim Sonrasi Sozli Smav” gerekeeleriyle
mezuniyete ¢ok kisa bir siire kala veya géreve basladiktan sonra meslekten iligigi kesilmesi ya da ihrag
edilmesi.” konulu aragstirma énergesi imza gizelgesi
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