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2 Glinimiizde kadimnlar, is diinyasinda var olma miicadelesi verirken cesitli ayrimeciliklara,
esitsizliklere ve 6zellikle mobbing bagta olmak iizere psikolojik siddete maruz kalmaktadir.
Kadin ¢aliganlarin igyerinde ugradiklari baski, yildirma, cinsiyet temelli ayrimcilik ve mobbing
vakalari, hem bireysel hem de toplumsal agidan ciddi sonuglar dogurmaktadir. Cahisma
hayatinda var olan bu esitsizlikler, kadnlarin ekonomik ve sosyal yasama katilmim
zorlastirmakta ve iilkemizin kalkinma hedeflerine zarar vermektedir.

Kadin ¢aliganlar, ise alim siireglerinden terfi mekanizmalarina kadar bir¢ok- noktada erkek:
meslektaglarina kiyasla daha fazla engelle karsilasmakta, haksiz muamelelere maruz kalmakta
ve ozellikle hamilelik, annelik gibi durumiar nedeniyle dislanabilmektedir. Mobbing ve cinsiyet
temelli baskilar, kadinlarin ¢alisma hayatindan ¢ekilmesine, ekonomik bagimsizliklarim .
kaybetmelerine ve psikolojik olarak yipranmalarina yol agmaktadir.

Ozellikle mobbing, kadmnlarin is yasaminda karsilastigi en 6nemli sorunlardan biri haline
gelmistir. Kadinlanin karar alma siireglerinden diglanmasi, diigiik iicretle g¢alistiriimasi,
cinsiyetgi tutumlarla kars: karsiya kalmasi, yonetim kademelerinde yeterince yer alamama51
gibi durumlar, isyerlerinde psikolojik baskinin artmasina neden olmaktadir.

Kadinlarin ugradiklann mobbing ve ayrimcihifa kargi mevcut yasal diizenlemeler yetersiz
kalmakta, denetim mekanizmalar: etkin ¢ahismamakta ve birgok kadin, yasadif1 magduriyetin
hukuki yollarla ¢6ziime kavusacagina dair umutsuzluga kapilmaktadir. Mobbinge maruz kalan
kadmlarin biiylik bir kismu igten ayrilmak zorunda kalmakta veya psikolojik saghklarim
kaybetmektedir.

« Kadin gahsanlarn igyerlerinde ugradiklart mobbingin ve cinsiyet temelli ayrimeilifin
boyutlarinin arastiriimasi,

¢ Mobbingin nedenleri ve sonuglarinin ortaya konulmasi,

» Kadin istthdamimn 8niindeki yapisal sorunlarin tespit edilmesi,

o Kadmlarin igyerinde esit haklara sahip olmasint saglamak i¢in alinmasi gereken hukuki
ve idari tedbirlerin belirlenmesi amaglanmaktadzr,

Kadinlarin is diinyasinda daha adil, giivenli ve esit bir ortamda yer alabilmesi i¢in bu konunun
detayh sekilde incelenmesi ve gerekli ¢énlemlerin alinmasi biiylik énem tagimaktadir. Bu
nedenle, s diinyasinda kadinlarin karsilastign ayrimeilik ve mobbing vakalarinin boyutlarimn
tespit edilmesi, nedenlerinin ortaya konulmasi, kadin ¢aliganlarin korunmasina yonelik dnleyici
ve cezai tedbirlerin etkinlifinin degerlendirilmesi amaciyla bu konuda Anayasa’nin 98,
Itiiziigiin 104 ve 105. maddeleri uyarninca Meclis aragtirmas: agilmasint arz ederim.
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