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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Kadin haklarinin tam ve etkin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, mevcut
hukuki, idari ve sosyal mekanizmalarin yetersizliklerinin detayl: bir gekilde incelenerek bu
alanlarda gerekli iyilestirme ve diizenlemelerin hayata gegirilmesi, yasal diizenlemelerde tespit
edilen bogluklarmm giderilmesi ve kadin haklar1 konusunda daha etkin bir koruma saglanmas:
amaciyla, Anayasa'nmn 98'inci, Tiitkiye Biiyiik Millet Meelisi I¢tiiztigii'niin 104 ve 105'inci
maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.

Sume e BOZ
us Milletvekili




GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. ve 41. maddeleri uyarinca teminat altina alinan egitlik
ilkesi gergevesinde, mevcut mevzuatin ceza hukuku, aile hukuku ve sosyal giivenlik
diizenlemeleri dahil olmak iizere kadinlara yonelik cinsiyete dayali ayrimcilifi yeterince
Onleyememesi; yargt uygulamalarindaki eksiklikler, hukuki koruma mekanizmalarinda tespit
edilen bosluklar ve magduriyetlerin etkin gekilde giderilememesi, kadin haklarinin tam ve etkin
korunmas: yéniindeki yasal diizenlemelerin revize edilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
Uluslararas: hukuk normlan kapsaminda, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgest,
CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Aynimeihigin Onlenmesi Stzlesmesi) ve Avrupa insan
Haklar1 Sézlesmesi gibi evrensel belgeler, kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeilik ve siddetin
yasaklanmasim zorunlu kilmakta, taraf devletlere bu konularda tam koruma saflama
yikiimliiliizli getirmekte; ancak ulusal uygulamalarda bu normlarin eksik hayata gegirilmesi,
Tiirkiye’nin uluslararasi yiikiimliiliikkleriyle uyumunun sorgulanmasina neden olmaktadur.
Sosyo-kiiltiirel diizeyde, derinlere iglemis ataerkil normlar, geleneksel cinsiyet roileri,
toplumsal Onyargilar ve kaliplasmig yargilar, kadinlarin bireysel ve toplumsal hayata tam
katilmim engellemekte; bu durum, kiiltiirel diizeyde sistematik ayrimcilik ve dezavantaj
yaratmakta, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal iiretimde yeterince temsil edilememesine yol
agmakta, toplumsal cinsiyet esitlifinin saflanmasi yo6niindeki normatif c¢ergevenin
genisletilmesi ihtiyacini dogurmaktadr.

Ekonomik alanda, kadinlarin is giiciine katiliminda karsilagilan iicret egitsizlidi, kariyer ve terfi
olanaklarimn kisitlanmasi, is yerinde cinsiyete dayali ayrimcilik ve gayri resmi istihdam
kosullar; kadinlarin ekonomik bagimsizliklarimin saglanmasinda ciddi engeller teskil etmekte,
bu hususun yasal diizenlemeler ve uygulama siiregleriyle sistematik olarak ele alinmas,
kadinlarin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecine tam entegrasyonunun saglanmas: bakimindan
elzemdir.

Saghk hizmetlerinde, kadinlarin iireme saglifi, gebelik, dogum, dogum sonrast bakim ve
psikolojik destek hizmetlerine erisimde yaganan yetersizlikler, zellikle sosyoekonomik olarak
dezavantajli bolgelerde belirginlesmekte; bu durum, toplumsal cinsiyete dayali saglik
esitsizliklerinin artmasina, yasam kalitesinde diisiise ve uzun vadede toplum saghgimn zarar
gbérmesine neden olmakta, mevcut saglik politikalarinin kadinlarin 6zel ihtiyaglarim
karsilamada yetersiz kalmas: hukuki ve idari diizenlemelerin yeniden gtzden gecirilmesini
gerektirmektedir.

Yasam kalitesi ve sosyal giivenlik baglaminda, kadinlarin barinma, ulagim, kamu alanlarinda
glivenlik, aile i¢i siddet ve cinsel taciz gibi temel yagam haklarina y&nelik ihlaller; mevcut yerel
yonetim uygulamalan ve devletin koruma mekanizmalarinin yetersizligi nedeniyle, kadinlarin
yagam standartlarinin diigmesine ve toplumsal yagsamda temel insan haklarinin sistematik olarak
ihlal edildigini ortaya koymakta, bu hususun yasal diizenlemelerle desteklenerek

giiclendirilmesi gerekmektedir.

Egitim ve mesleki gelisim alaninda, kiz ¢ocuklarimn ve kadinlarin nitelikli eZitime erigimde
maruz kaldiklan kisitlamalar, akademik disiplinlerde yeterince temsil edilememeleri, mesleki
efitim ve siirekli 6gretim olanaklarinin simirli kalmasi; kadinlann bilgi, beceri ve potansiyelinin
tam olarak degerlendirilmesini engellemekte, bireysel gelisim ve toplumsal kalkinma
hedefleriyle uyumlu egitim politikalarinin yeniden yapilandirilmasini zorunlu kilmaktadir.




Siyasal temsil ve karar alma mekanizmalarinda, kadinlarin parlamentoda, yerel yénetimlerde
ve iist diizey idari pozisyonlarda yetersiz temsili, demokratik katilim ve toplumsal cinsiyet
esitlii prensipleri ile bajdagmamakta; bu durum, kadmlarin siyasi arenada seslerini
duyuramamalari, kamu politikalanmn onlarin ihtiyaglan dogrultusunda sekillenememesi ve
demokratik degerlerin tam olarak hayata gegirilememesi yontindeki ciddi eksiklikleri gézler
gniine sermekte, bu alanda kapsaml yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
Toplumsal cinsiyetin kesigsimsel boyutlar: kapsaminda, etnik, dini, cografi ve sosyoekonomik
farklilbiklarn kadinlar {izerindeki c¢arpan etkisi; kadinlanin birden fazla ayrnimeilifa maruz
kalmast, onlarin hem yasal hem de sosyoekonomik diizeyde daha savunmasiz hale gelmesine
neden olmakta, bu durumun ulusal mevzuata ve politika olugturma siireglerine yansitilarak
kapsayici, esitlikei ve adil ¢ozlimler iiretilmesi elzemdir,

Yukarida beyan edilen tiim hususlarin 1s181inda, meveut hukuki diizenlemelerin, sosyo-kiiltiirel
normlarin, ekonomik kogullarin, saglik hizmetlerinin, yagam kalitesi, efitim ve siyasal temsil
alanlarindaki esitsizliklerin yam sira kadina yonelik sistematik hukuksuzluklarin kapsamli bir
bigimde tespit edilip analiz edilmesi; bu baflamda, mevzuatin revizyonu, uygulamadaki
aksakliklarin giderilmesi ve somut ¢6ziim Snerilerinin gelistirilmesi amaciyla yapilacak meclis
aragtirmasimn, kadm haklanmin giiclendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitlifinin saglanmasi1 ve
Tirkiye’nin uluslararas: yiikiimliiliikleriyle tam uyumunun temin edilmesi hususunda kritik
oneme sahip oldugu kanaatindeyiz.
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