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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2022-2024 yillan arasinda Avrupa Birligi finansal destegiyle BM Kadin Birimi tarafindan
uygulanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Giiglii Sivil Alan” projesi kapsaminda Engelli
Kadin Dernegi (ENGKAD) tarafindan gergeklestirilen “Tiirkiye’de Engelli Kadnlarin
Durumu, Ihtiyaglart ve Oncelikleri” raporuna gore, engelli kadinlar, toplumsal cinsiyet ve
engellilik temelli ayrimeiliin kesigiminden kaynaklanan ¢ok katmanlt esitsizliklerle kargt
karsiya kalmaktadir. Bu esitsizlikler, egitim, istihdam, saghk hizmetleri, siddetle miicadele,
toplumsal ve siyasal hayata katihm gibi birgok alanda belirginlesmektedir. Ulkedeki engelli
kadinlarin yagam kosullari, fiziksel erigilebilirlik sorunlari, toplumsal farkindalik eksiklikler:
ve iktidarin yetersiz politikalar1 nedeniyle giderek kétiilesmektedir. Engelli kadinlarin yagadig
esitsizliklerin derinlemesine incelenmesi, hak ihlallerinin tespiti ve ¢6ziim onerilerinin
geligtirilmesi amaciyla bir Arastirma Komisyonu kurulmasim1 ve bu hususta Anayasa’nin
98”inci I¢tiiziigiin 104’ tincii ve 105°inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasini arz

ve teklif ederim.
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Rapor, engelli kadinlarin nitelikli egitime, istihdama ve saglik hizmetlerine erisimde bir dizi
kesigen esitsizlikle kargilastigim gostermektedir. Katilimcilarin %44,5', ekonomik zorluklar,
erisilebilirlik sorunlar ve aile destegi eksiklikleri nedeniyle egitimlerini tamamlayamadiklarinm
belirtmistir. Egitimdeki engeller, istihdami da olumsuz etkilemis, katilimcilarin %62,3'i gelir
getiren bir igte ¢aligmadigini ifade etmistir. Ayrica, is arama siirecindeki ayrimcilik ve egitimin
sagladipx becerilerle uyumsuz igler de Onemli sorunlardandir. Engelli kadinlar, saglik
hizmetlerine erisimde ve saglik kararlar1 alma konusunda da zorluk yasamaktadir, Kamusal
alanlara, binalara ve kiiltiirel etkinliklere erigim sorunlari 6ne ¢ikmakta ve siyasi ile sivil toplum
aktérlerinin bu konudaki g¢abalar yetersiz kalmaktadir. Birgok engelli kadin, siddet, 6zellikle
de psikolojik siddet, yasadiim bildirirken, ¢ogunlugu (%59,7) siddet faillerini tanimadiklarin
ifade etmigtir. Zorbalik, istismar veya siddet yasayan engelli kadinlarin yalmzea %31,3'1
yagadiklan hak ihlalini bireylerle veya kurumlarla paylagmistir.

Engelli kadinlarin egitim, istihdam, saglik hizmetleri ve toplumsal yagama katilmm gibi
alanlarda karsilagtiklan esitsizliklerin ¢dziilmesi i¢in kapsamli bir yaklasimin gerekliligini
vurgulamaktayiz. Engelli kadinlarin egitimdeki zorluklan, &zellikle erisilebilirlik sorunlari,
ckonomik engeller ve iktidarin bu alandaki politika eksiklikleri nedeniyle belirginlesmektedir.
Bu baglamda, egitim kurumlarmin erigilebilirlik standartlarina uymasi ve engelli bireylerin
ihtiyaclarina uygun eZitim materyalleri ile yontemlerinin geligtirilmesi, egitime katilimi
artrraca@) on goriilmektedir. Ayrica, tiim egitim seviyelerinde engelli kadinlarin 6zel ihtiyaglan
gdz Oniinde bulundurularak, egitimde anlamli katilim i¢in gerekli desteklerin saZlanmasi
Snemlidir. Bu noktada, egitim personelinin farkindahk artirma ve kapasite gelistirme egitimleri
ile donatilmast, etkili bir ¢6ziim Snerisi olarak dne ¢ikmaktadir.

Istihdam alaninda, engelli kadnlarin esit firsatlara sahip olmalarini saglamak igin is yerlerinde
kapsayicilik ve erigilebilirlifin artirilmas: gerekmektedir. Is arama siireglerinde kargilasilan
aynmecilik ve engelli kadinlarin ig giiciine kattliminin tegvik edilmesi igin destekli is edindirme
ve gegis istihdami programlarmm olusturulmasim &nerilmektedir. Is yerlerinde ényargilarin
ortadan kaldirilmas: i¢in farkindalik arttiric1 ve kapasite gelistiren programlarn uygulanmasi,
engelli kadinlarin egit haklara sahip olmasini saglayacaktr.

Saglik hizmetlerine erisim konusunda ise engelli kadinlarin karsilagtifi zorluklarin asilmas: igin
saglik hizmetlerinin daha kapsayici hale getirilmesi gerekmektedir. Engellilik tiirlerine gére
Ozellestirilmis ve evrensel erigilebilir saglhik hizmetleri, engelli bireylerin saglik haklarina
erisimini kolaylagtiracaktir. Ayrica, dijital teknolojilerin erigilebilirlifinin artirilmasi, saglik
hizmetlerine erigimi daha da kolaylastiracaktir. Binalar, ekipman, medikal araglar ve ilaglar
dahil olmak {izere QR kod ve Braille gibi erisilebilirlii saglayan yazi teknolojilerinin
konulmas: o6nerilmektedir. Saglik personelinin engellilik ve engelli bireylerin haklar
konusunda egitim almasi, tip egitiminde medikal modelden uzaklagtlarak daha kapsayict bir
yaklasim benimsenmesi énemlidir.
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Toplumsal yagama katilim, engelli kadinlarin refah i¢in kritik bir faktordiir. Birlesmis Milletler
Engelli Haklar1 Sozlesmesi (CRPD) dogrultusunda, engelli kadinlarin kamusal alanlara,
kiiltiirel etkinliklere ve dinlenme alanlarna erigimi saglanmalidir. Bu alanda akran destek
gruplarinin olugturulmasi, engelli kadinlarin birbirlerinin deneyimlerinden 8grenerek toplumsal
miicadelede gii¢lenmelerini saglayacaktir.

Son olarak, engelli kadinlara yonelik siddetle miicadele, 6nleme stratejilerinin giiglendirilmesi
ve siddet faillerinin hesap verebilirlifini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesi
gerekmektedir. $iddet magdurlarina yonelik kapsamli destek hizmetleri sunulmali ve toplumsal
diizeyde doniistiirticii tedbirler alinmalidir.

Bu rapor gz onlinde bulunduruldugunda, engelli kadinlarin haklarimin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in ¢ok boyutlu, katmanli ve kapsamli bir eylem planinin 6nemi agifa
¢ikmaktadir. Tiirkiye’'nin Birlesmig Milletler Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimcilifin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sézlesmesi (CRPD)
kapsaminda taahhiit ettigi haklarin hayata ge¢irilmesi i¢in, engelli kadinlar ve bu gruplari temsil
eden sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak veri ve bilgiye dayali politikalar
gelistirilmelidir.

Engelli kadinlarnn yasadif: esitsizliklerin derinlemesine incelenmest, hak ihlallerinin tespiti ve
¢bziim dneriletinin gelistirilmesi amaciyla bir Aragtirma Komisyonu kurulmasim ve Meclis
Aragtirmast agilmasinz arz ve teklif ederim.
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