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Polis intiharlar: ile intihar nedenlerinin aragtirilmas1 ve polislerin galigma sartlarimn

iyilestirilmesi amaciyla Anayasanin 98. ve I¢ Tilziiglin 104. ve 105. maddeleri geregince ekte
sunulan gerekee ¢ercevesinde Meclis Arastirmasi agilmasim arz ve teklif ederiz.

Cevdet AKAY

Karabiik Milletvekili




GEREKCE

Polislik, zor ve mesakkatli bir meslektir. Sikintiya diigtiigiimtizde hi¢bir fedakarliktan
kaginmayarak camim ortaya koyan polislerimiz, kendisi adina bir gey talep ettifinde ise sahipsiz
ve yalmz birakilmaktadir.

Bu sahipsizlik, can ve mal giivenligimizin saglanmas: igin gece giindiiz demeden fedakirca
gérev yapan polislerimizin yasadifi diger sorunlarla da birlesince maalesef intihar vakalan
yasanmaktadir, '

Emniyet Tegkilat1 Sendikas: ve basindan derlenen bilgilere gére; 2016 yilinda 61,
2017 yilinda 52, 2018 yilinda 41, 2019 yilinda 48, 2020 yilinda 85, 2021 yilinda 108, 2022
yilinda 105, 2023 yilinda 110, 2024’lin 9 ayinda 50 olmak {izere sadece 8 yilda toplam 660
emniyet personeli, intihar ederek yasamina son verdi.

Kamu Denetg¢iligi Kurumu tarafindan 2014 yilinda yayimlanan raporda, haftada 40 saat
calismas1 gereken polislerin haftada 59 saat ¢caligtify ifade edilmektedir. Raporda ayrica agir
calisma sartlan nedeniyle polislerin psikolojilerinin bozuldugu; cinnet ve intihar vakalarimn
meslek icerisinde ¢ok sik goriildiigii, aile ve sosyal hayatlarindaki sikintilarin arttifi; siddetli
ge¢imsizlik, bogsanma vakalarmmn ¢ok sik yagandif tespitlerine yer verilmistir.

Polislerin yasadif1 sorunlar inceledigimizde, birgok problem kargimiza ¢ikmaktadir.
Ornegin, emniyet miidiirleri istedifi zaman, polis memurunun tayinini bagka bir yere
¢ikanlabilmektedir. Bu durum da polisin aile diizenini ve sosyal yasantisi, psikolojisini
olumsuz etkilemektedir. Bu durum polislerimizin en 6nemli sorunlarindan birisidir.

Emniyet Tegkilati Sendikas: tarafindan yapilan ankete goére, her 10 polisten
3’0 intihar etmeyi diiginmektedir. Kamu kurumlarinda g¢aliganlara yénelik mobbingin
Onlenmesi igin 2011/2 sayili genelge olmasina karsin, uygulamaya bakildifinda genelgenin
gereklerinin yerine getirilmediginin gériilmektedir. Ust riitbeli emniyet yetkililerinden ve
amirlerinden gelen baskimin, kurumda uygulanan mobbingin polis memurlarimu intihara
stiriiklemedigi arastirilmasi gereken bir 6nemli bir husustur.

Emniyet Tegkilatt Sendikasi tarafindan 15 bin 375 emniyet mensubunun katilimiyla
diizenlenen anketin sonug¢ kismnda ise sirasiyla su tespitlere yer verilmistir, Her 10 personelden
7’si istifa etmeyi diigiinmekte, her 10 personelden 8’1 bagka bir alternatifleri olmasi durumunda
istifa edecegini belirtmekte, her 10 personelden 8’i mesleklerini tamidiklarina Snermemektedir.
Ayrica, intihar nedenlerinde birinci sirada ‘mobbing’ yer almakta, Emniyet Tegkilat
personelinin bilyiik boliimii intiharlarinin temel nedenini mobbing olarak gérmektedir.

Uzman psikologlarin yapmig olduklan1 degerlendirmeye gore, intiharlan tetikleyen
nedenler olarak meslegin stresli, ucu agik bir meslek olusu, mesai kavraminin olmamasi, ¢ok
cabuk sorusturmaya ugrayabilmelerinin polislerde intihar riskini tetikledigi belirtilmistir.

Bu sebeplerden dolay; polis intiharlar: ile intihar nedenlerinin arastirilmasi ve polislerin

tasimaktadir.
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