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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

1 Mayis Is¢i ve Emek Bayram vesilesiyle, Tiitkiye’de gériinmeyen is giici, giivencesiz,
mevsimlik ve sezonluk ¢aligma bigimleri ile yaygin igsizlik arasindaki baglantiyr kapsamlt
bigimde inceleyecek; kayit dig1 istthdam uygulamalar: ile dzellikle kadin emeginin yogun
bigimde s6miiriildiigii alanlan agiga ¢gikaracak; ¢alisma yasamindaki yapisal esitsizlikleri tespit
ederek sosyal devletin sorumluluklarim1 yerine getirmesine ve ig giivencesini esas alan
diizenlemelerin olusturulmasina zemin hazirlamak amaciyla Anayasa’mn 98’inci, I¢tiiziigiin

104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye’de uzun yillardir kroniklesen igsizlik sorunu, yalmzca istihdam rakamlari
iizerinden okunabilecek bir mesele olmaktan gikmustir. Ozellikle son yillarda hizla artan igsizlik
oranlar ile toplum genelinde gelecek kaygisi artmusg; is glivencesi, sosyal haklar ve sendikal,
orgiitlii iscilik gibi kavramlar gok genis bir kesim i¢in erisilmez hale gelmistir. 1 Mayis Is¢i ve
Emek Bayramu vesilesiyle, yalnizca goriiniir istihdam bi¢imlerine degil; resmi kayitlara
girmeyen, giivencesiz, sigortasiz, yevmiyeli ve mevsimlik ¢aligma bigimlerine de dikkat
gekxﬁek gerekmektedir.

Bugiin Tiirkiye’de istihdam edilen her ii¢ kisiden biri kayit dis1 ¢alismaktadir. TUIK in
resmi verilerine gore kayit dis1 istihdam oram1 %30 civarinda goriinmesine kargin, hizmet
sektorii bagta olmak lizere, tarum, turizm ve ingaat gibi sektorlerde bu oran yer yer %70 lere
kadar ulagmaktadir, Calisanlarin bliyiik bdlimii, sosyal giivenceden, is giivenlifinden ve
diizenli gelir hakkindan yoksun bigimde ¢aligmaya mecbur birakilmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢iligi, bu sémiirii diizeninin en bilinen ve en ac1 rneklerinden biridir.
Ulkenin farkli bélgelerinden, binlerce kilometre yol katederek tarim alanlarma gé¢ eden kadin,
erkek ve gocuk iggiler, agir sartlarda ve saglikli barinma kogullarindan yoksun ortamlarda, gogu
zaman sigortasiz ve sosyal giivencesiz bigimde ¢aligtirilmaktadir. Mevsimlik ig¢ilerin barinma,
ulasim, saglik ve egitim gibi temel haklar: stirekli ihlal edilmekte, ¢cocuk ig¢iligi yaygin bigcimde
kullamlmaktadir. Ustelik bu isgiler, tedbirsizlik ve denetimsizlik nedeniyle yasanan is kazalar

ve kbtli calisma kosullar: sebebiyle de her yil onlarca can kaybina maruz kalmaktadir.

Benzer bir tablo turizm sekttriinde sezonluk ¢aligan ig¢iler i¢in de gegerlidir. Sezonluk
otel ve hizmet personeli, aylarca yogun galigma temposunda, sigortasiz veya kisa siireli
sozlesmelerle calistirilmakta; sezon sonu igten c¢ikarilmakta ve sonraki doénem igin ig
gitvencesizligine mahkiim edilmektedir. Ozellikle kadin galisanlar i¢in bu kosullar cinsel taciz,

mobing ve ig giivencesi tehdidi gibi ek magduriyetler de yaratmaktadir.

Hizmet sektoriiniin genelinde, kafe, restoran, market ve magaza ¢aligsanlari, yojun
mesailere ragmen kayit dis1 ya da eksik sigortali ¢alistinlmakta, resmi tatillerde ve bayram
giinlerinde {icretli izin haklan ¢ogunlukla taninmamaktadir. 1 Mayis Is¢i Bayrami’nda bile

caligtinlan ve bu galigmalan resmi kayitlara yansimayan binlerce iggi vardir. Bir kism
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giliniibirlik yevmiyelerle ¢alismakta, bir kismi ise igsiz kalma korkusuyla mesai saatlerinin, izin

haklarimin ve asgari yagam kogullarinin ihlallerine ses gikaramamaktadir.

Bu tablonun arkasinda en 6nemli nedenlerden biri yaygin igsizliktir. Tiirkiye’de
igsizligin ozellikle gen¢ niifus ve kadinlar arasinda hizla artmasi, bu kesimleri her tiirlii
giivencesiz ve diisiik ticretli ise mecbur birakmaktadir. Issizlik baskis: altinda, sigorta, mesai
licreti ve izin hakki talep edemeyen, sendikal 6rgiitlenmeye katilamayan milyonlarca isgi,

modern kélelik kosullarina mahkiim edilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) agikladigi son resmi rakamlarina gére genis
tanimli igsizlik oram %28,8 seviyesindedir. Kadinlarda bu oran %38,2'lere ulagmaktadir. Resmi
verilere yansimayan igsizlik oranlann ise bu oranlann ¢ok daha iistiinde oldufu tahmin
edilmektedir. Igsizlik rakamlarinin resmi istihdam politikalanyla ortiistiiriilerek gizlenmesi,
sorunun gériiniirliiFiinii azaltmakta ve ¢dziim girisimlerini sekteye ugratmaktadir. Is bulamayan
milyonlarca kisi, sigortasiz, yevmiyeli, giiniibirlik islerde calismaya yonelmek zorunda
kalmaktadr.

Ozellikle kadin emegi, bu giivencesiz alanlarin en yogun bigimde s6miiriildiigii
boliimdiir. Kadin is¢iler mevsimlik tarim islerinde, ev i¢i hizmetlerde, merdiven alt1 tekstil
atolyelerinde, sezonluk turizm iglerinde ve kayit dig1 hizmet sektdriinde en diisiik iicretlerle,
sosyal giivenceden yoksun, agir somiirii kosullarinda ¢alistirilmaktadir. Kadinlarin bu alanlarda

calisma mecburiyeti, aile i¢i ve toplumsal baskilarla da derinlesmektedir.

Bu nedenlerle, 1 Mays Iggi ve Emek Bayrami vesilesiyle, Tiirkiye’de goriinmeyen i
glicli, glivencesiz ¢aligma bigimleri, mevsimlik ve sezonluk is¢ilik diizeni ile igsizlik arasindaki
iligkiyi detayli bi¢cimde inceleyecek, is¢i saglig: ve giivenligi ihlallerini, kayit dist ¢aligmay1 ve
kadin emegi sOmiiriisiinii ortaya koyacak bir Meclis Aragtirmas: agilmasi zorunludur. Bu
arastirma ile c¢aligma yasamindaki derin esitsizliklerin tespit edilmesi, sosyal devlet

yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve is giivencesinin saglanmasina yonelik diizenlemeler

gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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