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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Son yillarda uygulanan yanhs ve keyfi politikalar son.ucunda, Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi
ciddi bir itibarsizlasma ve kriz siirecine siiriiklenmigtir. Ogretmen yetistirmeden atamaya, yer
degistirme islemlerinden basamaklandirmaya, ¢aligma kosullarindan 6zliik haklarina kadar
tiim alanlarda atanmayan &gretmenler, kamuda veya ozel sektdrde gorev yapan tiim
dgretmenler ciddi sorunlarla karsi karsiyadir. Ogretmenlerin yagadig tiim bu sorunlar egitimin
niteligini dogrudan etkiler hale gelmistir. Yasanan sorunlar yalnizca Sgretmenlerin degil

dgrencileri, velileri ve tiim paydaslarin magduriyetine yol agmaktadir.

Atama bekleyen dgretmen sayisi 2025 yili itibartyla 1 milyonun tzerinde ¢ikmig durumdadir.
Buna karsin, 8gretmen yetistirmeye devam eden 97 egitim fakiiltesiyle ve pedagojik formasyon
uygulamasiyla bu say: her yil biraz daha artmaktadir. Milli Egitim Bakanhg'min yaptig1 sinirh
sayidaki 6gretmen atamalari, bu sorunu gézmekten ¢ok uzakhr. Atanmayl bekleyen bunca
ogretmen varken, 8gretmen ihtiyaci asgari licretin altinda maaslarla ¢alistirilan, cogu pedagojik
formasyon sahibi olmayan lcretli Ogretmenlerle gideriimeye c¢aliglmaktadir. Egitim
sendikalartnin elde edebildigi verilere gére, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda okullarda
yaklasik 85 bin iicretli 63retmen gérev yapmaktadir. Buna kargin, Bakanlik bu yil yalnizca 15 bin

dgretmen atamasi yapilacagini duyurmustur.

Ogretmen atamalariyla ilgili bir diger biiylik sorun ise Ggretmen atamalarinda uygulanan
miilakat sistemidir. 2024 yilinda dgretmen alimlarinda gergeklestirilen miilakatlar neticesinde
KPSS puaniyla atama kontenjani iginde yer alan 1.611 6gretmen, miilakatlarda verilen degigken
puanlar yiiziinden kontenjan disinda kalmistir. KPSS’de kendi branginda derece yapmig adaylar
bile subjektif degerlendirmeler ve miilakat komisyonlan arasindaki farkliliklar nedeniyle
elenmis, magduriyetleri giderilmemis, haklarint mahkeme yoluyla aramaya mecbur

birakilmuslardir.

Proje okuilari 6zelinde yaganan atama usulsizliikleri de 6gretmenlerimiz icin 6nemli bir sorun
haline gelmistir. 2014 yilinda baglayan diizenleme ile Proje Okullarinda goérev yapan 6gretmen
ve yoneticilerin yer degistirme/gireviendirme vyetkisi dogrudan Milli Eéitim

verilmistir. Bu okullarda ¢alisacak ve bu ockullardan ayrllacak Ogretmenleri v, \th




belirleme stirecinde hicbir nesnel kriter belirlenmemis, liyakat ilkesine uyulmams, 6nemli hak

kayiplari yasanmig, kayirmaci ve keyfi uygulamalar ortaya gikmstir.

Kamuda gérev yapan dgretmenler de pek ¢ok sorunia karsi kasiya kalmaktadir. Kadrolu,
sozlesmeli ve Uicretli Bgretmen statiileri arasindaki aynmcilik, kariyer basamaklan {(uzman ve
basogretmenlik) uygulamasi, dlslik maaglar, okullarda yasanan sorunlar &retmenler
odasindaki ¢alisma barisini bozmakta, 8gretmenlerimizin egitim-&gretim faaliyetlerini olumsuz

etkilemekte, dolayisiyla 6grencilerimizin nitelikli egitim hakkina da zarar vermektedir.

Ozel egitim kurumlarinda galisan dgretmenlerin durumu ise ¢ok daha vahimdir. Cogunlugu
asgari iicret diizeyinde veya daha diisiik maaglarla galisan bu 6éretmen"ler, is glivencesinden
yoksun, sendikasiz ve érgiitsiiz sekilde galigmakta, ciddi bir mobbing ve baski ortaminda gérev
yapmaktadir. Ozel okul patronlarinin keyfi uygulamalarina karsi 6gretmenlerin korunacag

hichir mekanizma bulunmamaktadr.

Tum bu sorunlar, 8gretmenlik meslegini degersizlestirmekte, basarili genglerin 6gretmenlik
meslegini tercih etmesini engellemekte, &gretmenlerin meslekten uzaklasmasina neden
olmakta ve egitim sisteminin niteligi agisindan tehlikeli bir tablo olusturmaktadir. Ogretmenlik
mesleginin sayginliginin yeniden inga edilmesi, liyakatin esas alindig, giivenceli adil ve ihtiyaca

yonelik bir istthdam politikasinin hayata gegirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu gerekgelerle, atanmayan 6gretmenlerin durumunun, proje okullanindaki keyfi atamalarin,
miilakat magduru Sgretmenierin, kamuda ve 6zel sektérde gorev yapan Ogretmenlerin
karsilastigi sorunlarin tim boyutlanyla incelenmesi ve bu sorunlara kalici ¢6ziim 6nerilerinin
gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98. ve Tijrkiye Biiylik Millet Meclisi igtiiziigi’niin 104, ve

105. maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmasi agilmast hususunda geregini arz ederiz.
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