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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan 2024 yili III. ¢eyrek isgiicii verilerine
gore, zamana bagh eksik istihdam, potansiyel iggiicli ve igsizlerden olugan atil igglicli oram
%26,5 olarak tahmin edilmistir. Zamana bagl eksik istihdam ve igsizlerin biitlinlesik oram
%17,8, potansiyel isgiicii ve igsizlerin biitlinlesik orami ise %18,4 olarak agiklanmigtir. Bu

veriler, igsizlik sorununun iilkemizde yapisal ve kalict bir nitelik kazandifimt géstermektedir.

Issizligin stirekli olarak artmasimn altinda yatan nedenler arasinda ekonomik krizler, iiretime
dayali bir ekonomiden uzaklagilmasi, eZitim politikalar1 ile isgiicli piyasasi arasindaki
uyumsuzluk, kayit digt istthdamin yayginhigi, sektorel donitsiimdeki yetersizlikler ve
dijitallesmenin getirdigi istihdarﬁ kayiplar1 gibi ¢esitli faktdrler yer almaktadir.

Ozellikle geng niifus arasinda igsizlik oraminin yiiksekligi, vasifli isgiiciiniin yurt digma gog
etmesi, kadinlarmn isgliciine katilim oramindaki diisiikliik ve tarundan sanayiye gegiste yaganan
istihdam kayiplar: gibi sorunlar, igsizlik meselesini daha da derinlestirmektedir. Ayrica, zamana
bagh eksik istihdam ve potansiyel isgiicii oranlarimin yliksekligi, istihdamdaki kigilerin bile
yeterli calisma saatine ulasamadifini ve isglicli piyasasindaki kinlganhify gozler Oniine

sermektedir.

Tﬁrki)}e’dé issizligin siirekli artis 'g('istermésim'n nedenlerini anlamak ve bu soruna kalic
¢oziimler gelistirmek amaciyla, igsizlik verilerinin detayli olarak incelenmesi, sektér bazl
istihdam analizlerinin yapilmasi, istihdam tesviklerinin etkinliginin degerlendirilmesi ve

egitim-istihdam iliskisine y6nelik kapsaml bir aragtirma yapilmasi biiyiik énem arz etmektedir.

Yukanida aciklanan nedenlerle “Igsizligin artiginin Snlenemeyisi” ve bu durumun yarattif:
sorunlara tedbir alinmasi amaciyla Anayasa’nmin 98. ve Tiirkive Biiyilk Millet Meclisi

i’niin 104. ve 105. Maddeleri geregince meclis aragtirmasi agilmasim arz ve teklif
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