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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Son yillarda Tiirkiye’de geng niifusun 6nemli bir kism, ne efitim hayatina devam edebilmekte
ne de istthdam piyasasinda kendine yer bulabilmektedir. Kamuoyunda “ev genci” olarak
adlandirilan bu gengler, lretim siireglerinden diglanmakta, ekonomik ve sosyal hayata
katilamamakta, gelecek umudunu yitirmektedir, Bu durum sadece bireysel degil, toplumsal
diizeyde de ciddi sonuglar dogurmakta; ig giicit kaybi, sosyal diglanma ve psikcl)lojik ylpranma

gibi bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.

Asagida gerekgesiyle sunulan “Tiirkiye’de ne egitimde ne de istihdamda olan (NEET) genglerin
yasadig1 sorunlarin nedenlerinin, bolgesel dagiliminin, psikososyal etkilerinin ve meveut kamu
politikélanmn etkinlifinin aragtinlmasi ve ev genglerine yénelik olarak ihtiya¢ duyulan
stratejilerin belirlenmesi” amaciyla, bu durumun yaygmhg: ile nedenlerinin ve ekonomik-
toplumsal etkilerinin tespit edilerek ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi i¢in Anayasa’nin 98’inci,
Tﬁl:kiye Biiyitk Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis

Aragtirmasi agilmasini arz ederiz.
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GEREKCE

Bugiin Tiirkiye’de milyonlarca geng, yasamlarimn en iiretken ve verimli dénemlerini higbir
firetim siirecine katilmadan, sosyal hayattan yalitilmig bigimde “evde™ gegiriyor. “Ev genci”
olarak tammlénan bu kesim, ne egitim gérmekte ne de bir iste gallsrﬂaktadlr. Uluslararas:
diizeyde NEET (Not in Education, Employment or Training) olarak adlandirilan bu gengler,
aslinda bilyiimekte olan bir sosyo-ekonomik depremin habercisidir. Bu sessiz kriz, yalnizca

bireysel kayiplara degil, toplumsal potansiyelin heba olmasina da neden olmaktadir.

Mart 2025 TUIK verilerine gore 15-24 yas aralifindaki geng niifusta igsizlik oram %15,1°¢
yiikselmistir. Ancak bu oran yalmzca yiizeyde goriilen buzdagidir. Aym yas grubunda yer alan
ve ne egitimde ne de istihdamda yer alan genglerin (NEET) oram1 2024 yili itibartyla ILO
verilerine gore %22,9’dur. Bu oran, Tiirkiye'nin de ilyesi oldufu Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin (ILO) Avrupa ve Orta Asya bilgesi i¢in hesapladifi ortalama olan %13’in olduk¢a
{izerindedir. Daha da carpici olan ise, 2022 yili OECD verilerine gore Tiirkiye'nin %27,93 ile
titm OECD iilkeleri arasinda en yiiksek NEET oranmina sahip olmasidir.

NEET gencler igerisinde kadin oramnin erkeklere kiyasla gok daha yiiksek olmasi, Uzerinde
hassasiyétle durulmas: gereken bir bagka énemli noktadir. TUIK’in 2024 verilerine gére, ne
egitimde ne de istihdamda bulunan geng kadinlarin oram ise %30’un tizerindedir. Her ii¢ geng
kadindan birinin ne bir iste ¢alistigy ne de efitimine devam ettigi bu tablo, gen¢ kadinlarin
calisma hayatina ve iiretim siirecine katiliminin éniindeki engellerin hilen agilamadigim ortaya
koymaktadir. Bu durum sadece bireysel kayiplara defil, aym: zamanda kadinlanin hayatin
ilerleyen dénemlerinde daha biiyiik sosyal ve ekonomik giivencesizlikler yagamasina da sebep
olmaktadir. Geng yasta is ve egitim diginda kalan kadinlar, hem kendi geleceklerini kurmakta
zorlanmakta hem de aile kurma ve siirdiirme siireglerinde ¢ok yonlit sikintilarla kars: kargrya
kalmaktadir. Bu nedenle, gen¢ kadinlarin hayata katilmalarim kolaylastiracak destekleyici ve
koruyucu politikalar gelistirmek, sadece bireysel degil, aym zamanda aile yapisimn

gliclendirilmesi agisindan da biiyiik énem tagimaktadir.

Bu tablo bize sunu gostermektedir: Tiirkiye’nin geng niifusu, dogru ve kapsayici politikalarla
desteklenmedigi takdirde toplumsal bir firsat olmaktan ¢tkmakta ve giderek yapisal bir soruna

doniismektedir. Mevcut ekonomik kogullar, gengler i¢in yeterli ve nitelikli istthdam olanaklan




olusturmamaktadir. Ekonomik biiylime sinirli kalmakta, olusturulan istihdam ise ¢ogu zaman
giivencesiz ya da diigiik vasifl1 iglerle simirhi olmaktadir. Geng igsizlifin genel igsizlik igindeki
pay1 artarken, yiiksek6gretim mezunu gencler dahi kendi alanlarinda istihdam edilememekte,

diplomalar i§ giivencesi saglamayan bir belgeye doniismektedir.

Mevcut iktidar doneminde egitim sisteminin igerigi, is giicli piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilememistir. Gengler ¢opm zaman akraba iligkileriyle is bulmaya ¢aligmakta, ISKUR
gibi yapilar ise bu siiregte.etkisiz kalmaktadir.

Tiitkiye, istthdam oram bakimindan da QECD iilkeleri arasinda son siralardadir. Mart 2025
itibartyla 15 yas iistii niifusta istihdam oram %53,4 iken, OECD ortalamas: %62,8°dir. Genis
tanimli igsizlik orant ise %28,8 gibi iirkiitiicii bir diizeye ulasmugtir. Tiim bu oranlar, Tiirkiye’de

genglerin potansiyelinin ekonomik iiretim siirecine yeterince katilamadigini géstermektedir.

“Ev genci” olgusu sadece ekonomik degil, ayni zamanda ciddi bir toplumsal risk haline
gelmistir. Issizlik ve ataletin genglerde yol agtifn psikolojik sorunlar Bosanma, madde
bagimlilif, suga siiriiklenme ve intihar gibi toplumsal travmalarla i¢ ice gegmektedir. Gengligin
gelecege duydugu giiven yikilmis; yurt digi hayalleri, memlekette kalma umudunun yerini
almugtir. Oysa ki genglerimiz ne evde bir késede unutulmaya ne de hayalleriyle vedalagmaya

mecbur degildir.

Tiirkive’nin geng ve dinamik niifusu, dogru politikalarla desteklendiginde {ilkenin kiiresel
dlgekte kalkinmasinin temel motoru olabilir. Ancak bu potansiyelin heba olmamasi igin egitim
politikalarimn reforme edilmesi, mesleki ve teknik egitimin giiglendirilmesi, staj ve ¢rraklik
sistemlerinin yayginlastirilmasi, geng girigsimciligin desteklenmesi ve geng istihdamina y&nelik
vergi tesviklerinin derhal uygulanmasi gerekmektedir. “Ev genci” sorunu yalmzca bireylerin

degil, milletin gelecegini ipotek altina alan bir meseledir.

Bu baglamdé., Tiitkiye’de ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin yagadifi sorunlarin
nedenlerinin, bolgesel dagiliminin, psikososyal etkilerinin ve mevcut kamu politikalarnin
etkinliginin arastimlmasi; gen¢ igsizligiyle miicadele igin ihtiyag duyulan stratejilerin
belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmas: agilmasi elzemdir. Bu aragtira, hem bugiiniin
sosyal sorunlarina 151k tutacak hem de gelecegin Tiirkiye’sini insa edecek kusaklarin saglikli

bir sekilde tiretim siirecine katilimim saglayacak politikalarin temelini olusturacaktir.



SN

MILLETVEKiLI AD{ SOYADI

SECiM BOLGESI

ADANA

1 | SADULLAH KISACIK

2 | iDRIS SAHIN ANKARA

3 | MESUT DOGAN ANKARA

4 | SADULLAH ERGIN ANKARA

5 | SERAFETTIN KILIC ANTALYA

6 | CEMALETTIN KANi TORUN BURSA

7 | MEHMET ATMACA BURSA

8 | SEMA SILKIN UN DENIZLI

9 | ERTUGRUL KAYA GAZIANTEP

10 | NECMETTIN CALISKAN HATAY

11 | BULENT KAYA ISTANBUL

12 | DOGAN DEMIR ISTANBUL

13 | ELIFESEN ISTANBUL

14 | HASAN KARAL ISTANBUL

15 | MEDENI YILMAZ iISTANBUL

16 | MUSTAFA KAYA ISTANBUL

17 | BIROL AYDIN ISTANBUL

18 | MUSTAFA BILICI iZMIR
19 | iRFAN KARATUTLU KAHRAMANMARAS

21 | MEHMET EMIN EKMEN MERSIN

22 | SELCUK OZDAG MUGLA -:—_——_7%?
23 | MEHMET KARAMAN SAMSUN _—ﬁl . é )
24 | CEM AVSAR TEKIRDAG /%




